Communauté de Communes du Vexin-Thelle
Séance du 30 juin 2022
L’an deux mil vingt-deux a 17 heures 30

Le Conseil Communautaire, légalement convoqué le 23 juin 2022, s’est réuni au nombre prescrit par
le réglement dans les locaux de la salle communale a La Corne en Vexin, sous la présidence de
Monsieur Bertrand GERNEZ.

Membres en exercice : 51
Présents : 30
Votants : 38

Etaient présents Mesdames et Messieurs :

LEVESQUE, LE COLLOEC (suppléant de Mme DEPOILLY), DUVIVIER, LAMARQUE, MEDICI, MARTIN, COT,
MICHALCZYK, RIDEL, GERNEZ, LEFEVRE H., BARREAU, PENY, STEINER, DESSEIN, DELANDE, LE CHATTON,
MONTILLON, STEINMAYER, BLANCHET, NOEL, TAILLEBREST, CATRY, LAROCHE, METZGER, GAUTIER,
JUBAULT, DESMELIERS, LELEU, COLSON.

Etaient excusés Mesdames et Messieurs :

MORIN (pouvoir a P. LAROCHE), DEPOILLY, LEFEVER, RETHORE (pouvoir a E. LAMARQUE), THIMOTEE-
HUBERT (pouvoir a G. MEDICI), FRIGIOTTI, LETAILLEUR (pouvoir a S. LEVESQUE), DURAND (pouvoir a
C. BARREAU), VANDEPUTTE, BOISSY (pouvoir a L. TAILLEBREST), BONNY MESSIE (pouvoir a G. LELEU),
DUNAND (pouvoir a L. DESMELIERS).

Etaient absents Mesdames et Messieurs :
GOUGIBUS, CUYPERS, GAILLET, LEFEVRE G., MARIE, LEGROS, DEGENNE BOULLET, KARPOFF,
VANSTEELANT.

Assistaient également a la séance : Madame BRADEL (Directrice des Finances) et Monsieur Julien
PREVISANI en remplacement de Madame MARTIN (D.G.S.) empéchée.

Monsieur Hervé DESSEIN a été désigné en qualité de secrétaire de séance.



PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 juin 2022

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance a 17h40.
Le Président liste les excusés et les pouvoirs.

En préambule, le Président fait part a 1’ Assemblée du probléme de santé de M. Joseph LEFEVER, pour
lequel il exprime toute sa sympathie et sa pensée.

- Préambule -

Le Président demande aux élus leur approbation pour ajouter un point a I’ordre du jour :

Acquisition d’un terrain constituant une partie du « point propre » situé sur la commune de la
Houssoye a la Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Les membres acceptent a I'unanimité.

ORDRE DU JOUR

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU
12 AVRIL 2022 (Envoi dématérialisé le 23 juin 2022)

2. GESTION DES DECHETS ET DECHETERIES

o Intervention du SMDO pour faire un point sur le transfert de la compétence
« Traitement des déchets ».

* Mise a disposition des biens nécessaires a |'exercice de la compétence du S.M.D.O
« construction et exploitation de la déchéterie a Liancourt St Pierre et du point propre
a Porcheux/la Houssoye »

e Acquisition d’un terrain constituant une partie du « point propre » situé sur la
commune de la Houssoye a la Communauté de Communes du Vexin-Thelle

e Nomination des représentants de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle au
Conseil Syndical du SMDO (Syndicat Mixte du Département de I'Oise)

e Désignation des délégués a la commission suivi de site de la société SUEZ RV lle de
France




3. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE — EAU ET ASSAINISSEMENT

Constitution du comité de pilotage (COPIL) pour I'élaboration du plan de mobilité
simplifié (PMS) de la CCVT
Création d’'une commission DSP « eau et assainissement »

4. EDUCATION, JEUNESSE ET SOCIAL

Modification du réglement de fonctionnement et du projet d’établissement du multi-
accueil « Les frimousses du Vexin » a Chaumont-en-Vexin

5. RESSOURCES HUMAINES

Création d’un emploi non permanent (contrat de projet pour chef de projet CRTE)
Modification du tableau des effectifs

Mise a jour de la délibération relative au régime indemnitaire

Prise en charge du colt de I'assurance du régisseur de la régie d’avance du service
Batimentaire

Accord de principe concernant I’accueil d’alternant

6. FINANCES

Chambre Régionale des comptes « Rapport des actions mises en ceuvre depuis le
rapport d’observations définitives du 23 février 2021 »
Vente de biens

7. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI ET FORMATION

®

Implantation de Monsieur VITORINO (société GEM SLT) - dépannage de feux
tricolores et radars pédagogiques - zone de la Neuvillette a Fleury

Implantation de Monsieur Dominjon (SCI DOMOBLI) - carrosserie automobile - zone
de la Neuvillette a Fleury

Implantation de Monsieur et Madame DUMONT - SCI LAMCX - fabrication de pastille
de colle et solutions adhésives industrielles - zone la Neuvillette a Fleury.

8. DOSSIERS DIVERS

Modification d’un représentant suppléant au Comité Syndical du SMOTHD
Renouvellement des contrats d’Assurance de la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle

9. QUESTIONS DIVERSES

Maison de santé — (Trie-Chateau ou autres)

10. DECISIONS et TRAVAUX DU BUREAU DEPUIS LE DERNIER CONSEIL



Monsieur le Président cede la parole a Monsieur le Maire de La Corne en Vexin pour le mot
d’accueil.

Monsieur BARREAU est heureux d’accueillir les membres du conseil communautaire au sein
de la salle des fétes a Enencourt-le-Sec (commune nouvelle de la Corne en Vexin). Il invite les
membres de I’Assemblée a partager le verre de I'amitié a I'issue de la séance.

M. GERNEZ dresse la liste des excusés et des pouvoirs.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
DU 12/04/2022

Le procés-verbal du 12 Avril 2022 est approuvé a I'unanimité des membres présents.

2.  GESTION DES DECHETS

e Intervention du SMDO pour faire un point sur le transfert de la
compétence « Traitement des déchets »

Le Président rappelle que la CCVT, apres une étude approfondie, a décidé de confier au SMDO,
le traitement des déchets ménagers, le tri de la collecte sélective ainsi que la gestion de la
déchéterie et du point propre. Il a le plaisir d’accueillir, a ce titre, Mme Valérie BELLIERE et
M. Benjamin LEFEVRE, D.G.A. au SMDO.

Mme BELLIERE et M. LEFEVRE procedent, en séance, a la projection de 2 films présentant le
SMDO. Le premier film porte sur la revalorisation énergétique et sur l'installation qui a
désormais 20 ans. Mme BELLIERE explique que le nouvel attributaire du marché public est le
groupe IDEX. Un contrat de 20 ans est signé entre le SMDO et le groupe IDEX, acteur
incontournable sur le plan de la revalorisation et transition énergétique ainsi que sur le réseau
de chaleur urbain.

Le 28™e film se concentre sur le centre de tri pour les emballages et les papiers. En 2019, le
Centre de tri a Villers Saint Paul est passé d’une capacité de 30000 a 75000 tonnes
aujourd’hui. Totalement reconstruit par le groupe Paprec, ce dernier I'exploite encore
jusqu’en 2023.

Mme BELLIERE indique que les scolaires et les élus peuvent visiter le site de tri et de
valorisation ; ce dernier comporte un parcours pédagogique.



Le Président en prend bonne note et demande qu’une visite soit organisée pour les élus. I
dresse un rapide historique sur les faits qui ont conduit a cette adhésion. La Communauté de
Communes du Vexin-Thelle a relancé en 2021 I’'ensemble des marchés relatifs aux collectes et
aux traitements des déchets. Le SMDO (Syndicat Mixte du département de I’Oise) a lui aussi
relancé son marché de DSP pour I'Union de Valorisation Energétique (UVE) (I'incinérateur
situé a Villers Saint Paul) dans les mémes temporalités. Afin d’optimiser le service
« gestion/valorisation des déchets », une étude approfondie permettant de comparer les prix
de traitement supportés par le SMDO et notre Collectivité a été effectuée. Ainsi, 'adhésion
au SMDO devrait octroyer a la CCVT une optimisation des dépenses a service égal d’environ
400 000 €/an pour une année pleine. De plus, la TGAP subira des augmentations bien moins
importantes en traitant nos déchets via un incinérateur que si la CCVT était restée en
enfouissement. Enfin, M. GERNEZ souligne que le SMDO traite les ordures ménagéres et les
déchets recyclables pour 19 intercommunalités (presque la totalité du département de I’Oise)
ce qui génere des volumes importants et permet des investissements performants.

Mme BELLIERE explique que la CCVT et le SMDO se sont concertés afin d’élaborer la
communication qui sera mise en place sur le territoire du Vexin-Thelle. Une information sera
transmise aupres des communes membres et des usagers (ANNEXE A) pour indiquer que le
SMDO reprend I'exploitation de la déchetterie a Liancourt-Saint-Pierre et le Point Propre a
Porcheux a compter du 01/07, et ce, sans aucune modification de fonctionnement (méme
horaires, méme conditions d’accueil). Voir P.J. (plaguette ANNEXE B et mémo tri ANNEXE C).

M. LEFEVRE indique qu’une banderole (ANNEXE D) sera apposée en déchéterie pour informer
les usagers du changement. L’accés aux déchéteries s’effectuera au moyen d’une carte d’accés
mais ce changement sera trés progressif dans le temps et il sera possible d’accéder aux 37
déchéteries du département.

Il est demandé des précisions quant a la distribution de la plaquette et a la communication sur
la carte d’acces a la déchéterie.

M. LE CHATTON rappelle I'importance d’informer les usagers de la déchéterie a Liancourt-
Saint-Pierre de I'obligation de bachage des remorques.

M. LEFEVRE répond que la demande de carte d’accés est a renseigner via un formulaire
disponible sur le site internet du SMDO (ANNEXE E). Les informations seront communiquées
aux usagers a la déchéterie, en commune et a la CCVT.

Mme BELLIERE souligne que la carte d’accés ne sera pas exigée tout de suite.

M. LAROCHE rappelle que les administrés ont pour habitude de venir en mairie récupérer leur
carte d’acces et poser leurs questions. Compte tenu du changement d’exploitant, il est

essentiel d’avoir I'information compléte en mairie pour nos habitants.

Il est demandé comment I'énergie est fabriquée.



M. LEFEVRE répond que I'énergie émise par la combustion des déchets permet de produire
de la vapeur alimentant la plateforme chimique voisine au site, de la chaleur alimentant le
réseau de chauffage urbain et de I'électricité renvoyée vers le réseau électrique local.

Il est posé la question du bilan énergétique.

Mme LELIEVRE répond que la valorisation des déchets s’inscrit dans une gestion des déchets
respectueuse de I'environnement. Les machefers issus de la valorisation énergétique sont eux
aussi valorisés. Des matériaux de construction utiles en sous couches routiéres sont extraits des
machefers issus de I'incinération. L’incinération, la gestion des effluents et rejets entrent dans
un procédé industriel qui exige une parfaite maitrise et répondent & des normes industrielles
extrémement strictes qui en font un systeme sir pour les populations. Le centre de
valorisation répond aux normes environnementales les plus exigeantes.

Avec la nouvelle DSP, I'extension de centre de valorisation énergétique entrainera la
construction d’une 3™ ligne de valorisation qui sera mise en service en 2025. Elle générera
I’augmentation de la production de chaleur et d’électricité et améliorera encore la qualité des
rejets atmosphériques. Ces nouvelles sources d’énergie permettront de raccorder 13 500
logements supplémentaires notamment a Creil, Montataire et Villers-Saint-Paul (le coit de
chauffage sera réduit et maitrisé pour les 20 prochaines années).

M. LAROCHE demande si une communication est prévue via le journal intercommunal
« Vexinfo ».

M. LEFEVRE répond par I'affirmative, dans le prochain numéro qui sera publié en Aolt
(ANNEXE F).

Mme CATRY demande si la décheéterie reste ouverte le dimanche.
Le Président répond que rien n’est modifié.

M. MONTILLON constate une confusion entre le centre d’enfouissement a Lierville et la
déchéterie communautaire. Il évoque les menaces subies par le personnel de la déchéterie de
la part de certains « usagers ».

M. LEFEVRE répond que le SMDO examinera dans un premier temps le fonctionnement du
nouveau site et essaiera de s’adapter au mieux.

M. JUBAULT revient sur la carte d’accés, son fonctionnement et les dates de sa mise en
service.

Mme BELLIERE répond que la documentation sera transmise au fur et 8 mesure du passage
des usagers, les élus pourront également informer leurs administrés que le formulaire est
disponible via le site internet du SMDO.

Mme CATRY demande s'il est possible d’avoir les documents en mairie pour distribuer aux
administrés.



M. LEFEVRE répond par I'affirmative et que ce sera envoyé par mail.

M. LEFEVRE (Jouy-sous-Thelle) demande si I'usager peut accéder a plusieurs reprises dans la
journée a la décheterie.

M. LEFEVRE répond que l'usager n’est pas limité. Aucun changement n’est a noter par rapport
au reglement intérieur actuel.

Il est évoqué le besoin de poubelles en mobilier urbain pour certaines communes.

M. LEFEVRE (Jouy-sous-Thelle) demande si les déchets verts seront pris en charge au sein des
communes.

Mme BRADEL répond qu’il est prévu de lancer une étude pour la collecte en porte a porte des
déchets verts et les résultats de cette derniére seront présentés en Conseil Communautaire
avant de prendre toute décision.

M. GERNEZ rappelle qu’au BP 2022, le service Déchets (déchetteries — collecte et traitement)
représente un montant global de 2 747 200 €. L'optimisation des dépenses sur I'année 2022
s’éléve a 251 911 € sur une % année ; ce qui a permis de ne pas augmenter la TEOM.

Comme proposé, une visite sera organisée sur place afin de mesurer les investissements
effectués depuis I'existence du syndicat en 1996 et d’apprécier sa modernisation.

Mme BELLIERE souligne que 110 M€ d’investissements supplémentaires sont prévus pour
agrandir et moderniser l'installation dans le cadre de la DSP.

Le Président ajoute que Mme BARALLE reste l'interlocuteur uniquement pour la collecte.

¢ Mise a disposition des biens nécessaires a I’exercice de la compétence
du S.M.D.O « construction et exploitation de la déchéterie et du point
propre»

* % %

DELIBERATION N° 20220630_01

3

Objet: Mise a disposition des biens nécessaires a I'exercice de la compétence du S.M.D.O
« construction et exploitation de la déchéterie et du point propre »

Dans le cadre de sa compétence « gestion des déchets » et conformément a la commission Gestion
des déchets ; et plus particulierement en ce qui concerne la gestion de la déchéterie située a Liancourt
Saint-Pierre, et du point propre situé a Porcheux/la Houssoye, il est précisé les éléments suivants.

Le Président précise que compte tenu du :

e Transfert au Syndicat Mixie du département de I'Oise pour le transport et le traitement des
déchets ménagers et assimilés, des déchets sélectifs (hors verre), et de I'exploitation de la
déchéterie a Liancourt-Saint-Pierre (arrété préfectoral du 27 octobre 2005, complété de




I'arrété du 21 septembre 2010) et du point propre a Porcheux/la Houssoye (arrété préfectoral
du 22 décembre 2000).

e De l'article L.5211-17 du code général des collectivités territoriales, qui dispose que « i [Le
transfert des compétences] entraine de plein droit I'application a 'ensemble des biens,
équipements et services nécessaires a leur exercice, ainsi qu’a I'ensemble des droits et
obligations qui leurs sont attachés a la date du transfert, des dispositions des trois premiers
alinéas L1321-1, des deux premiers alinéas de I'article L.1321-2 et des articles L.1321-3, L1331-
4 et L.1321-5... » c'est-a-dire la mise a disposition de la collectivité bénéficiaire des biens
meubles et immeubles utilisés pour I'exercice de cette compétence, il convient de mettre a
disposition du S.M.D.O les biens immeubles ainsi que les biens meubles figurant sur le procés-
verbal joint a cette délibération.

Aux termes de l'article L.1321-1 du CGCT, la remise des biens a lieu a titre gratuit. Le bénéficiaire
assume I'ensemble des obligations du propriétaire, assure le renouvellement des biens mobiliers, et
posséde tout pouvoir de gestion.

Considérant que le bénéficiaire peut autoriser I'occupation des bien remis et en percoit les fruits et
produits, il agit en justice en lieu et place du propriétaire.

Considérant que le bénéficiaire peut procéder également a tous travaux de reconstruction, de
démolitions, de surélévations ou d’additions de constructions propres a assurer le maintien de
I'affectation des biens.

Considérant qu’il est substitué de plein droit a la Communauté de Communes du Vexin-Thelle dans
toutes ses délibérations et en ses actes relatifs a la compétence transférée. Les contrats relatifs a ces
biens sont exécutés dans leurs conditions antérieures jusqu’a leur échéance, sauf accord contraire
entre les parties. La substitution de personnes morales aux éventuels contrats conclus par la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle n’entraine aucun droit a résiliation ou a indemnisation
pour le co-contractant. C’'est la Communauté de Communes du Vexin-Thelle qui doit informer ceux-ci
de la substitution.

En cas de désaffectation des biens, c'est-a-dire au cas ol ceux-ci ne seraient plus utiles a I'exercice de
la compétence par le S.M.D.0., la Communauté de Communes du Vexin-Thelle recouvrera I'ensemble
de ses droits et obligations.

Le Président précise que cette mise a disposition doit étre constatée par un procés-verbal établi
contradictoirement, précisant la consistance, la situation juridique, I'état des biens et I'évaluation de
I'éventuelle remise en état.

Le Président précise qu’un certificat administratif sera dressé permettant au Trésorier de procéder aux
opérations d’ordre non budgétaires nécessaires pour constater la mise a disposition.

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE le Président a signer les procés-verbaux de mise a disposition des biens précités avec le
Président du S.M.D.O.

AUTORISE le Président a établir un certificat administratif permettant au Trésorier de procéder aux
opérations d’ordre non budgétaires nécessaires pour constater la mise a disposition.

DIT que ces écritures sont inscrites au budget.

* K ¥k



e Acquisition d’un terrain constituant une partie du « point propre »
situé sur la commune de la Houssoye par la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle

La CCVT n’étant pas propriétaire, il s’agit juste d’une régularisation avant le transfert.

* k k

DELIBERATION N° 20220630_02

Objet : Acquisition d’un terrain constituant une partie du « point propre » situé sur la commune de
la Houssoye a la Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Dans le cadre de sa compétence « collecte et traitement des déchets des ménages et déchets
assimilés », et conformément a la commission « Gestion des Déchets » et notamment dans le cadre
de la gestion du point propre situé sur les communes de Porcheux et de la Houssoye.

Considérant que la commune de la Houssoye au travers de son conseil communal en date du 13 avril
2018 a décidé de céder a la Collectivité le terrain cadastré ZB 174 d’une superficie de 720 m? a I'euro
symbolique au profit de la Communauté de Communes.

Considérant I'avis du Domaine en date du 16 juin 2021.
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

AUTORISE le Président a signer I'acte notarié pour I'acquisition du terrain cadastré ZB 174 appartenant
a la commune de la Houssoye, d’une superficie de 720 m? a I'euro symbolique au profit de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

DIT que les dépenses inhérentes a cette acquisition sont inscrites au budget.

* %k %k

¢ Nomination des représentants de la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle au Conseil Syndical du SMDO (Syndicat Mixte du
Département de I’Oise)

* %k %k

DELIBERATION N° 20220630_03

Objet : Nomination des représentants de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle auprés du
SMDO (Syndicat Mixte du Département de I’Oise)

Dans le cadre de sa compétence « collecte et traitement des déchets des ménages et déchets
assimilés », et conformément a la commission « Gestion des Déchets » qui s’est tenue le 8 décembre
2021 et notamment dans le cadre de la gestion des déchéteries et du traitement des déchets.

Le Président rappelle les délibérations prises respectivement en Bureau Communautaire le
30 novembre 2021, et lors du Conseil Communautaire du 8 décembre 2021 ; actant sur une convention
d’entente pour le traitement des déchets ménagers résiduels, encombrants, des déchets sélectifs et
des refus de tri du 1°" décembre 2021 jusqu’au 30 juin 2022, puis un transfert a compter du 1°" juillet




2022 de la compétence traitement et gestion des bas et hauts de quais au bénéfice du SMDO ; et ce,
dans le cadre de I'optimisation des colts supportés par la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Considérant que dans le cadre du transfert a compter du 1¢" juillet 2022 de la compétence traitement
(hormis le verre et la communication) des hauts et bas de quais des déchéteries au SMDO, et en vertu
des statuts de ce syndicat, il convient de désigner 3 délégués titulaires et 3 délégués suppléants qui
représenteront la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Considérant que les membres suivants sont ainsi proposés au Conseil Communautaire :

Délégués titulaires Délégués suppléants
Monsieur Bertrand GERNEZ - Président Monsieur Hervé DESSEIN
Monsieur Philippe MORIN Madame Ambroisine BISSIRIOU
Monsieur Sylvain LECHATTON Monsieur Geoffrey LELEU

Considérant que les membres ainsi désignés ont déclaré accepter d’exercer cette fonction afin de
représenter la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Considérant qu’il est convenu que Monsieur Bertrand GERNEZ sera le représentant de la Communauté
de Communes au Bureau du SMDO.

Considérant qu’aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 'unanimité,

- APPROUVE la désignation des délégués de la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle ci-dessus désignés au Syndicat Mixte du Département de I'Oise

- AUTORISE le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de la présente
délibération

-  VALIDE le fait que Monsieur Bertrand GERNEZ représentera la Communauté de Communes au
Bureau du SMDO

* %k k

Le Président remercie Mme BELLIERE et M. LEFEVRE pour leur participation.

e Désignation des délégués a la commission suivi de site de la société
SUEZ RV lle de France

Le Président invite M. MONTILLON et M. STEINER a s’exprimer sur le projet d’extension de I'ISDN.

M. MONTILLON explique que la commune de Lierville a été sollicitée par SUEZ concernant I'important
projet d’extension du site (30 ha) et s’inquiéte d’un éventuel blocage a terme dans le cadre de la loi
ZAN. Le Conseil Municipal s’est prononcé favorablement pour le lancement de I'étude. La
préoccupation de la commune consiste a diminuer I'impact sur la surface, sur le paysage et de limiter
les nuisances. A ce jour, la commune n’a pas de retour de I'étude.

M. STEINER indique que I'administration est au courant. 2 projets ont été présentés dans I'Oise. A ce
jour, I'étude est toujours en cours. A lissue de I'étude prévue fin juillet, il sera possible de
communiquer sur les surfaces réelles qui se situent plut6t aux alentours de 20 a 25 ha sachant que le



propriétaire et la commune de Lierville imposent des conditions concernant la vue de I'exploitation et
en matiére d’emprise.

Le Président rappelle que le choix politique s’est porté sur 'incinération puisque le législateur a pris
des dispositions contre I'enfouissement. Le projet privé a Lierville impacte 'EPCI puisque I'on sera
amené a négocier dans le cadre de la loi ZAN. Si la loi prévoit de diviser par 2 le rythme d’artificialisation
dans les 10 prochaines années, il resterait 70 ha « artificialisables » auxquels seraient soustraits 30 ha
relatifs au projet du site de Lierville, cela devient trés compliqué. De nombreuses réunions sont
actuellement organisées au sein desquelles chaque collectivité défend son foncier et analyse les
conséquences de la loi sur son territoire. La CCVT doit prendre en compte ce dossier trés complexe et
sensible concernant le projet d’extension de Lierville. Rappelons que la loi ZAN pourrait faire exploser
le prix du foncier du fait de la diminution des espaces a urbaniser. Un certain nombre de paramétres
sont a gérer, rien n’est voté pour l'instant. Le Sénat s’oppose a la mise en ceuvre de cette disposition
législative qui sera trés lourde de conséquences... Une réunion du comité de suivi de site est prévue le
13 octobre sur le site de Liancourt St Pierre.

* % *k

DELIBERATION N° 20220630_04

Objet : Nomination des représentants a la commission de suivi de site dans le cadre du
fonctionnement du centre de stockage de déchets non dangereux située 3 Liancourt-Saint-Pierre,
Collége « élus de collectivités territoriales ou E.P.C.I. ».

Le Président rappelle que la Commission de Suivi de Site (C.S.S) du centre de Stockage de déchets non
dangereux de Lierville / Liancourt-Saint-Pierre a pour objet de promouvoir I'information du public sur
les problémes posés, en ce qui concerne I'environnement et la santé humaine par la gestion des
déchets dans sa zone géographique de compétence.

La Commission de Suivi de Site (C.S.S) est une instance de concertation, de dialogue et de surveillance.
Elle ne se substitue pas a I'action réglementaire des services de I'Etat chargés du contréle mais la
complete.

Il convient de désigner ses représentants pour le collége « Elus des collectivités territoriales et
E.P.C.I. ».

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE :

o De déléguer Monsieur Bertrand GERNEZ, délégué titulaire
Monsieur Philippe MORIN, délégué suppléant

pour représenter la Communauté de Communes a la Commission de Suivi de Site (C.S.S) de la société
SUEZ RV lle de France.
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3. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE / EAU ET
ASSAINISSEMENT

¢ Constitution du comité de pilotage (COPIL) pour I’élaboration du plan
de mobilité simplifié (PMS) de la CCVT

Le Président donne la parole a M. PREVISANI pour présenter le dossier.

Il est proposé de désigner les membres suivants pour constituer le Comité de Pilotage du Plan de
Mobilité Simplifié.

En plus de la liste des membres proposée, souhaitent intégrer le Comité de Pilotage du Plan de Mobilité
Simplifié Madame et Messieurs : CATRY, Maire de Montjavoult - LEFEVRE, Maire de Jouy-sous-Thelle
— COLSON, Maire de Vaudancourt - TAILLEBREST, Maire de Montagny-en-Vexin - RIDEL, Maire de Fay-
Les-Etangs et JUBAULT, Maire de Thibivillers.

* k *

Délibération n°20220630_05 B

Objet : CONSTITUTION DU COMITE DE PILOTAGE (COPIL) POUR L’ELABORATION DU PLAN
DE MOBILITE SIMPLIFIE (PMS) DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN-THELLE

Vu la Loi d’Orientation des Mobilités (LOM) du 24 décembre 2019 ;

Vu le Code des transports et notamment les articles L1214-36-1 & L1214-36-2 portant sur les
dispositions propres aux plans de mobilité simplifiés ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 29 septembre 2020 approuvant la prise de
compétence « Autorité Organisatrice de la Mobilité » (AOM) par la Communauté de Communes du
VEXIN-THELLE ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 23 février 2021 demandant I'adhésion de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle au Syndicat Mixte des Transports Collectifs de I'Oise
(SMTCO} ;

Vu le Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) dans le cadre du Projet de Territoire «
Ambition 2030 du territoire du Vexin-Thelle » signé entre la Communauté de Communes du VEXIN-
THELLE et la Préfecture de 'Oise le 15 juillet 2021,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 30 novembre 2021 approuvant I'élaboration et la
mise en ceuvre d’un Plan de Mobilité Simplifié (PMS), pour un montant estimé a environ 60 000 € HT
et autorisant le Président de la CCVT a solliciter les subventions les plus larges possibles ;

Considérant les éléments exposés ci-apres :

La Communauté de Communes du Vexin-Thelle, ayant pris la compétence mobilité le 29 septembre
2020, a acté le principe de réaliser une étude de faisabilité portant sur la connaissance des besoins
en déplacements et la prospection de solutions d’amélioration de I'offre en termes de mobilité dans
le cadre de son Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) - Projet de Territoire « Ambition
2030 du territoire du Vexin-Thelle » :



Orientation stratégique : Proposer une offre adaptée en transport intra-communautaire

Actions : * Réaliser une étude de faisabilité, cofinancée par le SMTCO, portant sur la
connaissance des besoins en déplacements
e Limiter 'usage de la voiture en mettant en place des modes de transport partagés et
verts qui maillent le territoire
e Améliorer I'offre en transport collectif au sein du territoire ;

Orientation stratégique : Encourager les déplacements sans voiture
Actions : e Identifier, puis créer ou réhabiliter, les voies douces structurantes a aménager

(faciliter I'accés aux équipements scolaires, sportifs, culturels, de santé, aux lieux
d’emplois, encourager les déplacements entre les villages pour accéder aux services
mutualisés ou partagés, diminuer 'empreinte carbone)

* Valoriser les circuits de promenade a pied, a vélo, G cheval sur le territoire (participe
a la qualité du cadre de vie, s’inscrit dans la valorisation touristique, faire découvrir le
territoire a ses habitants)

* Réfléchir au déploiement de services et de matériels attachés aux déplacements en
mode actifs (mise a disposition de vélos électriques dans des lieux spécifiques, ateliers
de réparation)

Le pilotage politique du PMS sera assuré par un Comité de Pilotage appelé COPIL PMS, celui-ci sera
multi-partenarial.

Il aura pour role de :

- Valider les différentes étapes d’avancement du PMS

- Elaborer la stratégie, définir les objectifs et construire le programme d’actions

- Mobiliser les acteurs du territoire

- Apporter des points de vue d’experts

- Vérifier le bon suivi du cadre réglementaire

- Suivre la mise en ceuvre du PMS

- Formuler des propositions qui seront soumises a I'approbation de la Commission Aménagement du
Territoire avant décision par le Conseil Communautaire.

Ainsi, les membres du Conseil Communautaire en date du 30 juin 2022 proposent de désigner les
membres suivants pour constituer le Comité de Pilotage du Plan de Mobilité Simplifié :

- Les élus

1. Le Président de la CCVT et Maire de JAMERICOURT, Monsieur Bertrand GERNEZ

2. La 1ére Vice-Présidente de la CCVT et Maire de CHAUMONT-EN-VEXIN, Madame Emmanuelle
LAMARQUE

3. Le 2e Vice-Président de la CCVT et Maire de TRIE-CHATEAU, Monsieur Laurent DESMELIERS

4. Le 7e Vice -Président de la CCVT et Maire de LIANCOURT-SAINT-PIERRE, Monsieur Sylvain LE
CHATTON

5. Madame Marie-Josée DEPOILLY, Maire de BOURY-EN-VEXIN

6. Madame Carole GAUTHIER, Maire de SENOTS

7. Madame Sophie LEVESQUE, Maire de BOUBIERS

8. Monsieur Patrick MONTILLON, Maire de LIERVILLE

9. Monsieur Benjamin PENY, Maire de LA HOUSSOYE

10. Monsieur Hervé LEFEVRE, Maire de Jouy-sous-Thelle

11. Madame Laura CATRY, Maire de Montjavoult

12. Monsieur Jean-Michel COLSON, Maire de Vaudancourt

13. Monsieur Loic TAILLEBREST, Maire de Montagny-en-Vexin



14. Monsieur RIDEL, Maire de Fay-Les-Etangs
15. Monsieur JUBAULT, Maire de Thibivillers

- Les Agents de la CCVT : La Directrice Générale des Services, le Directeur du service Aménagement du
Territoire, la Chargée de mission PCAET-Mobilité, la Directrice du Péle Social, le Chargé développement
économique, I’Agent Administratif du service des Sports, la Chargée de mission communication

- Services de I'Ftat : DDT

- CEREMA

- Région Hauts-de-France

- Département de I'Oise

- Chambres consulaires

- Comité des Partenaires de la Mobilité

-SMTCO

- SE60

- ATMO Hauts-de-France

- Centre Social Rural du Vexin-Thelle

- Maison de I'Emploi et de la Formation du Sud-Ouest de I'Oise

D’autres acteurs socio-économiques du territoire pourront étre invités au COPIL comme dans le cadre
d’ateliers, pour la définition des objectifs et de la stratégie de la démarche PMS et lors de la
formalisation du plan d’actions.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Communautaire de valider la composition du Comité de
Pilotage (COPIL) de la démarche Plan de Mobilité Simplifié.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE de valider la composition du Comité de Pilotage (COPIL) présenté ci-dessus.

* ¥ ok

e Création d’une commission DSP « eau et assainissement »

Le Président donne la parole 3 M. LAROCHE.

La prise de compétence eau et assainissement a la CCVT a été actée lors de la délibération du
8 décembre 2021 pour le 1 janvier 2023.

Une grande partie des DSP du territoire prennent fin entre 2023 et 2026 ce qui donne une bonne
opportunité pour relancer celles-ci sous un seul contrat unique.

Pour le contrat eau, les collectivités concernés sont les suivantes :
- Boury-en-Vexin
- Chaumont-en-Vexin
- Eragny-sur-Epte
- Parnes
- SIAEP de la Région de Trie-Chateau
- SIAEP de Montagny en Vexin
- Trie-Chateau
- Vaudancourt



Pour le contrat assainissement :
- Boubiers
- Chaumont en Vexin
- Eragny sur Epte
- LaCorne en Vexin
- Porcheux
- SITdes 3 Trie
- Trie-Chateau (contrat de Trie-Chateau et celui d’ex Villers-sur-Trie)
- Triela Ville

La commission DSP aura pour réle :
- Valider le rapport de principe validant le périmétre et les nouvelles échéances
- Valider les nouvelles exigences intégrées dans les nouveaux contrats
- Ouverture et admission des plis
- Valider les rapports d’analyse et se prononcer sur la réalisation d’une négociation
- Remettre son avis pour le choix final du prestataire (qui devra étre validé par le conseil
communautaire).

M. LEFEVRE exprime son souhait d’intégrer la liste des membres titulaires.

M. PREVISANI explique que le choix des titulaires s’est opéré en fonction de leur connaissance du
territoire et par rapport au fait que leur syndicat est concerné aujourd’hui par ce changement de
délégataire alors que le syndicat de Jouy-sous-Thelle ne 'est pas avant 2034. L'objet de cette
commission consistera a travailler sur ce nouveau contrat. Toutefois M. LEFEVRE peut étre intégré a la
liste des membres consultatifs.

* & ok

DELIBERATION N° 20220630_06

Objet : Commission d’ouverture des plis et d’admission des offres — Délégation de Service Public
« Eau et assainissement »

Considérant la nécessité de constituer une « Commission Sapin » au sein du syndicat mixte destinée a
sélectionner les candidatures, ouvrir les offres et donner un avis a I'exécutif pour toute procédure de
délégation de service public passée en application des articles 1411-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Prenant en compte les changements induits par la loi « Engagement et Proximité » du 27 décembre
2019

Monsieur le Président rappelle qu’en application de l'article L- 1411-5 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il est nécessaire de procéder a la désignation des membres de la commission
d’ouverture des plis — Délégation de Service Public.

Au vu de la loi NOTRe du 7 ao(it 2015 et a sa modification datant du 3 aolt 2018 actant le transfert des
compétences aux communautés de communes avant le 1 janvier 2026

Vu la délibération du 8 décembre 2021 actant le transfert de la compétence eau et assainissement au
1¥" janvier 2023 a la communité de communes Vexin-Thelle




Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DESIGNE a la Commission d’ouverture des plis - Délégation de Service Public eau et assainissement, les
membres suivants :

Président de la commission

» Pascal LAROCHE (Maire de Parnes)
Membres titulaires

Sophie LEVESQUE (Maire de Boubiers)

Laurent STEINER (Maire de Lattainville et Président du SIAEP de la région de Trie-Chateau)
Jean DUVIVIER (Adjoint de Chaumont-en-Vexin)

Bernard MICHALCZYK (Maire de Eragny-sur-Epte)

Jean-Michel COLSON (Maire de Vaudancourt)

Membres suppléants

VVVVY

» Laurent DESMELIERS (Maire de Trie-Chateau)

» Eric LE COLLOEC (Adjoint de Boury en Vexin)

» Loic TAILLEBREST (Maire de Montagny en Vexin et Président du SIAEP de Montagny en
Vexin/Montjavoult)

» Christiane RENAULT (Maire de Porcheux)

» Christophe BARREAU {Maire de La Corne en Vexin)

Membres consultatifs

Isabelle MARTIN (Directrice Générale des Services)

Virginie BRADEL (Directrice des Finances et RH)

Yolaine ARMEDE (Responsable des Marchés Publics)

Julien PREVISANI (Directeur de 'aménagement du territoire)

Florent LERIQUIER (Ingénieur eau et assainissement)

Michel LETAILLEUR (Président du SIAEP de Hadancourt le Haut Clocher)
Daniel DIERICK (membre du SIT des 3 Trie)

Claude VANSTEELANT (Maire de Trie-la-Ville)

Hervé DESSEIN (Maire de Lavilletertre)

Alain FRIGIOTTI (Maire de Courcelles-les-Gisors)

Luc LETIERCE (Adjoint d’Eragny sur Epte)

Patrick LOUVET (Adjoint de Senots et Président du SIAEP de Fresnes-Leguillon)
Hervé LEFEVRE (Maire de Jouy sous Thelle)

VVVVVVVVVYVYYVVYY

L'autorité habilitée a signer la convention, le Président ou son représentant, assure de droit la
présidence de la Commission.

Le comptable de la Collectivité et un représentant du ministre chargé de la concurrence siégent
également au sein de la Commission avec voix consultative.

La Commission Sapin est constituée pour les procédures de délégation de service public que la
commuaunté de communes mettra en ceuvre en rapport avec I'eau et I'assainissement.

* ok &



4. EDUCATION, JEUNESSE ET SOCIAL

Le président donne la parole 8 Mme Virginie BRADEL pour présenter les 2 points suivants.

e Modification du réglement de fonctionnement et du projet
d’établissement du multi-accueil « Les frimousses du Vexin » a
Chaumont-en-Vexin

Depuis 2020, I'Etat a engagé la loi de transformation ASAP (Accélération et Simplification de V'Action
Publique) qui prévoit, dans son volet petite enfance, de réformer la réglementation sur les modes
d’accueil et les Relais Assistant(e)s Maternel(le)s. Le décret n°2021-1131 du 30/08/21 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d’accueil de jeunes enfants nous oblige a adapter le
reglement de fonctionnement et le projet d’établissement du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »
a la nouvelle réglementation.

La mise en application du décret attendue pour le 01/09/2022 concerne les points suivants :
- Paugmentation de l'autorisation d’accueil en surnombre de 10 a 15 % et des modalités
prévues.
- l'organisation prévue pour la participation du référent santé et accueil inclusif (nouveauté

prévue par le décret).
- l'organisation prévue pour la mise en place d’atelier d’analyse de pratique rendu obligatoire

par le décret.

- la prise des médicaments (élargissement des professionnels habilités a dispenser les
médicaments).

- la liste des piéces annexes a joindre au réglement de fonctionnement et au projet

d’établissement.

D’autres obligations sont actées dans le décret mais ne sont pas mentionnées dans les documents a
modifier (réglementation en termes de taux d’encadrement, de qualification des professionnels et de
quotité minimale de temps de direction en fonction de la taille de I'établissement, création d’un
référentiel national relatif aux exigences batimentaires). Cependant, la totalité de ces obligations est
déja respectée aux Frimousses du Vexin.

Il convient donc de modifier lesdits réeglement de fonctionnement et projet d’établissement (ANNEXE
G et H).
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DELIBERATION N° 20220630_07

Objet : Modification du reglement de fonctionnement et du projet d’établissement du multi-accueil
« Les frimousses du Vexin » a Chaumont-en-Vexin - Décret n°2021-1131 du 30/08/21 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d’accueil de jeunes enfants

Dans le cadre de sa compétence « Action sociale d’'intérét communautaire » et plus particulierement
en ce qui concerne la gestion du multi-accueil « Les frimousses du Vexin » de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle et conformément a la Commission « Education, jeunesse et Social » ;




Vu le décret n°2021-1131 du 30/08/21 relatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil
de jeunes enfants ;

Vu le code de la santé publique ;

Le Président explique que depuis 2020, I'Etat a engagé la loi de transformation ASAP (Accélération et
Simplification de I’Action Publique) qui prévoit, dans son volet petite enfance, de réformer la
réglementation sur les modes d’accueil et les Relais Assistant(e)s Maternel(le)s.

Le Président explique que le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement du multi-
accueil « Les frimousses du Vexin » doivent étre adaptés a la nouvelle réglementation.
Il convient donc de modifier lesdits réglement de fonctionnement et projet d’établissement.

Le Président donne lecture du réglement de fonctionnement et du projet d’établissement et propose
de les approuver.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- APPROUVE le reglement de fonctionnement et le projet d'établissement du multi-accueil
« Les frimousses du Vexin » a Chaumont-en-Vexin annexés a la présente délibération.

- AUTORISE le Président a signer le réglement de fonctionnement et le projet
d’établissement du multi-accueil « Les frimousses du Vexin ».
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5. RESSOURCES HUMAINES

M. GERNEZ donne la parole a Mme BRADEL pour présenter I'ensemble des sujets relatifs aux
Ressources Humaines.

e Création d’'un emploi non permanent (contrat de projet pour chef de
projet CRTE)

En I'absence de la DGS pour raisons médicales de longue durée, un candidat aux fonctions de chargé
de projet CRTE a été sélectionné pour exercer cette fonction a titre non permanent sur le fondement
d’un accroissement temporaire d’activité. La création d’un emploi fondé sur I'article 3 Il de la loi du 26
janvier 1984 permet d’étendre la durée totale de la mission au-dela de 12 mois. Elle pourrait par
ailleurs étre exigée de 'ANCT, auprés de laquelle la CCVT s’est portée candidate a un co-financement
pouvant aller jusqu’a 15 000 euros.

Cet emploi serait créé pour une durée d’un an renouvelable et pour une durée maximale de 6 ans.

M. PREVISANI précise que le chargé de projet aura pour mission notamment de chiffrer 'ensemble des
actions inscrites au C.R.T.E., d’analyser le phasage avec les communes, trouver les subventions



possibles pour chaque projet afin de voir ce qui est réalisable en fonction des orientations a prendre
dans le cadre du budget de la CCVT.

* % %

DELIBERATION N°20220630_08

Objet : Création d’un emploi non permanent — type Contrat de projet — déploiement du CRTE
(Contrat de Relance et de Transition Ecologique)

Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée et notamment ses articles 34 et 3 Il

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, portant dispositions applicables aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Le Président informe I"assemblée :

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, susvisé les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de procéder au recrutement d’un agent contractuel pour mener a, bien les
projets suivants, dans le cadre du CRTE : animation et pilotage global du CRTE signé le 15 juillet 2021
et en particulier les opérations suivantes :

Projet d’équipement sportif adossé au futur lycée

Projet de construction du nouveau batiment du Centre Social Rural

Agrandissement du centre nautique de Vexin Thelle {(en cours)

Mise en place et suivi du comité de pilotage afin d’établir le PPl du programme CRTE sur les
années a venir en concertation avec les partenaires financiers

Le Président propose a I'assemblée :

La création d’'un emploi non permanent de Chargé de Projet CRTE a temps complet a compter du ler
juillet 2022 relevant de la catégorie hiérarchique A, afin de mener a bien les projets et opérations
identifiées suivantes : animation et de pilotage global du CRTE et en particulier des opérations
suivantes:

Projet d’équipement sportif adossé au futur lycée

Projet de construction du nouveau batiment du Centre Social Rural

Agrandissement du centre nautique de Vexin Thelle (en cours)

Mise en place et suivi du comité de pilotage afin d’établir le PPl du programme CRTE sur les années
a venir en concertation avec les partenaires financiers

Cet emploi est créé pour une durée maximale de 6 ans.
L’agent recruté sur cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

Assurer I'animation, le suivi et le pilotage global du CRTE, en particulier sur les trois opérations
précitées.

L’agent sera recruté dans le cadre d’un contrat de projet visé a I'article 3 Il de la loi n°84-53.
La durée totale des contrats de travail ne pourra excéder 6 années. Le recrutement prend fin



avec l'achévement de la mission ou le cas échéant lorsque les opérations précitées sont
abandonnées.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence I'échelle de rémunération des attachés
territoriaux. Le montant de la rémunération de I'agent recruté par contrat sera déterminée,
dans cette limite, en fonction des qualifications et de I'expérience professionnelle de
I'intéressé.

L’ Assemblée Délibérante,
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

- De créer un emploi non permanent de type Contrat de Projet, dans le cadre du
déploiement du CRTE.

- D’inscrire chaque année les crédits correspondants au budget, chapitre 012.

- D’autoriser la recette d’un montant maximum de 15 000 euros au titre du co-financement
proposé par I’Agence Nationale de Cohésion des Territoires (ANCT) dans le cadre du
dispositif Volontaire Territorial en Administration (VTA)

ADOPTE : a 'unanimité
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e Modification du tableau des effectifs

Mme BRADEL explique qu’il est proposé de supprimer 3 emplois affiliés a la déchéterie (Liancourt
Saint-Pierre et Porcheux) puisque I'exploitation est transférée au S.M.D.O. a compter du 01/07/22. De
plus, dans le cadre des avancements de grade 2022, il est proposé de créer 2 emplois (rédacteur
principal et assistant socio-éducatif). Les emplois de grade inférieur libérés par les deux agents
promouvables ont vocation a étre supprimés ultérieurement, aprés avis du Comité Technique
intercommunal.

Pour répondre a M. RIDEL, les agents des décheteries ont été consultés pour savoir s'ils souhaitaient
étre transférés au S.M.D.O. comme le prévoit la législation, certains ont accepté d’autres non.
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DELIBERATION N°20220630_09

Objet : Modification du tableau des effectifs,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale notamment les articles 34, 3-2 et 3-3



Vu I'avis du Comité Technique intercommunal relatif au transfert partiel de la compétence gestion des
déchets au syndicat mixte du département de I'Oise (SMDO), en date du 14 juin 2022 (Avis favorable
a Funanimité)

Le Président rappelle a I'assemblée que conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I’avis préalable
du Comité Technique compétent.

Considérant le transfert partiel de la compétence gestion des déchets (transfert de la déchetterie de
Liancourt Saint Pierre et du point propre de Porcheux)

Il convient de supprimer a compter du 01/07/2022 :
- 3 emplois a 35h d’adjoint technique, dans la filiére technique de catégorie C

Considérant que l'avancement a un grade supérieur implique la transformation des emplois
correspondants

Il convient créer, a compter du 01/07/2022:

- 1emploi a 35h de Rédacteur principal de 1° classe, de catégorie B de la filiére administrative,
pour permettre la nomination d’un agent remplissant les conditions d’avancement

- .1 emploi a 35 heures d’Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle, de catégorie A de la
filiere sociale, pour permettre la nomination d’un agent remplissant les conditions
d’avancement

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE d’adopter la proposition du Président et de modifier en conséquence le tableau des effectifs

Dit que les dépenses correspondantes sont inscrites au budget.

* % k

e Mise a jour de la délibération relative au régime indemnitaire

Mme BRADEL précise qu’il s’agit d’une mise a jour du régime indemnitaire en transposant les
dispositions relatives a la fonction publique de I'Etat a celle de la Territoriale.

En effet, la parution de deux arrétés du 5 novembre 2021 relatifs a des primes et indemnités servies a
certains fonctionnaires de I'Etat conduisent a mettre a jour notre délibération relative au régime
indemnitaire des personnels dans la mesure ou celle-ci, conformément au principe de parité
indemnitaire, instaure au profit du personnel de la Communauté de communes les primes et
indemnités insaturées pour les fonctionnaires d’Etat exercant des fonctions équivalentes.

Le régime de primes et d’indemnités des fonctionnaires territoriaux est fixé par I'organe délibérant de
la collectivité.



La Communauté de Communes du Vexin Thelle a délibéré le 29 septembre 2020 pour mettre en place
le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel (RIFSEEP)

Conformément au principe légal de parité indemnitaire, le RIFSEEP a été créé au profit des agents de
la collectivité par référence aux conditions d’octroi et montants maximums applicables aux
fonctionnaires de I'Etat, par application du tableau de correspondance entre corps de la fonction
publique de I'Etat et cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.

Deux arrétés ministériels du 5 novembre 2020 sont venus étendre aux ingénieurs des travaux publics
de I'Etat et aux techniciens supérieurs du développement durable le RIFSEEP, qui ne leur était
jusqu’alors pas applicable.

Les deux corps de I'Etat concernés constituent I'équivalent respectivement des ingénieurs territoriaux
et des techniciens territoriaux. A titre transitoire, la réglementation applicable avait mis en place une
équivalence des cadres d’emplois territoriaux avec d’autres corps. Cette équivalence transitoire est
désormais caduque.

Il y a donc lieu, pour mettre a jour la base juridique de notre délibération du 29 septembre 2020, de
modifier les dispositions concernant les ingénieurs et techniciens territoriaux et en particulier de faire
référence aux arrétés du 5 novembre 2020 et de mettre a jour les montants maximums prévus par ces
arrétés.

* Kk ¥
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Objet : Régime indemnitaire des agents
Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;

Vulaloin®2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction
Publique d’Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a [Iappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnairesterritoriaux ;

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;



Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu la délibération n°20200929 25 du 29 septembre 2020 portant institution du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions sujétions expertise engagement professionnel (RIFSEEP) pour les cadres
d’emplois de catégorie A, B, C

Vu I'avis du Comité Technique en date du 23 juin 2020

Considérant que, pour I'appréciation du principe de parité indemnitaire énoncé a l'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984, la correspondance entre corps de la fonction publique de I'état et cadres d’emplois
de la fonction publique territoriale a été modifiée en ce qui concerne les ingénieurs et les techniciens
territoriaux, et qu’il convient de mettre a jour la délibération du 29 septembre 2020 susvisée.

A compter du 1°¢ juillet 2022, il est proposé a I'assemblée délibérante de modifier comme suit la
délibération susvisée.

Article 1:

Les dispositions de la délibération du 29 septembre 2020 applicables aux ingénieurs territoriaux sont
remplacées par les dispositions suivantes :

« Pour les catégories A :

> Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des
ingénieurs des travaux publics d’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les ingénieurs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau de
fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants | Dans la limite
Groupes de fonctions plafonds plafonds du plafond
IFSE CIA global FPE
grotipe Direction de plusieurs structures St 8280 € S0 s
1 logé 32850 € 41130 €
Direction d’une structure / 40290 € 47 400 €
Groupe , .
2 Responsable d’un ou plusieurs logé 28 200€ 7110€ 35 310 €
services oge
Adjoint responsable de service / 36 000 € 42350 €
Groupe expertise / fonction de 6350 €
3 .. . logé 25190 € 31540€
coordination ou de pilotage
Groupe . 31450 € 37000 €
4 Autres fonctions logé 22 015 € 5550 € 27 565 €

Article 2 :




Les dispositions de la délibération du 29 septembre 2020 applicables aux techniciens territoriaux sont
remplacées par les dispositions suivantes.

« Pour les catégories B :

» Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I'arrété du 5 novembre 2021 pris pour I'application du décret n° 2014-
513 au corps des techniciens supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les techniciens territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant le niveau de
fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des techniciens territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants | Dans la limite
Groupes de fonctions plafonds | plafonds | du plafond
IFSE CIA global FPE
Direction d’une structure / 19 660 € 22340 €
Groupe responsable de péle, d'un ou 2680€
1 - N logé | 13760€ 16 440 €
plusieurs services g
Adjoint au responsable de structure 18580 € 21115 €
Groupe / expertise / fonction de 2535 €
2 coordination ou de pilotage /chargé logé 13 005 € 15540 €
de mission
Groupe Encadrement de proximité, 17 500 € A 19885 €
3 d’usagers / gestionnaire / technicité logé 12 250 € 14 635 €

D
Article 3 : Les autres dispositions de la délibération du 29 septembre 2020 demeurent inchangées

Article 4 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux
services de I'Etat et publication et ou notification.

Article 5 : Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012

Le Maire (ou le Président) certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra
faire Fobjet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai
de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Article 6 :

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.




L’Assemblée Délibérante
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
- D’adopter les modifications de la délibération du 29 septembre 2020 relative au RIFSEEP et
prenant en compte pour les agents de la Communauté de Commune la correspondance modifiée
des corps de I'Etat et des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale.

- d’inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice courant, chapitre 012.

ADOPTE : a 'unanimité

e Prise en charge du colit de I’assurance du régisseur de la régie d’avance
du service Batimentaire

Le Président explique qu’il est fortement conseillé aux régisseurs principaux de souscrire une
assurance dont le colit annuel s’éléve a environ 30 €. Sachant que cette derniére ne peut pas étre
souscrite par la Collectivité, il est proposé de rembourser ladite somme au titre de I'assurance.

* %k ok
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Objet : Régie service technique et batimentaire — prise en charge du colit de I'assurance
Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu la délibération n°20210621_07 du 21 juin 2021 portant création d’une régie d’avances au profit du
service technique et batimentaire,

Considérant qu’il est fortement conseillé aux régisseurs principaux de souscrire une assurance,

Considérant le fait que cette derniére ne peut étre souscrite que par le régisseur principal et non par
la Collectivité,

Le Président propose de rembourser au régisseur la somme qu'il aura engagée pour ladite assurance.
Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré,

AUTORISE le Président a rembourser au régisseur principal, responsable de la régie du service
technique et batimentaire, la somme engagée au titre de I'assurance précitée.

DIT que les crédits seront inscrits au budget primitif.
ADOPTE : a 'unanimité

%k ok



e Accord de principe concernant I’accueil d’alternant

Mme BRADEL explique que 'EPCI a engagé une réflexion sur la possibilité d’accueil des apprentis au
sein de 'EPCI compte tenu des nombreuses demandes de niveau bac a bac + 3. Les pouvoirs publics
incitent depuis plusieurs années les employeurs publics et privés a recourir a 'apprentissage qui
constitue un levier de lutte contre le chOmage des jeunes. Afin de couvrir des besoins non permanents,
il est proposé d’ouvrir, en fonction des besoins, des postes en administratif, technique et/ou Petite
Enfance.

Le projet de recrutement d’un apprenti sera soumis a l'avis du comité technique intercommunal
concernant les conditions d’accueil. L’apprenti doit &tre encadré par un tuteur possédant un dipléme
égal ou supérieur a celui visé.

Le Président souligne que le devoir de la collectivité est d’aider et d’accompagner les jeunes afin de
faciliter leur entrée dans le monde du travail.

Il liste & ce titre les contrats d’apprentissage qui pourrait étre conclus a compter du 01/01/2022 :

Administration (Secrétariat / Bac Pro, BTS ou équivalents

. 2 2 ansou 3 ans
Finances / DRH) et plus
Technique 1 CAP, Bac Pro, BTS ou 2 ans ou 3 ans
(Urbanisme / batimentaire) équivalents et plus

A ’é
Petite enfance 1 ¢ I.D' Bac Fro, DE di€ducateur 1an,2 ansou 3 ans
de jeunes enfants

Il invite les maires, en cas de besoin, a se tourner vers la CCVT afin de partager le vivier de candidatures
dont elle dispose. Il ajoute que la CCVT répond a tout candidat qui postule ; il est essentiel que ce
dernier obtienne une réponse.

Mme BRADEL ajoute que le contrat d’apprentissage est un mode de formation qui se généralise. Il
n’est pas possible de satisfaire aux nombreuses demandes.

ok %k
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Objet : Recours a I’apprentissage,

Vu le Code du travail, et notamment les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la Loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail,

Vu l'article 13 de la Loi n° 97-940 du 16 octobre 1997 relative au développement d'activités pour
Femploi des jeunes,

Vu la Loi n® 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale,

Vu larticle 56 de la loi n°® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la
refondation de i'école de la République,

Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,



Vu le Décret n° 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d'apprentissage et au service chargé de la médiation en matiére d'apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial,

Vu le Décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur public non industriel
et commercial,

Monsieur le Président rappelle a 'assembliée :

Le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s’engage, outre le
versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti une formation professionnelle compléete, dispensée pour
partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage
{article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler
pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation.

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans (sans limite d’age supérieure d’entrée
en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans
une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Cette
formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

La rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression dans le ou
les cycles de formation qu’il poursuit

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré,

DECIDE :
Article 1 :
De recourir au contrat d’apprentissage, en fonction des besoins de la collectivité et des demandes
effectuées par les alternants.

Article 2 :
D’autoriser I'autorité territoriale a conclure, si nécessaire a compter du 1° septembre 2022, trois
contrats d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service Nombre de postes Diplome préparé Durée de la Formation

Administration Bac Pro, BTS ou

(Secrétariat / Finances 2 L. 2 ansou3ans
/ DRH) équivalents et plus

TEchnique CAP, Bac Pro, BTS ou

(Urbanisme / 1 ! ’ 2 ansou 3 ans

o . équivalents et plus
batimentaire) q P

CAP, Bac Pro, DE
Petite enfance 1 d’éducateur de jeunes | 1an, 2 ans ou 3 ans
enfants




Article 3 :

Chaque projet de recrutement d’apprentis fera I'objet d'une saisine du Comité Technique
Intercommunal pour avis préalable sur leurs conditions d’accueil, conformément aux régles statutaires
en vigueur.

Une information sera transmise au bureau et au conseil communautaires sur les projets de
recrutement.

Article 4 :
Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Article 5:
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat

et publication et ou notification.

Article 6 :

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique Télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

ADOPTE : a 'unanimité des membres présents
% %k %k

6. FINANCES

Le Président donne la parole a M. BARREAU pour présenter les 2 points suivants.

e Actions mises en ceuvre a la suite du rapport de la Chambre Régionale
des Comptes du 23 février 2021

* k %k
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Objet : Présentation du rapport des actions mises en ceuvre a la suite du rapport de la Chambre
Régionale des Comptes du 23 février 2021

Par courrier recommandé en date du 20 janvier 2020, la Chambre Régionale des Comptes nous informe
gu’en application des articles L.211-3 a L211-5 et R.241-1 du code des juridictions financiéres, elle a
décidé de procéder au contrble des comptes et de la gestion de la Communauté de Communes du
Vexin Thelle, a compter de I'exercice 2015 et suivants.

Le controle effectué a porté surla gouvernance, le périmétre, les compétences et l'intérét
communautaire, les finances, les ressources humaines et la commande publique.



A l'issue de ce contrdle la Chambre Régionale des Comptes émet, dans son rapport d’observations
définitives datée du 23 février 2021, les recommandations (de régularités ou de performances)

Vu la délibération n° 20210330_01 « Présentation du Rapport de la Chambre Régionale des Comptes »
Vu I'annexe a la délibération n° 20210330_01 « Rapport de la CRC »

Vu I'annexe a la délibération n° 20210330_01 « Plan d’actions »

Le Président précise que dans le cadre du Rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale
des Comptes délibéré le 30 mars 2021, et conformément a I'article L243-9 du code des juridictions
financieres, la Communauté de Communes du Vexin Thelle doit présenter a assemblée un rapport

des actions entreprises a la suite des observations de la CRC.

Volet commande publigue ;

Recommandation n° 1: organiser la fonction « commande publique » de la communauté de
communes pour qu’elle respecte le code de la commande publique dans toutes ses dispositions.

Rappel au droit n® 3 : respecter les dispositions du code de la commande publique relatives a la
rédaction des dossiers de consultation des entreprises, aux délais de consultation, a I'analyse des

offres, aux demandes de devis et a I'archivage.

Actions a mettre en ceuvre :

e Recrutement d’un responsable des marchés publics
e Mise en place d’un guide interne de la commande publique
e Organisation de I'archivage

Actions mises en ceuvre :

La responsable des Marchés Publics recrutée depuis le 9 mars 2020, a dans un 1* temps réalisé le guide
de la commande publique interne a la CCVT afin d’affiner le cadre général a la collectivité (cf. contrat
AY 2020 / contrat AY 2021 / délibération n° 20200929 _22).

Le service Marchés maintenant créé, réalise les documents administratifs en partenariat avec les
services opérationnels qui établissent, eux, les documents techniques des marchés.

Ainsi, les éléments présentés sont formalisés et conformes a la réglementation.

Enfin, les marchés sont conservés au sein du service marché pendant toute la durée du marché puis a
leur terme, ils sont classés selon la procédure (en cours d’établissement) par le Centre de Gestion de
I'Qise (cf. Convention archiviste / Devis archivage / relevé d’intervention).

Recommandation n°2: préparer la procédure de renouvellement éventuel des marchés liés aux
déchets dans un calendrier compatible avec la technicité du dossier et les délais imposés par le code
de la commande publique.

La Chambre Régionale des Comptes préconisait, sans que cela fasse I'objet d’'une recommandation,
d’étudier le rapprochement avec un syndicat afin d’optimiser les dépenses.



Action a mettre en ceuvre :

e Lancer les renouvellements des marchés liés aux ordures ménageres et aux déchéteries

Actions mises en ceuvre :

Renouvellement du marché de traitement des déchets issus des déchéteries en portant une attention
particuliére au calendrier :

- Publication le 02/02/2021 (cf. PV de la CAO du 21/04/2021)

- Réception des offres le 30/03/2021 (cf. PV de la CAO du 21/04/2021)

- Début de marché le 01/07/2021 (cf. Décision DC20210504_01)

Marché de rotation des bennes dans les déchéteries en portant une attention particuliére au
calendrier :

- Publication le 29/03/21 (cf. PV de la CAO du 17/06/2021)

- Réception des offres le 31/05/2021 (cf. PV de la CAO du 17/06/2021)

- Début de marché le 01/07/2021 (cf. Décision DC20210629_02)

Marché de collecte des ordures ménagéres :
- Publication le 12/10/2021 (cf. PV de la CAO du 18/11/2021)
- Réception des offres le 15/11/2021 (cf. PV de la CAO du 18/11/2021)
- Début de marché le 01/12/2021 (cf. Décision DC20211130_01)

Concernant la préconisation de la Chambre Régionale des Comptes, une étude a été réalisée en
partenariat avec le SMDO (Syndicat Mixte du Département de I'Oise) compétent matiére de traitement
des déchets afin d’évaluer si un transfert de compétence serait favorable a la Communauté de
Communes du Vexin Thelle.

Ainsi, a été signé une convention d’entente pour le traitement des déchets ménagers résiduels,
encombrants, des déchets sélectifs et des refus de tris du 1°" décembre 2021 jusqu’au 30 juin 2022
puis transfert a compter du 1* juillet 2022 de la compétence traitement et des gestions des bas et
hauts de quai au SDMO (Cf. délibération 20211130_02 / délibération D20211208_13 / convention
d’entente).

De ce fait, le marché de traitement des ordures ménageres a renouveler au 1* juillet 2021 n’a pas été
notifié eu égard au fait que les prix étaient plus élevés a I'ouverture des enveloppes par rapport aux
prix proposés par la SMDO ; du fait notamment de la TGAP (Taxe générale sur les activités polluantes)
qui est faible lors de I'incinération des déchets contrairement a TGAP d’enfouissement pratiqué dans
le cadre des marchés contractés par la CCVT (cf. étude CCVT SMDO).

Volet ressources humaines ;

Rappel au droit n° 1: respecter les attributions du conseil communautaire, conformément aux
dispositions de I'article L5211-10 du code général des collectivités territoriales et de I'instruction
budgétaire et comptable M14.

Action a mettre en ceuvre :

e Les délibérations relatives a la rémunération ou a la création ou suppression d’emploi ainsi
que les admissions en non-valeur seront délibérées par le Conseil Communautaire.



Actions mises en ceuvre :

Depuis le 1% janvier 2021, les délibérations relatives a la rémunération ou a la création ou suppression
d’emploi ainsi que les admissions en non-valeur sont délibérées par le Conseil Communautaire (cf.
Délibérations D20210223_08 / D20210629_12/D20211208_01)

Rappel au droit n° 4 : organiser le recrutement des agents contractuels dans le respect des dispositions
de l'article 3 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale.

Action a mettre en ceuvre :

e Mise en place d’'un retroplanning afin de publier les vacances de poste dans les délais
réglementaires.

Action mise en ceuvre :

Mr Martin est recruté en qualité de Directeur des Ressources Humaines depuis le 15 mars 2021.
Une procédure de recrutement applicable aux emplois permanents susceptibles d’étre occupés par
des agents contractuels au sein de la Communauté de Communes du Vexin Thelle est maintenant en

application (Cf. Arrété de Mutation A20210301_02 / Procédure de recrutement)

Volet ressources humaines ;

Rappel au droit n® 2 : contréler les régies d’avances et de recettes, conformément aux dispositions de
I'article R1617-17 du code général des collectivités territoriales.

Action a mettre en ceuvre :

e Mise en place d’un protocole de contréle interne des régies et mise en ceuvre des contrdles.
Actions mises en ceuvre :

Une procédure de contréle interne a été mise en place et mise en ceuvre depuis le 19 avril 2021 (cf.
procédure de contrdle).

Ainsi, toutes les régies ont été contrdlées en interne a partir du 21 mai 2021 (cf. Contréle des régies)

Conclusion :

Conformément a I'article L243-9 du code des juridictions financieres, la Communauté de Communes
du Vexin Thelle présente a 'assembiée le rapport des actions entreprises a la suite des observations
de la CRC et précise que ces actions a N+1 ont totalement été mises en ceuvre.

Le Conseil Communautaire apres en avoir délibéré, a Funanimité,

PREND ACTE des actions mises en ceuvre a la suite du rapport de la Chambre Régionale des Comptes
du 23 février 2021.

* K k¥

Le Président informe que cette délibération sera transmise a la Chambre Régionale de la Cour des
Comptes.



e Vente de biens

* % %

DELIBERATION N°20220630_14

Objet : Vente de Biens

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L2122-22 10° du CGCT ;

Vu l'offre de prix de I'entreprise EV AGRI Espace Vert Agricole ;

Monsieur le Président rappelle que I'entretien de la Plaine des Sports n’est plus effectué en régie
depuis le mois de janvier 2021. 1l précise que de ce fait certains matériels ne sont plus nécessaires au
fonctionnement du service et propose de les mettre en vente.

Il s’agit d’une tondeuse ISEKI $2330, d’un microtracteur KUBOTA et d’'un Quad.

Le Président précise que ces matériels sont actuellement stockés dans les garages du site de la Plaine
des Sports et nécessiteraient des frais de remise en état pour étre de nouveau fonctionnel.

Le Président informe I'assemblée qu’aprés consuitation de plusieurs entreprises, I'offre de EV AGRI
Espace Vert Agricole est la plus favorable (reprise de 'ensemble pour 7 200 €).

De plus, le Président informe que le véhicule CLIO immatriculé CM 148 XJ acquis en 2000 pour
10 233.90 € n’est plus en état de fonctionnement tant sur le plan mécanique que sécuritaire (vétusté
de carrosserie liée a I'age du véhicule et diverses pannes mécanique).

Ainsi, il est proposé au Conseil Communautaire de vendre les 3 matériels de la Plaine des Sports pour
un total de 7 200 € a I'entreprise EV AGRI Espace Vert Agricole conformément a leur offre de prix et
de mettre a la destruction le véhicule Clio.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE la vente des matériels listés ci-dessus et a signer tous les documents nécessaires.

AUTORISE le Président a signer tous les documents nécessaires a la destruction du véhicule CLIO
immatriculé CM 148 XJ

DIT que les crédits de recettes seront inscrits au budget

* %k %k



7. DEVELOPPEMENT
FORMATION

ECONOMIQUE,

Monsieur le Président donne la parole a Mme LAMARQUE.

EMPLOL,

Mme LAMARQUE indique que 3 sociétés souhaitent acquérir ensemble trois parcelles de terrains Zone
de Fleury (parcelles W228 et W229 et W230).

Les acquéreurs et leurs activités sont les suivants :

»  SCI Domobli (parcelle W228)— Société carrosserie Dominjon — M. et Mme Virginie DOMINJON.,
Activité : Carrosserie automobile.

¢ SCI LAMCX (parcelle W229)~ Sociétés Dots France et Adezif — M. DUMONT et Madame Cécile
DUMONT : Activité : fabrication de pastille de colle et solutions adhésives industrielles.

* Société GEM SLT (parcelle W230)- M. VITORINO : Activité : dépannage de feux tricolores et

radars pédagogiques.

La vente de ces terrains sera répartie comme suit :

Lots Superficie Prix au m? Prix total

Lot A (w228) — SCI 1525m? 7€ 10 675€
Domobli
Lot B (W229) - SCI 2 404m? 7€ 16 828€
LAMCX
Lot C (W230) - Gem 2 459m? 7€ 17 213€
SLT

TOTAL 6 388m? TOTAL 44 716€

¢ Implantation de Monsieur VITORINO (société GEM SLT) - dépannage de
feux tricolores et radars pédagogiques - zone de la Neuvillette a Fleury

* %k %k

DELIBERATION N°20220630_15

Objet : Implantation de Jean-Philippe VITORINO sous couvert de la société GEM SLT pour I'activité
de dépannage de feux tricolores et radars pédagogiques, sur la zone économique et commerciale de

la Neuvillette a Fleury.

Dans le cadre de sa compétence « Actions de développement économique »,



Considérant que Jean-Philippe VITORINO (sous couvert de la société GEM SLT) souhaite acquérir la
parcelle cadastrée W 230, issue de la division des parcelles W 192 et W191, pour une contenance de
2 459 m?, actuellement propriété de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Considérant que I'activité pressentie sur cette parcelle est le dépannage de feux tricolores et radars
pédagogiques.

Considérant que la vente s’effectuera au nom de Jean-Philippe VITORINO sous couvert de la société
GEM SLT.

Considérant que le prix de vente du terrain est de 7 € HT le m2, non assujetti a la TVA.
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE le Président a céder a Jean-Philippe VITORINO (sous couvert de la société GEM SLT), le
terrain cadastré W 230 d’une contenance de 2 459 m? situés sur la zone de la Neuvillette a Fleury.

AUTORISE le Président a signer tous documents afférents a cette transaction.

DIT que les crédits sont inscrits au budget.
%k %k %

¢ Implantation de Monsieur Dominjon (SCI DOMOBLI) - carrosserie
automobile - zone de la Neuvillette a Fleury

* %k k

DELIBERATION N°20220630_16

Objet : Implantation de Frédéric Dominjon sous couvert de la SCIl DOMOBLI pour I’activité de
carrosserie automobile, sur [a zone économique et commerciale de la Neuvillette a Fleury.

Dans le cadre de sa compétence « Actions de développement économique »,

Considérant que Frédéric Dominjon (sous couvert de la SCI DOMOBLI) souhaite acquérir la parcelle
cadastrée W 228, issue de la division des parcelles W 192 et W191, pour une contenance de 1 525 m?,
actuellement propriété de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Considérant que 'activité pressentie sur cette parcelle est la carrosserie automobile.

Considérant que la vente s’effectuera au nom de Frédéric Dominjon sous couvert de la SCI DOMOBLI.
Considérant que le prix de vente du terrain est de 7 € HT le m?, non assujetti a la TVA.

Le bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE le Président a céder a Frédéric Dominjon (sous couvert de la SCI DOMOBLI), le terrain
cadastré W 228 d’une contenance de 1 525 m? situés sur la zone de la Neuvillette a Fleury.

AUTORISE le Président a signer tous documents afférents a cette transaction.

DIT que les crédits sont inscrits au budget.
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¢ Implantation de Monsieur et Madame DUMONT - SCI LAMCX -
fabrication de pastille de colle et solutions adhésives industrielles -
zone la Neuvillette a Fleury

% *k %k

DELIBERATION N°20220630_17 J

Objet : Implantation de Xavier DUMONT et Cécile DUMONT sous couvert de la SCI LAMCX pour les
activités de fabrication de pastille de colle et solutions adhésives industrielles, sur la zone
économique et commerciale de la Neuvillette a Fleury.

Dans le cadre de sa compétence « Actions de développement économique »,

Considérant que Xavier Dumont et Céline Dumont (sous couvert de la SCI LAMCX) souhaitent acquérir
la parcelle cadastrée W 229, issue de la division des parcelles W 192 et W191, pour une contenance

de 2 404 m?, actuellement propriété de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Considérant que les activités pressenties sur cette parcelle sont fabrication de pastille de colle et
solutions adhésives industrielles.

Considérant que la vente s’effectuera aux noms de Xavier Dumont et Céline Dumont sous couvert de
la SCI LAMCX.

Considérant que le prix de vente du terrain est de 7 € HT le m?, non assujetti a la TVA.
Le bureau communautaire, aprées en avoir délibéré, a I'unanimité,

AUTORISE le Président a céder a Xavier DUMONT et Cécile DUMONT (sous couvert de la SCI LAMCX),
le terrain cadastré W 229 d’une contenance de 2 404 m? situés sur la zone de la Neuvillette a Fieury.

AUTORISE le Président a signer tous documents afférents a cette transaction.

DIT que les crédits sont inscrits au budget.
* ¥ 3k



8. DOSSIERS DIVERS

e Modification d’un représentant suppléant au Comité Syndical du
SMOTHD

* % %k

DELIBERATION N° 20220630_18

Objet : Modification des représentants au Comité Syndical du S.M.O.T.H.D.
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu I'arrété du 3 mai 2013 portant création du Syndicat mixte ouvert « Oise trés haut débit »,

Vu l'article 6 des statuts modifiés par délibération du conseil syndical du 3 octobre 2013, indiquant la
clé de répartition du nombre de délégués,

Vu l'arrété préfectoral en date du 13 octobre 2014 portant extension des compétences de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle au domaine du Trés Haut Débit ;

Vu la délibération de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle du 16 octobre 2014 portant
adhésion au SMOTHD,

Faisant suite au renouvellement du Conseil Municipal de la commune de LA HOUSSOYE survenu en
janvier 2022

Considérant la délibération du 18 février dernier prise en conseil municipal portant désignation de
Monsieur PENY, titulaire et de Madame VERSLUYS, Suppléante.

Les autres membres désignés lors du conseil communautaire du 08 décembre 2020 restent inchangés.

Le Président propose de désigner les représentant suivants :

COMMUNES Titulaires Suppléants
Boubiers Sophie LEVESQUE Sébastien ALLE
Bouconvillers Anne-Claire NIRIGE Jean-Yves CLUZET
Boury-en-Vexin Marie-José DEPOILLY Eric Le COLLOEC

Boutencourt

Joseph LEFEVER

Jean-Frangois THOMAS

Chambors

Frédéric BAUDET

Jean-Marc DUVAL

Chaumont-en-Vexin

René GAILLET

Raymond HUCHER

Courcelles-les-Gisors

Alain FRIGIOTTI

Alexandre DUPONT

Delincourt

Christian FOURQUIN

Philippe ROUSSEAU

Enencourt-Léage

Roberto ZEBINI

Emmanuel LALLIER

Eragny-sur-Epte Bérenger HUOT Bernard MICHALCZYK
Fay-les-Etangs Guillaume MICHARD Jean-Philippe VITORINO
Fleury Elsa PAULIAN Joél JOUBERT

Fresnes-L’Eguillon

Benoit DAUTREMEPUIS

Emmanuel PHILIPPE

Hadancourt-le-Haut-Clocher

Kévin LOHIER

Sophie LETAILLEUR

Jaméricourt

Patrick MARIAUD

Andriamiraho RAJAONSON

Jouy-sous-Thelle

Hervé LEFEVRE

Suzanne BOUYCHOU




La Corne en Vexin

Georges LAUDE

Christophe BARREAU

La Houssoye

Benjamin PENY

Elisabeth VERSLUYS

Lattainville

Philippe CHATELAIN

Antoine PRUDHOMMEAUX

La Villetertre

Hervé DESSEIN

Xavier LAURENT

Le Mesnil Théribus

Fabien PETIT

Anatole MELLIER

Liancourt-Saint-Pierre

Sylvain LE CHATTON

Jérébme LEROY

Lierville Leila TRESTARD Alexandre DELGADO
Loconville Serge STEINMAYER Xavier SAMAIN
Monneville Michel HEE Isabelle BOURGNINAUD
Montagny-en-Vexin Loic TAILLEBREST Jean-Luc CATTET
Montjavoult Cyril STUCKI Edith FARINACCIO

Parnes Pascal LAROCHE Landry LEPAGE
Porcheux Marie-Héléne DURAND Valérie CASSAYAS
Reilly Andy ANDRE Marc METZGER

Senots Gérard DELHOUME Jean-Pierre DUBOILLE
Serans Valérie ERARD Jean-Vincent RISCHARD
Thibivillers Giuseppe MONGIOJ Mathieu VAN DAMME
Tourly Jean-Jacques GODARD

Trie-Chateau Laurent DESMELIERS Claire DUNAND
Trie-la-Ville Claude VANSTEELANT Bérangére GILLOUARD
Vaudancourt Jean-Michel COLSON Delphine COULON

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

- ACCEPTE la désignation des élus figurant ci-dessus pour siéger aux assemblées du SMOTHD.
% %k %

s Renouvellement des contrats d’Assurance de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle (CGCT)

Le Président présente le point.
* %k %k

DELIBERATION N° 20220630_19

Objet : Renouvellement des contrats d’assurance de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Le Président expose que les marchés d’assurance prendront fin en 2022.
Le Président précise qu’il convient de relancer le marché d’assurance en cours, alloti en 5 lots & savoir :

Lot n°1 : Assurance dommages aux biens et risques annexes
Lot n°2 : Responsabilité civile

Lot n°3 : Assurance Flotte automobile

Lot n°4 : Assurance Risques Statutaires

Lot n°5 : Assurance Protection Juridique des Agents et Elus

AN NI NN

Le Président précise que ce marché alloti sera lancé sous forme d’appel d’offres ouverts,
conformément aux dispositions du code de la commande publigue, et que |'exécution prendra effet
au 1* janvier 2023.




Le Conseil Communautaire, aprées en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE le Président a lancer les marchés suscités et a signer tous les documents, 3 intervenir
conformément aux propositions de la Commission d’appels d’offres a notifier, passer et exécuter les
marchés aux entreprises qui seront retenues a I'issue de la Commission d’Appels d’Offres.

DIT que les dépenses et recettes seront inscrites au budget 2023 et aux suivants.

* % k

M. LE CHATTON s’interroge sur le fait de savoir qui doit souscrire 'assurance concernant la protection
juridique des élus au niveau communal.

Mme BRADEL répond que la CCVT prend en charge I'assurance de la protection juridique des 21
membres du Bureau (Président inclus) dans le cadre de leur mandat exercé au sein de 'EPCI.

M. LAROCHE pense que la collectivité doit souscrire un contrat d’assurance de protection juridique
mais si I'élu commet une faute c’est alors sa responsabilité personnelle qui sera engagée.

Le Président et M. LE CHATTON indiquent que I'élu, dans le cadre de ses mandats, doit souscrire un
contrat d’assurance personnelle.

Mme BRADEL invite ceux qui le souhaitent a venir consulter les contrats d’assurance a la CCVT pour
plus de précisions sur la prise en charge.

9. QUESTIONS DIVERSES

e Maison de Santé

Le Président revient sur le maillage des MAM effectué dans le cadre de la Petite Enfance sur le
territoire. Il se félicite du travail qui a été mené. Le multi accueil « les frimousses du Vexin » donne
entiére satisfaction aux familles du territoire.

Un autre dossier d’envergure s’ouvre aujourd’hui. Il s’agit de celui des déserts médicaux sur le
territoire. Une réflexion a été initiée. L’hdpital de Chaumont-en-Vexin a été « sauvé » mais le départ
en retraite de nombreux médecins fragilise notre territoire et I'installation des professionnels de santé
devient I'une des priorités pour la population du Vexin-Thelle.

Certaines communes ont engagé des réflexions pour venir en aide a I'installation des professionnels
de santé. La commune de Trie-Chateau dans un premier temps puis Monneville, Jouy-sous-Thelle et
Fleury réfléchissent pour venir en aide a leurs administrés qui se retrouvent en déshérence par rapport
a I'offre de soins de proximité. L'idée consiste a imaginer des solutions a I'instar de I'accueil de la Petite
Enfance.

M. COLSON indique que la commune de Vaudancourt a été sollicitée par des infirmiéres qui cherchent
un local en rez-de-chaussée avec accueil handicapés, entre Parnes et Montjavoult, pour s’installer.

Le Président donne la parole a M. DESMELIERS pour s’exprimer sur le sujet.



M. DESMELIERS informe I'Assemblée du travail menée depuis quelques mois avec I'association
A.D.M.R. qui s'est diversifiée et qui lutte contre la désertification de I'offre de soins dans I'Oise.
L’association sollicite les communes et la Communauté de Communes afin de trouver des locaux
disponibles. Elle vient en aide aux professionnels de santé désirant s’installer en leur proposant un
local, en les salariant, en apportant une aide en matiére de ménage ou de secrétariat. Le projet a Trie-
Chateau porte sur la rénovation de sa bibliothéque afin d’y réaliser 5 cabinets destinés a 3 médecins
généralistes et des professions paramédicales (sage-femme, orthophoniste...). Ce projet est soutenu
par 'ADMR qui propose d'y ajouter des annexes ou antennes au sein des communes du territoire pour
celles qui disposeraient de locaux disponibles. La communauté de communes serait sollicitée, en cas
de besoin, pour une prise en charge financiére du déficit durant la 1*¢ année d’installation voire les 2
suivantes tout au plus. M. DESMELIERS constate que la situation se dégrade compte tenu de la forte
diminution du nombre de médecins sur notre territoire et que plusieurs communes ont une démarche
similaire a celle de Trie-Chateau. Si ces derniéres sont intéressées par 'action menée avec 'ADMR, il
suggere de se réunir afin de trouver une solution commune au territoire.

Mme RENAULT indique que 3 médecins s’installent d’ici 1 an a Porcheux. Un des médecins a fait
construire un local médical. La commune a vendu son terrain & un prix attractif et souhaite aider
I'installation de professionnels paramédicaux.

Le Président indique que les élus sont invités a réfiéchir a organisation de notre vaste territoire. Dés
connaissance du projet a Trie-Chateau, une réunion organisée a I'hépital de Chaumont-en-Vexin avec
I’ADMR a permis d’engager une réflexion collective sur notre territoire.

M. LEFEVRE ajoute que la commune de Jouy-sous-Thelle a construit sa maison de santé il y a une
quinzaine d’années. Les 2 médecins exergant au sein du local communal partiront 3 la retraite d’ici 4
ans.

Le Président souligne qu’il est essentiel de se pencher sur cette problématique et de voir comment
rendre notre territoire attractif pour les médecins et accompagner les professions paramédicales.

Mme CATRY évoque le contrat d’engagement de service public (CESP) qui a été créé par les pouvoirs
publics en faveur des étudiants et internes en médecine. L'objectif du dispositif consiste a proposer
une allocation mensuelle, en échange de laquelle les signataires s’engagent a s’installer dans des lieux
d’exercice ou la continuité de I'accés aux soins est menacée. lls percoivent une allocation mensuelle
et en contrepartie, ils s’engagent a exercer pour une durée égale a celle du versement de I’allocation
avec un engagement minimal de 2 ans.

Le Président indique qu’il conviendra de trouver une réponse, a l'instar du maillage des MAM, et
d’apporter une offre de soins appropriée sur le territoire du Vexin-Thelle.

Hkok

e ALSO (Association Logement Sociaux de I’Oise)

Le Président souhaite dresser un historique. Alain VASSELLE a présidé la SA HLM jusqu’en 2014. Le
pacte d’actionnaires qui régissait la SA HLM a été rompu en 2014. La SA HLM, I'ALSO (dont la CCVT est
I'un des membres fondateurs) et Résid’Oise étaient les principaux associés au sein de ce pacte. A la
suite d’un litige entre les actionnaires, une action a été engagée en justice. Alain VASSELLE a perdu son
mandat. L’ALSO avait pour mission d’aider les populations a se loger et accompagner également les
communes rurales dans leurs projets de développement en matiére de logement social. Des
réalisations ont ainsi vu le jour a Trie-Chateau, Chambors, Bouconvillers, Monneville ou Lavilletertre



grace a I’ALSO répondant a un besoin de logements. Or, I'inactivité de I'ALSO depuis plusieurs années
conduit inévitablement a sa dissolution. L'Assemblée Générale de I'ALSO s’est réunie le 29 juin dernier
mais les adhérents étaient peu nombreux a s’étre déplacés. L'assemblée générale a demandé la mise
en ceuvre de toutes les procédures nécessaires a la vente des 135 actions détenues par I’ALSO au profit
de Monsieur VASSELLE, Président de 'UMO. Les actifs seront, quant a eux, répartis. L’Assemblée
Générale a demandé Pexécution du jugement du Tribunal d’Amiens, 3 savoir, le versement d’une
indemnité pour préjudice subi au profit de 'ALSO. Un contact sera pris, avant sa dissolution, avec le
directeur de la compassion au titre du partenariat avec RESID’OISE afin que tout soit fait en toute
transparence.

kksk

o HABITAT

M. LE CHATTON intervient pour indiquer qu'il a partagé sur le sur le réseau social « WhatsApp » -
groupe « élus »- une information en matiére d’amélioration de I'habitat. M. Charles LOCQUET, Vice-
Président du Département de I'Oise en charge de I'habitat, a rencontré les élus de la CCVT pour
présenter ce programme mis en place par le département de I'Oise. Il concerne les propriétaires
occupants et propriétaires bailleurs pour des travaux d’économies d’énergie, de remise aux normes
dans un logement dégradé et d’accessibilité du logement. Le Département a missionné SOLIHA, en
partenariat avec I’Anah, pour accompagner les démarches techniques, administratives et financiéres.
Les ateliers de la Bergerette ainsi que I'ADIL apportent également des conseils aux administrés. Il invite
a rester vigilants face aux escroqueries sur le marché de la rénovation énergétique.

Le Président informe les maires présents de la date de la prochaine Conférence des maires qui se
tiendra le 15 septembre prochain et qui traitera spécifiquement des énergies renouvelables et des
aides dans le cadre de la rénovation énergétique. Ce sera I'occasion de transmettre un certain nombre
d’informations visant a lutter contre la fraude a la rénovation. Il faut protéger la population et mettre
en place des actions positives...

Hoksk

o« NOUVELLES AIDES DEPARTEMENT DE L’OISE

Madame LEVESQUE informe que I'Assemblée Départementale de I'Oise vient de voter une nouvelle
aide de 300 € pour convertir les voitures particulieres essence au bioéthanol. Cette aide forfaitaire est
attribuée aux particuliers sans condition de ressources.
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o CULTURE

M. TAILLEBREST informe que le contrat ruralité avec la DRAC (Direction Régionale des Affaires
Culturelles) contractualisé en 2019 est terminé. Les nouvelles orientations du futur contrat ont pris du
retard et ont été validées en mai entrainant de fait un retard dans le renouveliement du contrat avec
la CCVT qui sera acté en octobre prochain. La DRAC octroie 30 000 € mais ce ne sera pas effectif avant
2023. Le théme qui sera développé sera la danse. Il souligne 'investissement de Mme Sandra BARALLE
dans son nouveau poste puisqu’elle remplace désormais Mme Marjorie FRANCOIS.



10. DECISIONS et TRAVAUX DU BUREAU DEPUIS LE
DERNIER CONSEIL

DECISIONS

N° décision

Date Intitulé

DC20220613_01

13-06-2022 | Attribution du marché relatif aux travaux de remplacement des
dispositifs antichute a la déchéterie de Liancourt St pierre.

DELIBERATIONS DU BUREAU

D20220621_01

Convention de mise a disposition de bacs de déchets lors des manifestations du golf
de Bertichéres

D20220621_02

Désignation des délégués a la commission suivi de site de la société SUEZ RV lle de
France.

D20220621_03

Convention avec le conseil départemental pour la coopération pour le Transport
olsien en Véhicule Adapté (TIVA)

D20220621_04

Changement de prestataire pour le logiciel de gestion du multi-accueil « Les
frimousses du Vexin » a Chaumont-en-Vexin

D20220621_05

Modification du régisseur de la régie de recettes du service culture de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

D20220621_06

Accueil de I'Office du Tourisme a titre gracieux lors des manifestations des
associations recevant des subventions de la part de la CCVT

D20220621_07

Autorisation de conserver l'intégralité de la caution versée par AJV MECA le 10
décembre 2019.

D20220621_08

Dénonciation de la convention de gestion des logements rue Brachedal par la SA
HLM.

Enfin, le Président remercie tout particulierement les membres de I’ Assemblée délibérante pour

leur participation.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19h34.
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ANNEXE A : Lettre d’information
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S M D O A partir du 1*juillet,
e& : ' le SMDO reprend la gestion
pﬂmd’ e& Ww . des déchetteries

de votre territoire !

Madame, Monsieur,

Nous tenons & vous informer de la reprise de la compétence déchetteries, tri et valorisation des déchets &
I'echelle de la Communauté de Communes du Vexin Thelle

P

Le SMDQO (Syndicat Mixte du Département de I'Oise} est un organisme public : il dispose d'un réseau
de 51 déchetteries, dont 40 gérées en régie par les services du syndicat.

» Le centre de tri du SMDQ inauguré en 2019, permet de Urier et recycler tous les emballages et tous
les papiers 3 la résine. Ce sont plus de 50 000 tonnes d'emballages et de papiers du SMDO qui sont
tries chaque année

» Le centre de valorisation énergétique (capacite de 178 250 tonnes) permet de valoriser en énergie
fa totalité des ordures menageéres résiduelles des 790 000 habitants du territoire.

» Un réseau de quals de transfert route/rail permet de limiter ia circulation des camions sur les
routes.

Grace a l'intégration de la CC du Vexin-Thelle au SMDO. les ordures meénageres residuelles ne
seront plus enfouies mais valorisées en énergle. Ceci représente un avantage environnementat et
économique sur le cot de traitement des ordures meénageres plus faible de la CC, comple tenu de la
IGAP reduite sur Ja valorisation énergetique par tapport A lenfouissement.

v

Depuisie I decembre 2021, te SMDO gere le traitement de 'ensemble des déchets de fa Communatite de
Communes, horrmus le verse. La Communaute de Communes du Vexin-Thelle reste compeétente au miveau de
la collecte de vos déchets menagers, selectifs el encombrants, et votre interlocuteur au sein de notre structure
reste inchangé.

Apartirda el 2022, e SMOO prend ea enargr | exploitation des déchetteries de i CC du Vexin Thelle

Les veagers de la déchetterie & Liancourt-Saint-Plerre ¢! du point propre a Porcheux ne verront pas de
modification dans I'organisation de I'accueil. les horares et le reglement inteneur. Cependant. d'ici fa fin de
Fannee 2022 iis devront se muni d'une carte d'acces personnelie pour v acceder

Des jurtiet, tes usagers pourront sinformer aupres des services du SMDO [Service Relations Usagers
03 44 09 67 1) et fave une demande de carte d'acces personnelie permettant d'assuser ta tracabilite
des apports et de controfer Facces aux dechettenes Cette demande sera effectudée au travers du site
www,.smdoise.fr/demande-de-carte

Il sera toutefois possible de fare cette demande au travers dun formulaire papier disporible endechettene dane
les mames et a la Communaute de Communes

te SMDO s'assurera que I ransition se tasse dans les meilleures congitions pow fa population el pour les
professwonnels

Nous vous prions dagreer, Madame. Monsteur, lespression de nos salutations distinguees

Bertrand GERNEZ Philippe MARINI
President de fa Communaute Bresident du Synd:cat Mixte
de Cemimunes du Vexin Thelle du Deépartement ge ['Oige



ANNEXE B : plaquette SMDO

M DO A partir du 1% juillet,

e& S = I le SMDO reprend

ee/nmw ' la gestion des déchetteries
de votre territoire !

prena

« Nous nous félicitons
de cette passation

de competence entre
nos deux collectivites
locales »

Bertrand GERNEZ

Philippe MARINI

oent au Synaicat Mixts




o « NOS ACENTS SONT LA
POUR VOUS INFORMER,
MERC! DE LES RESPECTER ET DE
SUIVRE LEURS CONSIGNES ! »

© Je trie mes déchets avant
de venir.

© Je viens obligatocirement avec ma
carte d'accés personnelle.

© JY'applique les conseils de 'agent.

© Je peux accéder a la déchetterie
avec un véhicule de moins de 2
metres de hauteur et dont le poids
ne dépasse pas 3,5 tonnes

© Je biche tout type de chargement
extérieur {(remorque, camionette,
) pour garantir la sécurité lors de
mes déplacements.

© Je respecte les consignes de tri et
de sécurité.

© Je laisse le site propre aprés mon
passage. Si bescin je balaye.

LES HORAIRES

Déchetterie & Llancourt-Saint-Pierro
« HIVER du 1 nov. au 28 (ou 29) février

Lundi: Mercredi, vendredi
ot samedi: '
Dimanche: |

*ETE du 1" mars au 31 octobre

Lundi: Mercredi, vendredi

ot samedi: |
Dimanche:

Point propre & Porcheux

* MIVER du 1" nov, au 28 (ou 29) 1
Lundi: Mercredi:

: Vendredi:
Samedi ot dimanche:
«ETEdu 1" mars au 31 octobre
tundi: Mercredi:

' Vendrodi:
Samedi et dimanche

Fermes jes mardi et jeudi.

Quverts les jours fériés, sauf les 1= janvier,

1* mai et 25 décombre.

MA DECHETTERIE
EN PRATIQUE

AVANT DE JETER,
PENSEZ AU REEMPLOI!

OU TROCUVER VOTRE
DECHETTERIE ?
Déchetterie Liancourt-Saint-Piorre :

Point propre Porcheux :
i

EN ALLANT A LA DECHETTERIE
VOUS JOUEZ VOTRE ROLE
D'ECOCITOYEN EN :

€ Fa

© Attention, le dépdt sauvage
est puni par Ia lol.

COMMENT
OBTENIR
MA CARTE ?

www.smdoise.fr

© Attention, votre carte est
personnelie et ne doit pas étre
pritée, échangée ou donnée.

ftravaux, incidents d'exp!

Hees aux conditions mé
Inscrivez-vous sur smdoise.alertecitoyens.
com




JE CONFIE DIRECTEMENT A LAGENT

— po—
[?j’] Piles ot [Q:;r Huiles de fritures Radiographies
= accumulateurs ./ Les huiles —
Les piles de tous le: alimentaires végetales
e Batteries = Les ampoules ¢t
| - &% ) Les batteries néons sauf ceux a filament
d E et accumulateurs SC0sSYsSTem B
corepile.fr pour 'autemobite “iGin 2 g ﬁ
ecosystem.eco .
= —~
{ r ]& Déchets diffus !\% I Pneumatiques \/] Cartouches
= spécifiques {DDS) ~= 7/ Los pneumatiqus d'encre
Di':.hc_ts menagers (5sus props 1es v ;
de produits chimiques e tounsme, Camionnet i -
..... MOl | Capsules
. "
'dEEU l | Nespresso

ecodds.com aliapur.fr ffa
. ' {3 Prenez vos précautions,
— gt si vous avez de gros
h&_%?l Huiles de vidange ( 5@ ‘g Bouteilles volumes & déposer, 'agent
— Les huiles de vidange L= Bouteilles degaz, | peut vous rofuser 'accés
usagées, minarales ou d'helium et extincteurs | 10 min avant la fermeture.

synthétiques

JE DEPOSE DANS LES BENNES
ET LES CONTENEURS r"}\ Si vos objets sont
" lourds, pensez.
Déchets verts Toxtiles 4 venir accompagné
Q Les branchages, T‘? Les textiles pour les décharger
tontes, tous les déchets d'habillement, linge de de votre véhicule,
vegetaux malson et chaussures
: e
& Gravats Re_fashion @20 34&
es tarres et gravats refashion.fr 128
Sans platre
1.
Eﬁ DEEE E 21 Métaux
19 ) Tous les appaidils

F iU eleClronigue

P ...‘; ‘ ; Cartons

cologic-france.com C”‘ E@ -'.:-'l'r.'-r"_- -_;_,.v-...-

& - dinterieur. mobilior
‘«;% Encombrants citeo.com de jardin
Ccomobilier
L Bois Palettes eco-mobilier.fr




INTERDITS

Pour ces déchets
interdits en déchet-

terie, il existe des filiéres

professionnelles dédiées.

© Déchets hospitaliers,
des soins, DASRI (Déchets

d'Activités de Soins a Risque

Infectieux)
© Médicaments

© Produits de laboratoires
medicaux

SERVICE PAYANT
POUR LES

PROFESSIONNELS

© carte d’accés
obligatoire

© accés autorisé

du lundi au vendredi

REGLEMENT
INTERIEUR

Le reglement intérneur
complet des déchetenes est
disponible sur le sile
www.smdoiso fr

/ &,

{ |

|

60240 CHALIMONT-EN-VE

® 0 800602002) B

0 Facebook SMDO:: @

© Produns radioactifs
® Cendres

© Ordures ménagéres

et collectes sélectives
collectées en porte a porte
© Déchets présentant des
nsques pout la securité
des personnes el pour

lenvironnement

© Cuvessiin Y a pPas
préesentation par l'usager
adun certa
O Déchets avec de |
e libre ou fnable

icat de dégazage

amiante

© Déchets industriels

© pMélanges de matériaux
qQui rendent impossible
le trantement

© Pneus découpes etiou

avec jantes et fes pnewus

de quads, engins agricoles
et camions
© Cadavres
0 Eléemer
carnos
et tes
non vidanges

d'arumaux

1ts enters ¢o
serne de vehicules

maoteurs thermiques

POURQUOI UNE CARTE
D'ACCES PERSONNELLE ?

© Pour

Attenition ; votre corte est personnelie et ne doit en oucun cas #re
prétee, echongée ou donnéde. En cas de perte ou de dégrodation tout
renouvellement de carte et focturé S€

QUI A DROIT A UNE CARTE ?
© Chaque foyer habitant sur le territoire du SMDO

pout obunlr une carte gratulto

A QUOI VOUS DONNE

DROIT VOTRE CARTE ?

© Devo
gérée par le

Ik

% nfimporte guelle déchetterie

3 44 09 67 11) @ www smdoise.fr)

s

tagram smdoxse

Ay 13 voe obloue

U



ANNEXE C : mémo tri

SMDO

.................................................

Journaux, prospectus,
magazines

.................................................

en papier et en carton

Sacs, sachets

Boites, carntons

AN
—

Brigues [avec bouchons)

*

YFuw

Rane ma, poubelle joune,

TOUS LES EMBALLAGES
ET TOUS LES PAPIERS SE TRIENT

Les papiers 5 & SBR[ Es 8 s & 5> SRS e
Enveloppes, papiers Cabhiers, annuaires,
de bureaux, courriers catalogues, livies
|‘-_
= e B *ﬂﬁ
Les embaﬂages ................................................ :
en métal en plastique
Bidons, aérosols Bouteilles, flacons

{avec bouchons)

i

,'.l
l

]
Lanserves, barquottes, Boites, pots, biisters,
canettes embaliages sous vide,

F barquettes
-
] -

I T~

54C%, sachets, tubes
sur- emballages
fiirms plastique




IMPORTANT

-> Mettre les déchets en vrac. —> Ne pas emboiter.

-> Ne pas laver les emballages. -> Laisser les bouchons sur

-> Séparer les matiéres quand les bouteilles en plastique.
elles sont différentes ->» Ne pas découper, ni déchirer
(papier/carton/métal/plastique). en petits morceaux.

Un doute, une question ?

3 aolutiony

1 - Allez sur le site :
www.consignesdetri.fr

Toutes les consignes de tri sgéolocaliséess
sont répertorides, il suffit dindigquer votre
code postal ou votre ville

2. Téléchargez votre application :
« Le guide du tri »

et vous pourrez consulter le guide a tout
mMom@nt ou QU VOUS SOye2

*
GUIDE DU TRI - Téléchargez l'application

3 - Allez sur le site du SMDO :
www.smdoise.fr ou contacter le n

N Vert 0800 60 20 02 Foroaal

Engeme, thiona plus et néduisene ney déchets

@ SMDO ¢ITE®

Donnons ¢nsemple une
nouvelle vie 2 nos produits
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ANNEXE E : carte acces décheéterie

Carte d’acces
des particuliers
aux dechetteries
du SMDO

Pourquoi une carte d’accés
personnelle ?

des sites mis § votre disposition par le SMDO

Qui a droit & une carte ?

© Chague foyer habitant sur le territoire du SMDO
peut obtenir une carte gratuite. | est sle
dobtenir une seconde carte moysnnant 5

Attention : votre carte est personnelle et ne
doit en oucun cas étre pretée. echangee ou
donnee. En cos de perte ou de dégrodation tout
renouvellerment de carte est facture 5€

nde sur ‘e plus
et le plus
rapide !

www.smdoise.fr/demande-de-carte
ou a carte-smdo@smdoise.fr

docurment Craes capitales!

accompagne de votre just:ficatd d

Syndicat Mixte du Département de 'Oise-Relations Usagers
CS 30316 - 60203 COMPIEGNE Cedex
ou par emait 3 | carte-smdo@smdoise.fr

“1axe OU ASKUANCe O Nalet§uon
d'electricee. de gaz ge v
3 om attestation de ity




[V 3 ] > e
N ature D une premidre carte. Joindre un justificatif récent de domicile

d e ' a 0 Une seconde carte. indiquer fe N° de votre premitre carte
et joindre un chéque de 5€ & lordre du Trésor Public N

demande O Un rencuvellement de carte. Pour cause de perte. de vol de dégradation
Joindre un chéque de 5€ A l'ordre du Trésor Public

O MO MME fprernaine petsonne uthsant ls cate)

Nom

Prénom

Code postal
Mobile

E-mail

Date

Communeg

Fixe

Signature

DML MmMe tieconde penonne du foyer pouvant utiner la cane!

Nom

Prenom

Envoyez ce document accompagné
de votre justificatif de domicile a:

carte-smdo@smdoise.fr

ted mlormations recusiliies B e for

e et okl Gur Tre et oy
formatisd £ @ SMDO Lo ghrer et
exploter fes déchetteries T oo

C el e Dot

* Anles but Yles

* Factu ation et oelle pourn o Lo

Le redp ble de t o cbsi-
gné FADICO sise & Beauvais (60000}

Retrouvez toutes
los informations du SMDO

S rue Jean Monnet en qualite de deie- Quen conformité st fds GELoUlons  Poul el oo O
guee & i3 protection des donndes #

g g Ty
o gl b 1

pOLr géter

L1 P

L LAer e
e A uae o

srum o e SMDQY et s

et exploiter ses déchettenes

© ww smdoise fr)

o :

Syndicat Mixte du Départemant de I'Oise wm

Relations Usagers . it]
| €S30316 60203 COMPIEGNE Cedex PR Lol o frrminr
T8l 03 44 09 67 11

A POt toute
Qo w0h don
S R T

7 ] AL Ga JOnden

we le service cha de lexercice

de ces drots & Fadeesse sinvante .|
4 .

Wil pOulen? slidcher aui OO =5 vOus Bite Lrraioiieroeie s e

Qusison sl ke trad,

nant, les rectifier ou &

o book SMD@ @ Instagram sangsé)



ANNEXE F : Article Vexinfo n°91

AP

&l

APRES LA REFLEXION, L OPTIMISATION!

La Communauté de Communes du Vexin-
Thelle, apres une etude approfondie, a déecide
de confier au Syndicat Mixte du Département de
I'Oise {SMDO), collectvité locale en charge du
traitement des déchets de I'Orse .
» Le traitement des déchets ménagers,
» Le tri de la collecte sélective

(emballages et papiers),
» La gestion de la déchéterle et du point

propre.

Ce choix présente une
avancée environnementale,
en répondant a la législation

en vigueur concernant la
hiérarchie des modes de
traitement des déchets.

Concrétement, cela ne va fien
changer pour les habitants,
mais pour a8 Collecuvité, ce
iransfert va permettie de
répondre aux attentes du
gouvernement encourageant
trés fortement farrét de la
mise en enfouissement des dechets valonsables
au profit de leur tratement par valonsation
énergetique.

Ce choix presente a2 fa fois une avancée
environnementale, en repondant 4 Ia iegislation
en vigueur concernant la hiérarchie des modes

de tratement des dechets. mais aussi des
avantages pouf ia collectivité.

Linterdt de la valonisation énergétque est de
recuperer I'énergie émise par la combustion
des déchets. Cette énergie permet de produire
de la vapeur alimentant la plateforme chimique
voisine au site, de fa chaleur abmentant le réseau
de chauffage urbain de la commune de Nogent-
sur-Oise et de 1'électucite
renvoyée vers le réseau
électrique local gréce 3 un
Groupe Turbo-Altetnateur.

La wvalonsaton énergenque
des dechets constitue une
alternative plus  moderne,
plus efficace et surtout plus
écologique a 'enfouissement.

Les embaliages et les papers de ia collecte
sélective sont quant 3 eux tnes, matiere par
matiére, dans le cenwe de tn modernise de
grande capacité (75 000 t/fan} du SMDO &
Villers-Saint-Paul pour étre renvoyés vers des
usines de recyclage tmajontairement en France
totalement en Europet

POUR LES DECHETERIES

Le transfert de la compétence « dechetenes » au
SMDO ne modifie en nen le fonctionnement de
la decheterne a Liancourt-Samnt-Pierre. comme Gu
point propre a Porcheux. Le reglement :nténeu
reste inchange, seule les cartes d'acces seront
nouvelies. Elles seront a demander aupres qu
SMDO

POUR LA COLLECTE

La coliecte de vos dechets qu'ls so'ent 1ssus de
1a collecte selective {emballages et papiers). du
verre et des ordures menageres restent de la
competence de ia Communaute de Communes
du Vexin-Thelle Les equpiers de collecies tout
comme les camions qui viennent ramasser vos
dechets ne sont pas concernes par ce transfert
es jours de ramassage et les modaties de tr ne
sont absolunmient pas moditiees



Pour les bacs & dechets ménagers résiduels,
vous pouvez toujours venis les commander et
les recupérer a la Communaute de Communes
du Vexin-Thelle. Les bacs a déchets séleciifs
sont egalement disponibles gracieusement et
suy commande & la CCVT.

e Retrouvez aussi toutes les actualités du SMDO :

Pour tout renseignement concernant le trar-
tement des dechets. la déchetene et le point
propre vous pouvez vous adresser au SMDO :

S\ Service reiations usagers

g 0344 0967 11
0800602002
carte-smdo@smdoise.ir

Pour tout renseignement concernant la collecte
des déchets en porte 3 porte et ie traitement du
verre, votre interiocuteur reste la Communauté
de Communes du Vexin-Thelle :

)\ Sandra BARALLE
03 44 49 41 51
sbaralle@vexinthelle.com

@T@Esmdaisngy

() Facebook : sMDO)

®) Instagram smdoise)

-
e 2y




ANNEXE G : PROJET D’ETABLISSEMENT
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PROJET D’ETABLISSEMENT

MULTI-ACCUEIL « LES FRIMOUSSES DU VEXIN »

Projet &*éablissement du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » ~ COVT — Service Petite BEofknce -~ Juin 2022



PLAN

PREAMBULE
LE PROJET SOCIAL
L Le dlsgnostic territorial
1. Présentation
» Le gestionnaire
e Le territoire

2. Les habitants du Vexin-Thelle
¢ Evolution démographique
e Les familles
3. Les eyuipements existants
o Les Assistantes Maternelles Agrédes
o Les Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)
o Les structures intervenant auprés des familles
*Le Centre Social Rural du Vexin-Thelle (CSRVT)
*La Maison Départementale de la Solidarité (MDS)
*Le Centre Médico-Psycho-Pédagogique (CMPP)
4. Analyse

La structure « Maison de la Petite Enfance »
1. Historiyue de la construction
2. Implantation
3. Présentation de la structure
¢ Les locaux
o Les prestations d’accueil proposées
e Lepersonnel

Les orientations du multi-accuefl « Les Frimousses du Vexin »

1. Les objectifs prioritaires

* Développer I'offre de service en mode d’accueil collectif sur le territoire
* Accompagner le développement économigue du territoire

& Soutenir l'accompagnement & la parentalité

o Accompagner le développemént de 1'enfant
2. Relations avec les services extérieurs

® Les partenaires financeurs

& Les partenariats envisagés

p.1

p.7,8
p.8
p.o

p.10
p.10
p.10
p10
p-10
p.10
p.11
p.11
p.11,12

Projet d'établissement du multi-accuell « Les Frimousses du Vexin » ~ CCVT — Juin 2022 ~ Service Petite Enfance
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LA PRESENTATION DU PERSONNEL DU MULTI-ACCUEIL « LES
FRIMOUSSES DU VEXIN »

L Préambule p.13
II.  L’équipe de direction p.13
1. Ladirectrice p.13
2. L’assistante de direction p.13
3. Ladirectrice adiointe p-13
ol. L’équipe opérationnelle p.14
1. L'cguipe encadrante p.14
2. Lemédecin de I’établissement p.14
IV.  Modalités pour le maintien du niveau des compétences p.15
1. Les outils de la structure p.15
2. La formation professionnelle p.15
3., Llentretien d’évatuation annuel p.15
V.  Le«savoir-dtre » attendu p.16

L’ACCUEIL DE L’ENFANT PRESENTANT UN HANDICAP OU ATTEINT
D’UNE MALADIE CHRONIQUE

L Cadre réglementalre p.17
1. La convention internationale des droits de I’enfant p.17
2. Laloi N°2005-102 du 11 Février 2005 .17
3. LeCode de la Santé Publigue p.17
IL L’organisation p.18
1. Leslocaux p.18
2. Le personnel p.18
3. L’accueil p.18,19

LA PLACE DES FAMILLES DANS LE MULTI-ACCUEILL « LES

FRIMOUSSES DU VEXIN »
L Le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » comme partensire du parent p.20,21

Projet d’étabiissement du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » — CCVT - Juln 2022 - Service Petite Enfance
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.  Lemulti-accuefl « Les Frimousses du Vexin » comme sccompagnant & 1a fonetion

parentale p-21
V Les temps d'échanges informels avec le professionnel ; essentiels d la p.22
continuisé des temps d'accueil,

' Les temps d'échanges formels : pour des besoins spécifigues et individuels. p22
N Les réunions & théme : des moments riches d’échanges et de convivialité, p22

V' Les informations ponctuelles : pour une information en temps réel, p.22
LE PROJET EDUCATIF

¥ Accompagner 'enfant dans le processus de socialisation p.23

¥ Prendre en compte l'individualité de Uenfant et la respecter p.23

¥ Favoriser son estime de soi et sa confiance en lui p.23

v L'accompagner vers I'autonomie p.24

v Favoriser le bien-étre p.24
LE PROJET PEDAGOGIQUE

L  Préambule p.25

O L’accuell p-25

1. L’accueil de I’enfant et de sa famille p25

¥ La demande d'admission p.25

v L’admission p.25

v' La visite des locaux p.26

2. L’adaptation p.26

3. Lascparation et les retrouvailles au yuotidien p.27

V' Les temps d'échanges a I'arrivée et aux départs p.27

v L'’objet transitionnel p.28

HI. Lléveil p.29

1. L’aména-ement de ’espace p.28

v’ L'espace dédié aux repas (midi et gofiter) p.28

v’ L'espace dédié au repos p.29

v Les espaces dédiés aux activités p.30

2. Le pusitionnement de ’adulte p-30

¥ Le positionnement dans Vespace p.30

v Le positionnement professionnel p.31

3. Les aetivités et le jeu p31

' Les activités dirigées, proposées, organisées p.31

v Les activités libres p-32

Projet d’établlssement du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » ~ CCVT - juin 2022 - Service Petlte Enfance
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VI. Les temps de repos et de sommedl
1. Rituels
2. L’obiet transitionnel

VII. Le travail en équipe
1. Les réunions
2. Lesprojets
3. L’accueil des staviaires

VII. Les formations
1. Les formations en interne
2. La formation continue

3. Analyse do pratiques professionnelles

ANNEXES
» Carte CCVT
Répartition des Assistant(e)s Maternel(le)s Agréé(e)s sur le territoire
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PREAMBULE

Le projet d*établissement correspond & un travail de réflexion et de concertation en équipe
pluridisciplinaire. 11 refléte les valeurs communes partagées par ’équipe du service Petite
EnfnncedclnCommunantédeCommmesngexin-'I‘helleetapamisdedéﬁnirlespraﬁques
en découlant, dans les différents moments de la vie quotidienne. Il définit un cadre référenticl
de I'accueil pour 1’enfant, ses représentants légaux et les professionnels qui I'accueillent.

11 s’agit d’un document dynamique et évolutif reposant sur un socle commun pour un accueil
de qualité et un partenariat efficace avec les familles,

1 répond aux orientations définies par la politique sociale de la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle :

_a’adaptermbminsdivmiﬂésdesfamiﬂ(wgence,accueﬂréguliuet
occasionnel...)

_ faciliter le retour & 1I’emploi des habitants du territoire

— accompagner et soutenir les représentants légaux dans leurs fonctions parentales

_ proposer un accueil de qualité aux enfants en leur offrant un cadre chaleureux et
sécurisant, ainsi qu'a leur famille en les encourageant & s*investir dans la vie du multi-accueil

__ renforcer le lien avec les différents partenaires pour une offre de services globale &
destination des enfants et des familles

Ce projet précise :

. les missions générales de 1’établissement

_ les ressources humaines et techniques mobilisées (locaux, personnel, matériel. o)

_les objectifs particuliers notamment en termes d’engagement vis-a-vis de I'enfant, des
familles et de la collectivité sur lesquels s’appuient I'action du gestionnaire et des
professionnels
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LE PROJET SOCIAL

L Le dingnostic territorial

1. Présentation
o Le gestionnaire
L’organisme gestionnaire de la structure multi-accueil intercommunale est 1a Communauté de
Communes du Vexin-Thelle. Le siége de la Communauté de Communes est situé au 6 rue
Bertinot Juel - Espace Vexin-Thelle N°5, 60240 Chaumont-en-Vexin. Il s'agit d’un
Etablissement Public de Coopération Intercommunale & fiscalité propre.

En 2019', 1a Communauté de Communes du Vexin-Thelle est composée de 37 communes :

Boubiers = 412 habitants Le Mesnil-Théribus = 796 habitants
Bouconvillers = 385 habitants Liancourt-Saint-Pierre = 593 habitants
Boury-en-Vexin = 340 habitants Lierville = 234 habitants
Boutencourt = 227 habitants Loconville = 340 habitents
Chambors = 316 habitants Monneville = 823 habitants
Chaumont-en-Vexin = 3237 habitants Montagny-en-Vexin = 670 habitants
Courcelles-1és-Gisors = 827 habitants Montjavoult = 482 habitants
Delincourt = 47§ habitants Parnes = 345 habitants

Enencourt-Léage = 142 habitants Porcheux = 581 habitants
Eragny-sur-Epte = 619 habitants Reilly = 125 habitants
Fay-les-Etangs = 469 habitants Senots = 337 habitants

Fleury = 551 habitants Serans = 223 habitants
Fresne-Léguillon = 446 babitants Thibivillers = 170 habitants
Hadancourt-le-Haut-Clocher = 361 habitants Tourly = 176 habitants

Jeméricourt = 320 habitants Trie-Chéteau = 1951 habitants
Jouy-sous-Thelle = 1030 habitants Trie-la-Ville = 313 habitants

La Corne-en-Vexin = 528 habitants Vaudancourt = 173 habitants?

La Houssoye = 614 habitants

Lattainville = 151 habitants

Lavilletertre = 517 habitants

La Communauté du Communes du Vexin-Thelle a été créée par arrété préfectoral du 13 Awvril
2000. Entre 2017 et 2019, 2 communes ont quitté la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle suite & des fusions avec d’autres communes relevant d’autres collectivités, Au 1% Janvier
2019, 3 des communes du territoire fusionnent pour devenir La Comne-en-Vexin (Boissy-le-
Bois, Enencourt-le-Sec et Hardivillers-en-Vexin). Deux autres communes ont également
fusionné : Trie-Chiteau et Villers-sur-Trie,

! Souros fnseo recepement 2019
3 Cf. Anasxe « Carto CCVT »
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e Le territoire
Le territoire de 1a Communauté de Communes du Vexin-Thelle s*étend sur une superficie de
319 km2. 1l est situé au sud-ouest du département de I'Oise 2 Ia frontiére des départements du
Val-d’Oise et de I'Eure. Sa population est de 20 721 habitants au 1% Janvier 2019 (données
Insee 2016). La population connait vne hausse réguliére depuis plusieurs années. Selon le
Schéma de Cohérence Territoriale de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, le
nombre d’hebitants pourrait atteindre 23 300 habitants & I"horizon 2030.

De par sa localisation, une forte attractivité est tournée vers les pbles extérieurs comme Gisors,
Cergy-Pontoise, Roissy et Beauvais, L'un des enjeux de la collectivité est de maintenir des
services de proximité pour limiter les effets de ces atfractions vers les piles extérieurs,

En termes de mobilité, le territoire dispose d’un réseau routier essentiellement composé de
routes départementales desservant les pdles d’activités extéricurs. Le territoire est concerné par
un projet routier & 1'échelle régionale permettant aux habitants du territoire, un accds facilité
vers I’A16.

Les habitants du territoire ont également la possibilité d’utiliser les transports collectifs ; 4
lignes de bus avec des points d’arrét limités (nécessitant P'utilisation du véhicule personnel pour
8'y rendre) et une ligne ferroviaire « Paris-Gisors » avec 4 points d’arrét (nécessite également
I'utilisation du véhicule personnel pour se rendre en gare),

2. Les habitants du Vexin-Thelle®
e Evolution démographique

La population de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle a augmenté de 73% en 44
ans. Un tiers de Ia population a moins de 30 ans et prés de la moitié a plus de 45 ans. La
répartition entre les 8ges est & pen prés &quivalente.
Le taux de natalité est en 1égére baisse (sous le senil national) alors que le taux de mortalité est
stable. Le nombre de naissances a légérement diminué en 10 ans mais reste globalement
constant autour de 11%.
48% des habitants vivent sur le territoire depuis moins de 10 ans et seulement 20% depuis au
moins 30 ans, majoritairement dans des maisons individuelles dont ils sont propriétaires,

s Les familles

Le territoire n’est pas considéré comme « pauvre » : 69% de la population est active avec
emploi et le taux de chmage se situe sous la moyenne nationale qui est de 8.5%.

Environ 29% des habitants du territoire ne possédent pas de dipléme ou au plus le brevet. Les
catégories socio-professionnelles les plus représentées sont les employés, les ouvriers et les
professions intermédiaires. Les femmes sont plus nombreuses que les hommes & travailler &
temps partiel. En 2016, 85% des actifs travaillent hors de leur lieu de résidence. En 2008, 72%
des actifs travaillaient hors du territoire. Le moyen de transport privilégié est le véhicule
personnel & 80% et les transports en commun & 11%.

? Sourcs CAF 2018 ot Inses 2016 pour tout Je parsgraphe
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Le territoire compte 5 986 familles : 59% ont des enfants, et 7.5 % sont monoparentales. 39.5%
des familles touchent les allocations familiales de la Caisse d°Allocations Familiales et environ
15% touchent la Prestation d' Accueil du Jeune Enfant*,

En 2017, le nombre d’enfants de moins de 3 ans est de 627 alors qu’il était de 695 en 2015.
10.2% de ces enfants vivent sous le scuil de pauvreté®, 60.8% des enfants ont leurs 2 parents
qui travaillent,

3. Les cyuipements existants
®  Les Assistant(e)s Maternel(le}s Agréé(e)s

Le territoire de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle compte, & fin octobre 2021,
117 Assistant(e)s Maternel(le)s Agréé(e)s (AMA) par les services départementaux. Aucune
AMA n’est domicilie sur les communcs de : Chambors, Delincourt, Enencourt-Léage, Reilly,
Vaudancourt. Les communes ol réside le plus grand nombre d’AMA sont : Chsumont-en-
Vexin, Trie-Chéteau, Monneville, Jouy-Sous-Thelle, Le Meanil-Théribus et Montagny-en-
VexinS.
L’offre d’accueil global des AMA est de 366 places & fin octobre 2021. 117 AMA se
répartissent ces places (de 1 & 4 places). En tout, ce sont 300 enfants qui bénéficient d"un mode
de garde individuel chez une AMA.,
Afin d’accompagner les AMA dans la gestion de leurs contrats et dans leur parcours de
professionnalisation, la Communsuté de Communes du Vexin-Thelle leur propose gratuitement
les services du Relais Petite Enfance.
Les modes de garde individuelle évoluent, Plusieurs Maison @’Assistantes Maternelles sont
aujourd’hui en ectivités, Elles sont implantées sur les communes de Fleury, Montjavoult,
Montagny-en-Vexin, Chaumont-en-Vexin et Eragny-sur-Epte.

e Les Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)
La gestion des ALSH est de la compétence du Centre Social Rural du Vexin-Thelle &
Chsumont~en-Vexin, ou de celle des communes elles-mémes. Cependant, Ia Communsuté de
Communes du Vexin-Thelle participe financiérement au fonctionnement des ALSH, par le biais
du CSRVT, et propose un accompagnement technique et administratif des projets.
9 communes proposent un accueil périscolaire dont 1a gestion reléve du Centre Social Rural du
Vexin-Thelle : Trie-Chéiteau, Chaumont-en-Vexin, Jouy-Sous-Thelle, Le Mesnil-Théribus,
Fresnes L’Eguillon, Fleury, Momneville, Bouconvillers et Lietville. L'accueil des enfants est
proposé & partir de 7h jusqu’a 1’entrée en classe et de la sortie de 1a classe jusque 19h30,
5 de ces communes opt obtenu le label Plan mercredi qui permet 1’accueil des enfants le
mercredi de 9h 4 17h (possibilité d"accueil supplémentaire de 7h & 9h et de 17h & 19h).
Le temps d’accueil sur les vacances scolaires est possible dans 5 communes sur les mémes
horaires que les mercredis. Les communes d’accueil peuvent étre différentes selon la période
de vacances scolaires. Seule la commune de Chaumont-en-Vexin propese un accueil au
moment des vacances de Noél et sur le mois d’Aofit, et ce, de facon constante.
4 Doendes fmsje CAF 2017
5 Un individu est ocatidéré comme pauvre quand sce revenus menmuals spris fmpdts ot prestations sociales sont inférieurs & 1 015 euros
(Ensoo, donndos 2015)

# CE Annexs « Répertition dos Assistant(c)e Matornel(iels Agréé(e)s sur le torritoire »
7 Centre Social Ruml du Vexin-Thelle
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Porcheux, Montagny-en-Vexin e Courcelles-1¢s-Gisors proposent égelement un accueil
collectif pour mineurs,

o Les struciures intervenant aupreés des familles
@ Le Centre Social Rural du Vexip-Thelle (CSR1 1+
Le siége du CSRVT se situe & Chaumont-en-Vexin. Le CSRVT propose aux familles, aux
enfants et aux jeunes des actions tout au long de I’année :
¥ 1'accueil des enfants sur les vacances scolaires
v des mini-camps de 3 & 4 jours pendant les vacances scolaires
v des sorties familles avec participation financiére des familles (en partenariat
avec la Communauté de Communes du Vexin-Thelle)
v participation 2 la semaine « Tous Sains » {en partenariat avec la Communauté
de Communes du Vexin-Thelle)
v accompagnement des projets jeunes
v gestion et accompagnement des jeunes qui souhaitent bénéficier des
Pass’Citoyens du Conseil Départemental de 1’Qise
¥ actions de prévention en matidre de santé dans le cadre d’un projet multi
partenarial

® La Maison Déyartementale de la Solidarité i\ 1)S)

Situde & Chaumont-en-Vexin, la MDS propose des actions en faveur des familles, des enfants
et des jeunes du territoire. Les actions proposées sont celles définies par le Consaeil
Départemental de 1'Oise: Protection Matemelle Infentile (PMI), prévention éducative,
cohésion sociale et insertion, autonomie et protection de I'enfance.

Depuis 2019, un travail de partenariat est initié autour de la « préveation jeunesse ». Toutes les
structures intervenant suprés des familles, des enfants ¢t des jeunes travaillent ensemble afin
d’optimiser les actions (d&ja en place ou & venir) en les faisant notamment connattre,

€ Le Centre Médico-Ps: cho-Péda s iyue ( CMPP,
Le CMPP est situé A Chaumont-en-Vexin. II s’agit d’un établissement médico-social proposant
des consultations, des diagnostics et des soins en ambulatoire pour les enfants et adolescents de
0420ans.
Le CMPP constitue un partenaire de proximité dans la prise en charge d’enfants présentant des
troubles psychiques.

4. Analvse
Les différentes informations recueillies permettent de mettre en évidence ;
¥' un nombre de naissances stable depuis 10 ans
v' une population assez active
v plus de Ja moitié des familles avec enfants dont les deux parents qui travaillent
¥ des temps de trejet domicile-travail qui peuvent &ire longs
¥' une offre d*accueil limitée en termes de choix et d’amplitude horaire
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Forte de ce constat, 1a Communanté de Communes du Vexin-Thelle a souhsité adapter au mieux
Poffre d’accueil collectif proposée. Plusieurs enquétes de satisfaction ont éé diffusées auprés
des familles bénéficiant du service de halte-garderie itinérante. Aprés plusieurs retours en ce
sens, le sovhait des élus a donc été de réfléchir a la création d'une structure multi-accueil
intercormmunale proposant un accueil 4 1a journée, toute la semaine, se rapprochant au plus prés
du besoin des administrés.

Le projet « Maison de la Petite Enfance » reléve d’une politique ambiticuse de développement
des services aux familles antour de Ia petite enfance et de la parentalité sur le territoire du Vexin-
Thelle.

o La structure « Maison de la Petite Enfance »

1. Historiyue de la construction
Depuis plusieurs années, les enquétes de satisfaction concernant le service de halte-garderie
itinérante ont permis d’adapter le service proposé aux familles du territoire. Cela a engendré
des modifications de licux d’accueil, de jours et d*horaires d’accueil pour le service de halte-
garderie itinérante, qui a fini par fermer définitivement en Novembre 2020. Au fil des
questionneires, les familles faisaient remonter au service Petite Enfance de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, que leurs besoins en termes de mode de garde évoluaient, En effet,
la dernidre enquéte, réalisée en 2018 auprds des habitants du territoire, a permis de metire en
évidence leurs préoccupations, & savoir ;
1a conciliation de la vie familiale avec la vie professionnelle
le choix pour 'accusil des tout-petits (individuel ou collectif)
’insertion sociale des parents et I'accompagnement & la parentalité
la nécessité de prendre en compte certeines spécificités : accueil en urgence,
accueil ds ’enfant présentant un handicap ou atteint de maladie chronique
I'importance de la prévention précoce
la professionnalisation des professionnels de I'accueil & domicile

AR R N N

AN

La vigion des élus de la Communsuté de Communes du Vexin-Thelle a tout de suite été
soubaitée sous forme de « maillage territorial ». L’objectif de ce « maillage territorial » est
d’adapter au mieux 1'offre des modes de garde aux besoins des familles.

Pour ce faire, plusieurs dispositifs : proposer un accompagnement des projets de Maison
d’Assistant{e)s Maternel(le)s, accompagner les parents en recherche de modes de garde en
promouvant les missions du Relais Petite Enfance, proposer aux parents et futurs parents un
lieu d’accueil collectif ouvert 5 jours/7 sur une amplitude horaire appropriée.

Les élus de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle ont souhaité faciliter I’accds & ces
dispositifs en les regroupant en un méme lieu : la Maison de la Petite Enfance.

2. Implantation
Le choix du leu d’implantation de 1a Maison de la Petite Enfance ne s’est pas imposé de hui-
méme. Phusieurs hypothéses ont été éudiées, C’est finalement la commune de Chaumont-en-

Vexin qui a €€ retenue.

Projet ' éablissement Multl~accueil « Lea Primousses du Vexin » — CCVT — V2 — Juin 2022 — Service Petite BEafance



Chaumoni-en-Vexin correspond au bourg centre du territoire du Vexin-Thelle. Cette commune
compte 3 355 habitants en 2019 et est un axe privilégi€ en termes d’accessibilité : 3 lignes de
bus ont un arrét dans cette commune, elle dispose d*une gare od s’arréte la ligne « Paris-
Gisors » et dessert les grands axes routiers permettant de rejoindre les pdles d’aitractivité
extérieurs, La commune dispose de plusieurs commodités accessibles en voiture ou & pieds. La
commune de Chaumont-en-Vexin compte également une école maternelle, une école primaire
ainsi que deux colléges.

La Maison de la Petite Enfance est située face au sidge de 1a Communauté de Communes du
Vexin-Thelle. Le siége de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle est situé au scin de
« I'espace Vexin-Thelle », derriére 1'h8pital de Chaumont-en-Vexin et & proximité du centre-
ville.

Les travaux de construction ont débuté en Février 2019 pour s’achever & I’automne 2020,

La Maison de la Petite Enfance réunit en un méme bitiment :
v des locaux dédiés 4 la structure multi-accueil
v des locaux dédiés a 1'accueil des ateliers du RPE?
¥ des locaux administratifs situés & 1’étage

L’aménagement des locaux a été pensé en lien avec les décrets du 1% Aot 2000 et du 20 Février
2007 précisant les modalités d’organisation et de fonctionnement :
© Art.R.180-9: « Les locawx et leurs aménagements doivent permettre la mise en ceuvre
du projet pédagogique. Les personnels des établissements doivent pouvoir y accomplir
leurs tdches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d’hygiéne et de confort, en
portant awx enfants une atiention constante ef organisant de maniére adaptée & leur
besoin les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeux et
d'éveil »

v Deux espaces sont délimités : un pour I'accueil des tout-petits evec une salle
d’activités et un dortoir séparé permettant le respect du rythme du tout-petit ; un
pour "accueil des plus grands avec une salle d’activités suffisamment grande
pour pouvoir y réaliser des activités motrices et un dortoir séparé permettant le
repos des enfants dans une atmosphére calme

¥ Des espaces de changes avec des tables & langer dotées de marche pieds
amovibles pour les enfants, des sanitaires adaptés & la taille des enfants pour
ceux qui sont propres ou en cours d’acquisition de la propreté

v’ Une salle permettant la prise des repas avec un accés direct A la cuisine (dans le
respect des normes HACCP). Cet espace repas peut &re isolé du reste de 1a salle
d’activités par une cloison amovible. Dans le prolongement de la cuisine, vn
espace biberonnerie est prévu pour la préparation des repas des tout-petits

8 Lire Relais Petits Enfince dans tout Is domument
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¢ Méme article : « l'aménagement intérieur des établissements doit favoriser en outre

laccueil des parents et I'organisation de réunions pour le personnel »
¥ Le bitiment dispose d’une entrée suffisamment grande pour permettre

I’accueil des familles
¥ Une salle de réunion est située 4 I’étage permettant des temps de réunions
pour le personnel
¥ Les bureaux (directrice et accueil) étant situés & 1'&tage, les familles pourront
&tre accueillies en toute confidentialité
v Le personnel dispose de vestinires & I’étage leur parmettant de se changer et
de se doucher si nécessaire.
Les salles d’activités sont organisées pour permetire : _ des activités ludiques
_ des activités motrices
_ des activités d’éveil
_ des temps de repos
_ des temps de lecture

Les salles sont équipées d’espaces de rangement encastrés permettant un accés direct aux jeux
¢t jouets favorisant la rotation autonome pour les enfints. Des espaces de stockage sont prévus
pour les couches, le linge et divers matériels éducatifs nécessitant d’8tre mis en sécurité,

Par ailleurs, un espace est réservé au sarvice du RPE. Il comprend une salle d’activités isolée
du reste des locaux, équipée d’un point d’cau. Elle est également équipée d*un espace de change
pour les tout-petits et d'un coin hygiéne dédié sux enfants bénéficiant des ateliers,

Des casiers de rangement et un lieu de stockage pour le matériel du RPE est prévu,

Le bureau du RPE est localisé au siége de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

o Les prestations d’accueil proposées
La structure multi-accueil intercommunale propose :
un accueil régulier & temps complet ou & temps partiel
_ un accueil occasionnel
_ un accueil dit « d’urgence »

L’accueil régulier (3 temps complet ou 4 temps partiel) et 1'accueil occasionnel sont définis lors
de 'inscription. Les modalités d’accueil sont prévues lors d'un entretien avec les parents et sont
explicitement prévucs dans le contrat d’accueil (jours, horaires, absences prévues...).
L’accueil « d*wrgence» correspond & des demandes d’accueil non prévisibles. I s’agit
d’accueillir un enfant qui n’est pas inscrit dans la structure pour pallier une « urgence »
d’accueil. Les conditions qui encadrent ce type d’accueil sont définies dans le réglement de
fonctionnement du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin ». Ce réglement est remis aux
familles au moment de 1’entretien d’inscription.

Le multi-accueil intercommunale est ouvert du Lundi au Vendredi de 7h & 19h, du 1* Janvier
au 31 Décembre. Des périodes de fermeture sont prévues comme suit : 3 semaines au mois
d’Aoft, du jour de Noél au jour du Nouvel An, les jours fériés ainsi qu’au pont de 1’ Ascension.
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Les dates sont définies & 'avance et portées 4 la connaissance des familles par le biais d’un
planning de fermeture lors du renouvellement annuel des contrats, en Janvier de chaque année.
Des périodes de fermeture exceptionnelles peuvent ére décidées en cas d’épidémie grave. La
fermeture est motivée sur décision du médecin de 1'établissement et validée par les services
départementaux. L’information sera diffusée aux familles par voie dématérialisée et par voie
d’affichage 4 I’entrée de la structure,

Les enfants sont accueillis dés 1’ge de 10 semaines et jusqu’s I’Age de la scolarisstion. Les
enfants présentant un handicap ou atteint de maladie chronique peuvent 8tre accueillis jusque 5
ans révolus si leur état de santé n’est pas compatible avec la scolarisation et si la structure est
en mesure de garantir cet accueil.

La capacité d’accueil est de 20 places par tranche horaire plus 2 & 3 places réservées pour
Paccueil « d*urgence » (soit un dépassement de 15% des effisctifs de fagon ponctuelle comme
réglementé). En accord avec la Caisse d’ Allocations Familiales de 1'Oise, les 20 places peuvent
Ure attribudes indifféremment pour de I'accueil régulier ou occasionnel. L’accueil
« d'urgence » ou occasionne! permet de répondre aux demandes des familles en recherche
d’emploi ou en difficulté ponctuelle.

Cela permet une plus grande souplesse dans la gestion des présences et permet de garantir un
taux d’occupation optimal.

e Le personnel

La Communauté de Communes du Vexin-Thelle disposait d’un service Petite Enfance composé
de 5 agents. Pour la création du multi-accueil intercommunale, 1’équipe a éé complétée par 6
nouveaux agents. Les agents sont recrutés conformément & I’ arrété du 26 Décembre 2000 relatif
aux personnels des éablissements et services d’accueil des enfants de moins de 6 ans.

Par ailleurs, la composition de I’équipe a & réfléchic pour respecter les ratios de un
professionnel pour 8 enfants qui marchent et un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent
pas,

L’équipe est composée comme suit :
v' La directrice titulaire du dipléme d'Etat de Puéricultrice justifiant de plus de 3 ans
d’expérience auprés du jeune enfant
1 assistante de direction
2 éducatrices de jeunes enfants
2 suxiliaires de puériculture
1 éducatrice spécialisée
3 personnels titulaires d*un CAP Petite Enfance
1 agent polyvalent pour la gestion logistique (entretien quotidien des locaux, gestion du
linge propre et sale, gestion des repas...)

AR N N N NN

Pour des raisons de sécurité, et conformément & la 1égislation, ’organisation du temps de travail
prévoit la présence d’au moins 2 professionnels sur la totalité de P’amplitude horaire
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d’ouverture. Un au moins des 2 personnels présents répond aux conditions de qualification
prévues au Code de la Santé Publique.

II. Les orientations du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin »

1. Les objectifs prioritaires
s Développer 'offre de service en mode d'accueil collectif sur le territoire
En termes d’accueil collectif, la Communauté de Communes du Vexin-Thelle proposait un
service de halte-garderie itinérante sur 3 communes du territoire. Les différentes enquétes de
satisfaction réalisées auprés des parents bénéficiant du service, ont mis en évidence une
évolution des besoins des familles, Il en ressort que les parents qui travaillent ont besoin d'vn
accueil quotidien, 4 la journée ou A la demi-journée et souvent sur des horaires étendus.

o Accompagner le développement économique du territoire

Au travers du diagnostic du territoire et des différentes enquétes de satisfaction des familles, il
ressort que certaing parents arrétent leur activité professionnelle pour s’occuper de leurs enfants,
Certains ont méme di prendre un emploi & temps partiel pour concilier vie familiale et vie
professionnelle. Pour faciliter le retour & ’emploi, il est important pour la collectivité de
proposer un accueil en structure collective qui soit compatible avec un emploi & temps plein,

L’activité du RPE permet de mettre en évidence que les familles sont en difficultés face &
’accueil dit « d’'urgence » ; arrét maladie d'une Assistante Maternelle Agréée, sollicitation
pour une prise de postc rapide, situetions familiales imprévues... Le multi-accucil
intercommunal est une solution en ce gu'elle prévoit des places dédiées & ce type d’accueil

spécifique et ponctuel.

o Soutenir l'accompagnement & la parentalité

Plusieurs actions ponctuelles de soutien & la parentalité sont proposées sur le territoire, portées
par le Centre Social Rural du Vexin-Thelle, les communes, les associations et les établissements
scolaires.

Pour compléter ces actions dans le domaine spécifique de la petite enfance, le multi-accueit
intercommunal relaye auprés des familles les actions mises en place par les partenaires. Des
conseils sur le quotidien peuvent étre donnés par les professionnels de la structure, des actions
internes sont mises en place en lien avec le médecin de 1’éablissement et surtout, le multi-
accueil intercommunal peut servir de lieu d’écoute et d’orientation des familles vers les
partenaires en fonction des besoins de celle-ci.

* Accompagner le développement de l'enfant
Les professionnels des établissements d’accueil du jeune enfant se doivent de mobiliser toutes
leurs connaissances ef toutes leurs compétences pour accompagner le développement de
I’enfant. Ce travail d’accompagnement se fait en partenariat avec les familles et leur modéle
éducatif. La mise en application de cet accompagnement est déclinée dans le projet pédagogique
du projet d*établissement.
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Les valours et la pédagogic utilisées sont exposées dans le projet éducatif du projet
d’établissement. Dans les grandes lignes, il s’agit de : prendre en compte I'individualité de
Venfant, favoriser son sutonomie, respecter rythme, apprendre 3 « vivre ensemble »,
valoriser ses compétences pour lui donner confiance en lui, appliquer et faire appliquer le
respect des personnes et des licux, Iui assurer une atmosphére sereine en garantissant sa sécurité
et son bien-étre,

2. Relations avec les services extérieurs
s Les partenaires financeurs

¥' La Caisse d’Allocations Familiales (CAF)
Partensires privilégiés, les services de la CAF accompagnent les établissements d’accueil du
jeune enfant depuis la conception du projet jusqu’a I’ouverture de la structure. Les conseillers
techniques accompagnent les gestionnaires de cos établissoments tout au long de leur projet.
Principaux partensires financeur, les services de la CAF supervisent et soutiennent les
directeurs d’établissement dans la gestion financidre des établissements.
Pour encadrer ce travail de partenariat, plusieurs conventions sont signées entre la CAF de
P’Oise et la Communauté de Communes du Vexin-Thelle dont le Contrat Enfance Jeunesse et
la Convention Territoriale Globale.
Par ailleurs, les directeurs d’établissement, au plus proche des familles, ont la possibilité de
solliciter les techniciens de la CAF sur des situations familiales complexes.

¥ Le sexvice de Protection Maternelle et Infantile (PMI)

L’une des missions du service de PMI est d’étre garant de la qualité d'accueil des jeunes enfants.
Les intervenants de ce service sont mobilisables dés 1a phase de construction ou de création du
projet. Ils participent & veiller au respect de la réglementation en vigueur tant sur les locaux et
leurs aménagements que sur la composition de I’équipe. Ils garantissent la qualité de 1*accueil
en donnant un avis sur le projet d’établissement. Ils ’assurent que le projet d*établissement soit
toujours appliqué en effectuant des visites périodiques dans les structures d’accueil.

Le partenariat evec ce service se fait aussi par les échanges autour de situations familiales
particuliéres, Le service de PMI peut solliciter les directeurs d’établissement dans le processus
d’accompagnement de certaines familles. Inversement, le directeur d’établissement peut
orienier les familles vers les services de PMIL

& Les partenariats envisagés

v Le Relais Petite Enfance (RPE)
L’une des missions du RPE est d’informer les parents sur les possibilités d’accueil sur le
territoire. La proximité des lieux (multi-accueil et RPE) permet de favoriser les échanges entre
les 2 services notamment sur les places disponibles au multi-accueil intercommunal,
L’information concernant la possibilité d’accueil « d’urgence » est relayée et expliquée aux
assistantes maternelles agréées et aux parents employeurs par 1’animatrice du RPE.
Pour renforcer les liens do partenariat, des événements communs peuvent étre proposés aux
familles et aux assistant(e)s matemel(le)s agréé(e)s.
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¥ Les services spécifiques « handicaps »

Une des missions des éablissements d’accueil du jeune enfant est de réfléchir aux modalités
d’sccucil de I'enfant présentant un handicap ou atteint de maladie chronique (ou tout autre
probléme de santé nécessitant une attention patticuliére).

Afin d’avoir une démarche de qualité et proposer A ces enfants un accompagnement adapté, il
cst envisagé de faire du lien avec 1’ Association Départementale de Sauvegarde de I’Enfance &
I’Adulte de 1'Oise et le Centre d’ Actions Médico-Sociales Précoces du Centre Hospitalier de
Beauvais. Le travail de partenariat avec ces services permettra de mieux appréhender 1’accueil
spécifique de ces enfants, de leur proposer des activités adaptées 3 leur handicap ou maladie
chronique, de travailler des procédures spécifiques pour assurer leur sécurité au sein du multi-
accueil intercommunal...

v" L’Education Nationale

La scolarisation des enfants est obligatoire & partir de 3 ans depuis la rentrée 2019. L équipe du
multi-accueil intercommunal scuhaite accompagner les enfants accueillis vers cette
scolarisation.

En Juin 2022, 1’équipe a proposé une immersion dans la classe de petite section de 1’école de
Chaumont en Vexin, pour quelques enfants accueillis au multi-aceueil, dans le cadre de son
projet passerelle. Le projet nécessite d’étre élargi & plus d’enfants, et par conséquent plus
d’éablissements scolaires. Le projet passerelle va étre retravailler pour répondre & ces critéres,

¥ Les séniors

L’équipe du multi-accueil intercommunal souhsite réfiéchir & la possibilité de mettre des
actions en place dans le cadre d'un projet intergénérationnel, L'équipe y voit un réel moyen de
véhiculer, auprés des plus petits, des notions comme le respect de la différence, le respect des
rythmes de chacun, la transmission de savoirs (savoir-faire et savoir-&tre). ..

La mise en ceuvre d’un tel projet demande de travailler en partenariat avec les acteurs locaux,
les élus et la collectivité. Ce projet est en cours de construction et demande un travail de
préparation en amont avant de pouvoir étre mis en place.
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LA PRESENTATION DU PERSONNEL DU MULTI-ACCUEIL « LES
FRIMOUSSES DU VEXIN »

L Préambule

Le Code de 1a Santé Publique précise la composition et les niveaux de qualification attendus
dans les éablissements d’accueil du jeunc enfant, Les recrutements pour [*ouverture du multi-
accueil intercommunal ont €€ effectués dans le respect de cette réglementation.

L’équipe du multi-accueil fait partie du service Petite Enfance de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle. Le médecin de 1’établissement est quant & lui recruté par voie de
convention,

L’organigramme, le planning type et les fiches de poste sont joints en annexes,

H.  L'équipe de direction

1. Ladirectrice
La direction de I’établissement est confiée 4 une infirmiére puéricultrice justifiant de plus de 3
ans d’expérience auprés des jeunes enfants.
La directrice est responsable de 1a gestion éducative, pédagogique, logistique, administrative et
financiére de la structure. Elle est garante du respect du cadre réglementaire, notamment en
matiére d"hygiéne et de séourité, mais aussi de la qualité de prise en charge des enfants et des
relations avec les familles. Elle anime et encadre I'équipe pluridisciplinaire.

2. L'assistante de direction
L’assistante de direction assiste le directrice dans ses missions administratives, dans la gestion
de la relation avec les intexlocuteurs extérieurs et assure ’accueil du public au sein du multi-
accueil intercommunal. Elle est garante du maintien des liens entre le service Petite Enfance et

la collectivité,

3. Ladirectrice adiointe
La directrice délégue certaines de ses missions 3 la directrice adjointe. Cette mission est confiée
2 une éducatrice de jeunes emfants. Elle assiste la directrice dans ses missions de gestion
quotidienne de la structure et assure la continuité de la fonction de direction en cas d’absence
de la directrice.

Elle est responsable du suivi des projets en cours et fait le lien entre I"équipe opérationnelle et
1a direction. Elle collabore également avec I’assistante de direction et fait partie intégrante de

1’équipe opérationnelle.
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Il. L’équipe opérationnelle

Elle sc compose de :
v 2 éducatrices de jeunes enfants (dont la directrice adjointe en temps partagé
auprés des enfants et auprés du service administratif)
¥ 2 auxilisires de puériculture
¥ 1 éducstrice spécialisée
v’ 3 agents titulaires du CAP Petite Enfance
v 1 agent polyvalent
v 1 médecin
v 1 référent « Santé et Accueil Inclusif » (la directrice, en temps partagé)

La composition de 1’équipe répond aux articles 1 3 3 de ’arrété du 26 Décembre 2000 relatif
aux personnels des établissements et services d’accueil des enfants de moins de 6 ans et, au
déceret N°2021-1131 du 30 Aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil du jeune enfant.

L’organisation et la répartition des compétences du personnel sur une joumée de travail
respectent la réglementation (article R.2324-43 du Code de 1a Santé Publique ainsi que 1'article
19 du décret du 7 Juin 2010).

L’équipe encadrante accueille et encadre les enfants. Elle assure les soins d’hygidne et de
confort, les activités, les repas et est garante du bien-étre de ’enfant et de sa famille. Chaque
membre participe  ’accueil de 1a famille et de ’enfant au moment de son arrivée ou de son
départ du multi-accueil. Elle assure la continuité de prise en charge de I’enfant entre le domicile
et le multi-accueil (et inversement) par le biais de transmissions des informations (A Poral ou &
Pécrit).

La diversité des profils de I"équipe encadrante permet d’enrichir la qualité de I’accueil et la
diversité des prestations proposées.

2. Lemédecin de I'éablissement

Le médecin de I'établissement répond aux qualifications requises & 1"article R.2324-39.] du
Code de la Santé Publique. Le médecin de 1'éablissement est le garant du bon développement
de Penfant au sein du multi-accueil, Il est également le garant du bien-&tre des enfants en
veillant anx conditions d’accueil et d’hygiéne générale. I participe & la rédaction des protocoles
nécessaires au fonctionnement du multi-accueil et aux modalités d’accueil de 1'enfant
présentant un handicap ou atteint de maladie chronique (ou de tout auire probléme de santé
nécessitant une attention particuliére).

Le médecin de 1'établissemnent exerce ses missions par voie de convention pour une durée de
30 heures anouelles,
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IV.  Modalités pour le maintien du nivean des compétences

1. Les outils de la structure
Avant sa prise de poste, chacun des membres de I'équipe a lu et approuvé le projet
d’éablissement et le réglement de fonctionnement du multi-accueil. Cette prise de connaissance
permet & chaque agent de s’approprier la pédagogie et le mode de fonctionnement du multi-
accueil. Le cas échéant, certains éléments de ces documents pourront &tre complétés en fonction
des expériences de chacun. Une fois par an, ces documents seront retravaillés en équipe
pluridisciplingire afin d’optimiser I’accueil des enfants.

Des séances de promotion de 1a santé sont organisées par le médecin de 1'éablissement. Sous
forme d’échanges autour d'un théme, le médecin de 1’établissement intervient suprds des
professionnels afin de leurs apporter son expertise et les tenir informés des évolutions en
matiére de santé,

Les professionnels peuvent consulter les revuey paramédicales mises & leur disposition. Une
bibliothéque & 1'usage des professionnels est constituée et en accés libre.

2. Le formation pivfessionnelle
Pour parfaire les connaissances acquises en formation initinle, les professionnels ont la
possibilité de participer & des formations dans le cadre de la formation continue. Leurs besoins
sont recensés snnuellement dans le cadre du plan de formation de la collectivité dans la limite
de 3 jours par an.
En plus de ces formations choisies, 1'équipe encadrante, incluant ses remplagants ponctuels,
seront formés de fagon obligatoire :
¥ aux gestes de premiers secours sur 2 jours maximum, renouvelable tous les 3 ans (en
fonction de leur niveau)
v pux régles d"hygitne alimentaire sur 2 jours maximum (cette formation ne nécessite pas
d'ére renouvelée)
v aux manceuvres d’urgence sur 1 journée maximum, renouvelable tous les 2 ans
(incendie, confinement, situations d’urgences particuliéres).

3. L’entretien d’évaluation annucl

Pour s’assurer de 1a qualité du service rendu et du niveau d’expertise des professionnels, Ia
Communauté de Communes du Vexin-Thelle organise, une fois par an, un entretien
d'évaluation individuel avec chaque agent. Véritable temps d’échange entre I'agent et la
directrice, il permet d’effectuer un bilan des compétences de I"agent et d’effectuer un suivi des
évolutions individuelles. Ce temps formalisé permet & I'unc et 'autre des parties de s’exprimer
librement et d’établir des objectifs pour I’année & venir.

La directrice du multi-accueil est évaluée par la Directrice Générale des Services de la
Communsuté de Communes du Vexin-Thelle,
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V. Le « savoir-&tre » attendu

Travailler en équipe auprés des enfants demande des connaissances théoriques et pratiques. Du
point de vue du « savoir-étre » attendu, la Communauté de Communes du Vexin-Thelle

demande aux agents de faire preuve :

v

v
v
v
v
v

v

D’adaptabilité

De discrétion professionnelle et de devoir de réserve

De rigueur dans son travail, sa tenue et ses horaires

De respect envers sa hiérarchie, les enfants et leurs parents, les locaux et le
matériel

De régulerité dans son travail

De communication, d’écoute, de tolérance, d*entraide avec chacun des membres
de I’équipe

De sens des responsabilités

Cette liste n’est bien sOr pas exhaustive. Toutes les régles de bonne conduite sont applicables.

L’équipe du service Petite Enfance veillera an respect de ces qualités pour favoriser une
ambiance de travail sereine,

En outre, chaque membre du service Petite Enfance doit prendre connaissance de la Charte
Nationale pour 1'accueil du jeune enfant®. Chacun s’engage & en respecter les principes. La
charte est affichée 3 'entrée de la structure afin que chaque famille y ait accés,

* Charte joints en annexe
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L’ACCUEIL DE L’ENFANT PRESENTANT UN HANDICAP OU
ATTEINT D’UNE MALADIE CHRONIQUE

L’accueil de 1’enfant présentant un handicap ou atteint d'une meladie chronique doit faire
Pobjet d'une réflexion en amont. Il 8’agit en effet d’un accueil spécifique nécessitant la mise
en place d*un certain nombre de dispositifs, fonction du handicap ou de la maladie chronique,
Cette réflexion indispensable doit étre préparée en concertation avec les différents partenaires
intervenants dans la prise ea charge de I’enfant.

Par ailleurs, ’accueil de I'enfant présentant un handicap ou atteint d’une maladie chronique est
une action prioritaire du service Petite Enfance de le Commumauté de Communes du Vexin-
Thelle. Depuis 2018, il existe une plaquette de présentation, & destination des familles, qui
référence les possibilités d"accueil des enfents présentant un handicap ou atteint d*une maladie
chronique.

L Cadre réglementaire

1. La convention internationale des droits de I'enfant siynée le 20 Novembre 1989

9 Article 27 « L’enfant handicapé & le droit de bénéficier de soins spéciaux ainsi que
d'une éducation et d’'une formation appropriées pour lul permetire de mener une vie
Pleine et décente, dans la dignité, et pour parvenir au degrés d’autonomie et
d'intégration social le plus élevé possible. »

% Article 31: « Tous les enfants doivent pouvolr bénéficier de loisirs et d’activités
récréatives, artistiques et culturelles dans des conditions d’égalité. »

2. Laloi N°2005-102 du 11 Février 2005 pour I’é:alité des droits et des chances. la
participation et Ia citoyenneté des personnes handicapées
< Article 2 du Titre I: « L'action poursuivie vise & assurer l'accés de 1'enfant, de
l'adolescent ou de 'adulte handicapé aux institutions ouvertes @ l'ensemble de la
population et son maintien dans un cadre ordinaire de scolarité, de travail et de vie, »

3. LeCode dela Santé Publi.ue

< Article R2324-17 : « Les établissements et les services d'accueillent non permanents
d’enfants [...] concourent & l'intégration des enfants présentant un handicap ou atteints
d’une maladie chronique qu’ils accueillent. Ils apportent leur aide aux parents pour
Javoriser la conciliation de lewr vie professionnelle et de leur vie familiale. »

% Article R.2324-39: « En particulier, il (le médecin de l'établissement) veille g
Uintégration des enfants présentant un handicap, une affection chronique, ou tout
probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére, ei, le cas
échéant, met en place un projet d’accueil individualisé ou y participe. »
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1L L’organisation

1. Leslocaux
Le multi-accueil intercommunal répond aux exigences réglementaires des Etablissements
Recevant du Public, également en termes d’accessibilité des Personnes 4 Mobilité Réduite. La
disposition des locaux permet la circulation d’un fautenil roulant et facilite 1'accés & la salle
d’activités des plus grands par le biais d*un portillon.
L’eménagement des locaux est pensé pour une circulation fluide des personnes. Les espaces
permettent une surveillance constante des enfints par le biais de parois vitrées,
Le mobilier est adapté et répond aux normes de séeurité européennes. Le mobilier pour le
change est suffisamment spacieux et adapté,

2. Lepersonnel
De par leurs formations, chacun des professionnels de I’ équipe posséde des notions sur I’ accueil

spécifique de 1’enfant présentant un handicap ou atteint de maladie chronique. Une éducatrice
spécialisée fait partie de 1'équipe opérationnelle et son expertise sera sollicitée pour I’accueil
spécifique de ces enfants.

Des formations spécifiques & ce type d’accueil sont disponibles dans le cadre de 1a formation
continue. Ces formations seront recommandées aux membres de 1’équipe, dans la limite du
nombre de jours autorisés par an,

Par ailleurs, chague demande d’accueil d’enfant présentant un handicap ou atteint de maladie
chronique fera I'objet d*une concertation en équipe pluridisciplinaire, Cette concertation entre
le médecin de 1'établissement, la directrice, les représentants légaux de I’enfant concerné et un
membre de 1'équipe opérationnelle aure pour objectif de mettre en ceuvre les moyens &
disposition pour un acoueil adapté. Le médecin de 1établissement sera I"interlocuteur privilégié
avec les profeasionnels extérieurs intervenant dens la prise en soins de ’enfant, Il établira en
concertation avec eux, le Projet d’Accueil Individualisé de I'enfant. Le document sera porté &
la connaissance des représentants légaux, de la directrice ¢t de I'équipe puis inséré au dossier
de I’enfant. 11 sera le garant de la continuité et de 1a cohérence du projet d*accueil de enfant.
Si des soins spécifiques sont nécessaires, il formera 1'équipe et donnera la conduite & tenir.

3. L’accueil

L’*équipe encadrante portera une attention particuliére & la bonne intégration de I’ enfant.

La période d’adaptetion sera aménagée en fonction des besoins spéeifiques de Penfant
présentant un bandicap ou atteint de maladie chronique. L’équipe encadrante et la directrice
veilleront 3 instaurer un climat de confiance avec ’enfant et sa famille. Cette période prendra
une autre forme que celle proposée pour les enfants qui ne présentent pas de handicap ou qui
ne sont pas atteints de probléme de santé particulier. Malgré tout, il convient de limiter cette
période d’edaptation & un mois maximum. Si P’adaptation n’est pas concluante pour I’enfant ou
le reste du groupe, il sera alors nécessaire de provoquer une rencontre entre les représentants
légaux, le médecin de 1’établissement, les professionnels de santé extérieurs (participant & la
prise en charge médicale de ’enfant) et la directrice, Avec douceur et bienveillance, les
difficultés d’adaptation seront posées. Tout devra &re mis en ceuvre pour maintenir I’accueil de
Penfant au sein du multi-accueil dans des conditions raisonnables. 8i aucune solution
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acceptable n’est trouvée pour le maintien de I'accueil, la directrice accompagnera 1a famille
dans sa recherche d’un mode d’accueil plus adapté en collaboration avec les partenaires
extérienrs,

Les activités proposées seront adaptées aux capacités de 1’enfant et lui permettront de valoriser
ses compétences. Elles devront en outre favoriser 1'intégration de I'enfant au sein du groupe
dans lequel il évolue. En soutien technique, 'expertise de 1’éducatrice spécialisée sera
sollicitée.

L’équipe encadrante fera preuve de patience, d’écoute, d’observation des interactions entre
I’enfant présentant un handicap ou atteint de maladie chronique et le reste du groupe. Les
interrogations du groupe d’enfants seront accueillies avec bienveillance et trouveront des
réponses adapiées. En cas de difficultés ponctuelles identifiées, I’équipe encadrante en avertira
In directrice qui prendra les mesures adaptédes & 1a situation en concertation avec le médecin de
I"établissement.

Des temps d’échanges réguliers concernant ’accueil spécifique et son retentissement (sur
I"enfant, sur I’organisation, sur les membres de 1'équipe, sur la dynamique de groupe...) seront
organisés réguliérement au sein du multi-accueil intercommunal.

Si des soins médicaux spécifiques sont nécessaires sur le temps d’accueil de I"enfant présentant

un handicap ou atteint de maladie chronique, ils feront 'objet d'un Projet d’Accueil
Individualisé ou de procédures spécifiques.
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LA PLACE DES FAMILLES DANS LA STRUCTURE MULTI-ACCUEIL
INTERCOMMUNALE

« Un enfant tout seul, ca n’existe pas ! » D.W. Winnicott

Historiquement, 1a fonction premiére de I’éablissement d'accueil du jeune enfant était de lutter
contre la pauvreté et la mortalité infantile. En 1860, les parents étaient totalement exclus des
lieux et les enfants étaient déshabillés & leur arrivée, déposés nu dans une sorte de « bofte 3
bébé » pour étre réoupérés par le personnel et habillés de fagon « hygiénique », avec une tenue
de 1’établissement. C’est I’époque de la découverte des bactéries, de leurs effets et de la lutte
contre celles-ci d’oll la recherche d’éviction de contamination des lieux collectifs par tous les
moyens.

Le traveil de recherche des professionnels (psychologues, médecins, psychanalystes...)
progreasant, porté par les parents puis les professionnels, la vision trés centrée sur I’hygiéne
8’est progressivement orientée vers 1'aspect social. De ce changement de mentalité s’est peu
peu imposée 1a réflexion sur I'importance de la place des familles au sein des établissements
d'accneil du jeune enfant.

| Le multi-accueil intercommunal comme partenaire du parent

La place des familles dans les établissements d’accueil du jeune enfant doit étre pensée en
termes de partenariat. Le temps d’accueil étant limité dans la journée et dans la durée, il est
important que les principes éducatifs de chaque femille zoient connus des professionnels pour
ainsi &tre respectés (dans 1a limite des réglementations en vigueur et de la vie en collectivité).
Par conséquent, lors de I’entretien d’admission, les familles sont invitées & échanger autour de
leurs habitudes de vie (en lien avec 1'enfant). Lo projet d’accueil leur est présenté et adapté a
1’enfant au plus prés de ses hebitudes au domicile. Si certaines limites s’imposent (en lien avec
les locaux, organisation, la perturbation de la dynamique de groupe...), elles sont expliquées
au représentant légal avec bienveillance.

L’idée de partenariat induit une mise en confiance des familles vis-d-vis des locaux et du
personne! auxquels ils confient leur enfant.

C’est pourquoi, un « trombinoscope » avec photos et prénoms est affiché dés I’espace d’accueil
du multi-accueil intercommunal. Les personnels de direction et du Relais Petite Enfance, étant
susceptible d’intervenir dans les locaux, sont intégrés au tableau. L’information concernant les
stagiaires est diffusée par voie d’affichage & ’entrée du multi-accueil intercommunal
suffisamment & 1'avance pour prévenir les enfants et leurs représentants 1égaux.

Une visite des locaux est organisée lors de ’entretien d’admission de ’enfant et sur rendez-
vous. Les parents sont invitég & prendre connaissance des locaux ol I'enfant évoluera, Pour
favoriser le lien de confiance, les représentants 1éganx peuvent accompagner leur enfant au plus
prés des professionnels qui vont s’occuper de leur enfant en Jeur absence. Le déroulement du
temps d’accueil est également expliqué.
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Une présentation de I'équipe et de 1’activité du multi-accueil intercommunal est faite chaque
année au moment de la rentrée scolaire. Ceite réunion, réaliséc dans la mesure du possible en
soirée, permet un €change direct entre les familles et la totalité de I’équipe. L'équipe
opérationnelle présente son projet pour I’annde, les activités proposées et les événements
envisagés, les sorties potentielles au cours desquelles les parents pourraient &tre
accompagnateurs. Elles recueillent les interrogations, les remarques et les suggestions qui
pourraient étre faites par les parents.

Pour entretenir le lien de confiance, les professionnels mettent tout en ceuvre pour accueillir le
représentant 1égal autant que 1’enfant. Des temps d’échanges sont prévus au moment de
1'arrivée et du départ de I’enfant. Véritable lien entre le domicile et la structure d’acoueil, ces
échanges permettront de laisser au représentant 1&gl les informations qu'il juge nécessaires
pour Paccueil de son enfant. Les professionnels se rendent pleinement disponibles pour ces
échanges. Ils prennent soin également de présenter au représentant 1égal, lea informations
consignées dans le cahier de lizison de I’enfant, Ce cahier est & disposition du représentant 1égal
pour consultation et/ou recommandation.

Les parents sont invités & faire part de leurs remarques ou de leurs doléances en ce qui concerne
le multi-accueil intercommunal. Une bofte, avec du matéricl pour Ecrire, est disponible dans
Pespace accueil du multi-accueil intercommunal. Une note explicative succincte sur la finalité
de cette bofte sera affichée juste au-dessus. L'utilité de cette bofte est de donner Ia parole aux
familles de manidre anonyme ou non. Il peut s’agir de partager des ressentis (positifs ou
négatifs) sur I'organisation, de soumettre des idées d’activités & proposer aux enfants, de
proposer des sujets de réunions d’informations & destination des familles... La bofte est vidée
une fois par mois et un retour écrit est fait aux familles par voie d’affichage. Certaines des
informations serviront de support de travail pour les réunions de travail pluridisciplinaire.

La structure multi-accueil intercommunale est équipée d'un logicie! de gestion qui posséde un
module appelé « Portail Famille ». Ce module permet aux familles, depuis chez elles, via un
compte personnel, de communiquer de maniére simplifiés et interactive avec la structure multi-
accueil intercommunale. Elles peuvent entre autres choses ; gérer leurs dormées personnelles,
payer leur facture en ligne, gérer les absences/présences de leur enfant... La directrice adjointe
ou la directrice prennent connaissance de fagon journaliére des modifications apportées aux
dossiers et valident ces changements. La structure multi-accueil intercommunale et les familles
peuvent également échanger sur différents sujets de fagon simplifiée et interactive par mail.

II.  Le multi-accuell intercommunal comme accompagnant i I fonction parentale
« On ne naf} pas parent, on le devient » affirmait D.W, Winnicott.
Comme pour tout apprentissage, il est nécessaire pour le représentant 1égal d*&re accompagné.

Le multi-accueil intercommunal du Vexin-Thelle propose divers outils pour accompagner les
représentants 1égaux dans leur fonction parentale.
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11 est attendu des professionnels du multi-accueil intercommunal une certaine posture face & cet
accompagnement, Il s’agit d°étre rassurant vers les représentants 1égaux car chacun posséde des
compétences & valoriser. Cela nécessite de 1’écoute bienveillante. Le professionnel est en
mesure d’apporter des conseils avisés en lien avec les attentes des représentants légaux. 11 fait
preuve de discernement fiace aux difficultés exposées par les parents. Son discours n’est pas
moralisateur mais encourageant en proposant des orientations vers les partenaires si nécessaire,

Plusieurs outils d’accompagnement & la parentalité sont envisagés au sein du multi-accueil
intercommunal du Vexin-Thelle.

v Les temps d’'échanges informels avec le professionnel ; essentiels & la continwité des
temps d ‘accueil
En dehors des transmissions des temps forts de Ia journée, ils peuvent également étre
I'opportunité d’échanger autour d*un théme soulevé par le représentant légal. Limité dans le
temps, cet échange permet de répondre & une question précise et ponctuelle ou d’engager avec
le représentant 1égal un temps d’échange sous une autre forme,

v Les temps d’échanges formels : pour des besoins spécifigues et individuels
A la demande du parent ou suggéré par le professionnel, ces temps d’échanges sont organisés.
Iis répondent & un besoin spécifique qui nécessite d’étre traité par un professionnel de santé
(médecin de 1'établissement et/ou directrice) pour une famille donnée. En fonction du besoin
exprimé par la famille, I’éducatrice spécialisée pourra étre sollicitée pour apporter ses conseils
techniques le cas échéant.

v Les réunions a théme : des moments viches d'échanges et de convivialité

Le multi-accueil intercommunal propose des réunions & thémes & destination des familles qui
le fréquentent. Organisées dans les locaux du multi-accueil intercommunal, ces réunions sont
animées par des professionnels (médecin de 1'éeblissement, directrice adjoints, directrice,
animatrice, psychologue, psychomotricien...) en fonction du théme. Le théme sera proposé sur
18 base des suggestions faites par les familles, dans Ia boite réservée & cet effet, ou par le
personnel dn multi-accueil. Les représentants 1égaux peuvent bénéficier des expériences de
chacun et des conseils bienveillants des professionnels,

v Les informations ponctuelles : potr une information en temps réel

Chacun des événements proposés par le multi-accueil intercommunal est porié 4 la
copnaissance des familles par voie d’affichage. Les informations en matiére de santé sont
diffusées dés qu’elles sont commues (épidémie, informations en matiére sanitaire,
recommaendations diverses...).

Le multi-aconeil intercommumal diffuse également toutes les manifestations organisées par la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle sur tous ces domaines de compétences. De méme,
les actions en matiére de petite enfance portées par le Centre Social Rural du Vexin-Thelle ou
le service de Protection Maternelle et Infantile sont disponibles par voie d’affichage. Les
professionnels du multi-accueil intercommunal ont connaissance de ces informations et peuvent
apporter des précisions aux familles qui le souhaitent.
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LE PROJET EDUCATIF

Le projet éducatif traduit cleirement les veleurs éducatives que les professionnels du multi-
accueil intercommunal souhaitent voir se développer au sein de 1’éablissement.

11 a &¢ réfléchi en équipe pluridisciplinaire. 11 est le reflet global de valeurs importantes pour
1’équipe pluridisciplinaire qui sont partagées par tous.

Le projet éducatif établit les lignes directrices et transversales qui vont permettre la réflexion
autour des différents temps de la journée, base de la conception du projet pédagogique.

¥ Accompagner Ienfant dans le processus de socialisation
La socialisation c’est apprendre & vivre ensemble. Elle passe par la découverte de 1’autre et de
I’envirormement dans lequel le groupe évolue,
Vivre ensemble implique Papprentissage de régles de vie pour le bon fonctionnement du
groupe, le respect de soi et des antres ainsi que du matériel et la notion de partage.
C’est apprendre les limites : de soi, des autres, des locaux, de ce qui st autorisé ou pas.
Ces apprentissages peuvent étre perturbants pour Penfant : placé hors de ses repéres habituels,
il peut vite se sentir en insécurité,
La place du professionnel est alors essentielle pour accompagner I’enfant dans cette période.
Son rdle est d’offrir & I’enfant un cadre sécurisant et des repéres structurants dans la douceur et
la bienveillance. Le professionnel mettra des mots sur des émotions, des ressentis pour
permetire & 1’enfant de s8’ouvrir aux autres,

¥’ Prendre en compte l'individualité de l'enfant et la respecter

Les professionnels de la structure s’attacheront & respecter la singularité de chaque enfant. Il
s'agira, aprés une période d’observation, de respecter le rythme de chacun dans un collectif
d’enfant. Le professionne! tiendra compte, dans les activités quotidiennes, du nivesu de
développement de 1'enfant et valorisera ses compétences.

Cela suppose, pour les professionnels, de poser un regard bienveillant sur les particularités de
Ienfant et d'utiliser ses richesses pour le familiariser avec les notions de respect, d’altérité et
de diversité,

v" Favariser son estime de soi et sa confiance en ul
Pour développer son estime de soi, 'enfant a besoin d’avoir confiance en I'adulte, Le

professionnel mettra toutes ses compétences & développer ce lien de confiance : &tre souriant,
se mettre 4 la hauteur de I'enfant, parler avec douceur... La verbalisation des événements (en
cours ou & venir) permet a ’enfant d’avoir des repéres fiables et structurants.

11 a également besoin que I’adulte lui fasse confiance pour développer sa confiance en lui-
méme, Pour cela, le professionnel accompagne les expériences nouvelles de Ienfant et valorise
ses compétences ct ses réussites. Les écheces ou les limites de I enfant ne seront pas mis en avant
mais au contraire, expliqués & I’enfant comme étant une étape vers la réussite.
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¥ L'accompagner vers !'autonomie
Le 16le des professionnels en structure d’accueil est aussi d’accompagner 'enfunt vers
I"autonomie dans ces 2 dimensions : physique et psychique.
L’autonomie physique est un processus de développement psychomoteur qui s’acquigre par
différentes expériences. Le professionnel accompegne ce processus dans le respect des
capacités motrices naturelles de I’enfant en veillant & ne pas devancer ni freiner ses différentes
acquisitions. Il s’agit de respecter le rythme de 1’enfant et de faire preuve de bienveillance en
cas d’échec.
L’antonomie psychique est un processus permettant & 1’enfant de construire sa personnalité, les
bases de I’estime de soi et 1a confiance en ses capacités, Gagner en autonomie permet a I*enfant
de développer le sentiment d’avoir du pouvoir sur sa vie : de ne pas se sentir compldtement
impuissant et soumis aux aléas extérieurs.
Etre autonome sur le plan psychique, c’est avoir un comportement et des rdgles de conduite
librement choisis.

v Favoriser le bien-étre
Les professionnels du multi-aceueil intercommunal souhaitent garantir aux enfants et & leurs
familles une atmosphére la plus sereine possible.
De P'accueil & 'aménagement des locaux, en passant par le choix des couleurs et la posture
professionnelle, tout est réfléchi pour que chacun des participants & la vie du multi-accueil
intercommunal se sente en confiance.
Les professionnels du multi-accueil intercommunal portent une attention particuliére & I'accueil
de I’enfant et de sa famille. Les relations interprofessionnelles s*efforceront d'8tre détendues.
La communication non-violente doit &tre favorisée. Des espaces de détente sont aménagés dans
les salles d*activités pour favoriser des moments de retour au calme auprés des enfants,
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LE PROJET PEDAGOGIQUE

L Préambule

Le projet pédagogique répond aux exigences réglementaires du Code de la Santé Publique et
du décret N°2010-613 du 7 juin 2010, Il représente 1a partie opérationnelle du projet éducatif
et permet de décliner les actes quotidiens mis en place pour atteindre les objectifs éducatifs.

1l est le reflet du « savoir-faire » et du « savoir-éire » des professionnels. Réfléchi en équipe
pluridisciplinaire, il est actualisé périodiquement en fonction des compétences développées par
chacun,

11 garantit aux familles, pour qui il est consultable & I’affichage dans la structure multi-accueil
intercommunale, le niveau d’expertise des professionnels qui s’occupent de feurs enfants.

H. L’accueil

1. L’accueil de enfant et de sa famille
L’accueil réservé & Penfant et A sa famille est un moment déterminant. Les différentes étapes
de 'accueil ont &¢é réfléchies pour atteindre plusieurs objectifs ; établir un lien de confiance
avee enfant et les représentants légaux, rassurer les représentants légaux et Penfant, et les
accompagner dans le processus de séparation.

¥ La demande d'admission
Pour formuler une demande d’accueil au sein du multi-accueil intercommunal, il est proposé
aux familles plusieurs possibilités : la version papier (3 retirer directement auprés de 1'assistante
de direction de la Maison de la Petite Enfance), par voic dématérialisée aprés attache prise
auprés de I'assistante de direction ou vie le site de la Commupauté de Communes du Vexin-
Thelle 4 I’adresse www. vexinthelle fr
L'étude des demandes est réalisée par la directrice et la directrice adjointe lors d’une
commission d’attribution de places. Aprés en avoir avisé les représentants du gestionnaire, la
réponse aux femilles est transmise par courrier recommandé avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours suivants la commission.
Si 'admission est validée, les familles sont invitées & rencontrer la directrice ou la directrice
adjointe pour finaliser I'admission. Dans la négative, les parents sont orientés vers le service de
Relais Petite Enfance afin de les sccompagner dans 1a recherche d’un autre mode de garde.

v L'admission
Sur rendez-vous (en fonction des disponibilités de la direction), les représentants légaux et
’enfunt sont accueillis par 1a directrice et/ou la directrice adjointe. Elles finalisent ’admission
de 'enfant en vérifiant ls complétude du dossier et les besoins en termes d’accueil. Elles
prennent le temps de leur expliquer clairement le contenu du dossier.
Elles expliquent aux représentants légaux et 3 I'enfant le fonctionnement du multi-accueil
intercommunal, Les documents relatifs au fonctionnement sont portés & la connaissance des
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représentants légal (le projet d*établissement et notamment le projet pédagogique, ainsi que le
réglement de fonctionnement).

Avec bienveillance, clles échangent avec les représentants légaux autour des habitudes de vie
de I'enfant et répondent & leurs interrogations (de quelque ordre que ce soit). La période
d’adaptation est planifiée avec les représentants lors de cet entretien.

v’ La visite des locaux
L’entretien se termine par une visite des locaux. Moment important pour les représentants
légaux, 1 directrice adjointe prend le temps nécessaire pour les laisser s’approprier les lieux.
Les membres de ’équipe présents sont présentés & 'enfant et ses représentants légaux. Les
enfants accueillis dans la structure suront &té préalablement avertis de cette visite afin de ne pas
provoquer de sentiment d*insécurité,
Les espaces de vie, les dortoirs et I’espace restauration sont présentés aux représentants légaux
et la directrice adjointe fait du lien entre le fonctionnement quotidien et la localisation des
espaces, Les représentants léganx peuvent alors avoir une représentation plus précise.
La fin de 1a visite marque la fin de ’entretien d’admission. Les représentants 1égsux et I’enfant
sont accompagnés jusqu’d la sortie par la directrice adjointe, Cette derniére prend soin de
vérifier que les représentants 1égaux n’ont plus d’interrogations restées en suspens.

2. L tation
La période d*adaptation est indispensable pour accompagner I’enfant et les représentants légaux
dans le processus de séparation. Le professionne! qui 2 1a responsabilité de ce temps, nommé
« référent accueil », doit se rendre totalement disponible pour les représcntants l6gaux et
I'enfant. De méme, I'un des représentant 1égal doit pouvoir se rendre disponible sur toute la
période d’adaptation.

L’adaptation se déroule en plusieurs phases, préalablement expliquées lors de I’entretien
d’admission. Elle se déroule comme suit :
o Jour 1: 1 heure accompagnée du représentant légal => heure non
facturée
Jour 2 : 1 heure, seul
Jour 3 : 2 heures avec prise de repas L heures fuctindos
Jour 4 : 3 heures avec une sieste '
Jour 5 : journée avec repas et sieste

La premiére heure d’adaptation perimet au représentant 1égal et & ’enfant de s’approprier les
lieux sur un temps de fonctionnement du service. Le « référent accueil » et le représentant 1égal
s'installent dans un endroit de 1’espace de vie un peu en retrait des enfants accueillis. Cette
position permet 1'observation de la réaction de ['enfant par le « référent accueil» et
I'intervention du représentant 1égal si ’enfant se sent en insécurité, C’est un point de repére
essentiel pour le « référent accueil » qui va jauger la capacité de ’enfant & se séparer.

Durant cefte heure, le « référent accueil » échange avec le représentant iégal autour des
habitudes de vie de I’enfant. 11 remplit une fiche de besoin qui sera archivée dans le dossier de
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I'enfant. Elle sert de base pour la prise de connaissance de 1'enfant et permet sux autres
professionnels d*adapter le projet d’accueil de I’enfant.

Le « référent accueil » répond aux interrogations et questionnements du représentant légal avee
bienveillance et sans jugement.

La période d’adaptation est d’une durde variable en fonction de la réaction de 'enfant et de
celle des représentants légaux. Elle peut étre &endue sur une période de deux semaines
maxirmum. Au-deld de deux semaines, I"adaptation est considérée comme étant un échec. Les
représentants léganx sont alors invités 3 discuter des problématiques rencontrées avec la
directrice {ou la directrice adjointe) en présence du « référent accueil ». IIs cherchent ensemble
la solution la mieux adaptée & la situation (renouvellement d*une période d’adaptation &
distance ou changement de mode de garde).

Le « référent accueil » a pour r8le d’étre ’adulte repére de 1’enfint durant les premiers temps
d’accueil. II assure les soins d’hygiéne et de confort durant toute la période d’adaptation de
Penfant. 11 laisse progressivement la place aux autres membres de I'équipe encadrante en
verbalisant cette transition auprés de I'enfant. L’enfant apprend progressivement 3 faire
confiance aux membres de 1'équipe encadrante qui vont s’occuper de lui. La relation de
confiance sinstaure progressivement avec chacun des adultes antour de tui.

3. Lascparation et les retrouvailles au quotidien
¥’ Les temps d'échanges & l'arrivée et au départ
L’arrivée de 1’enfant marque la séparation de 1’enfant avec sa figure parentale. Ce moment peut,
dans les premiers temps, étre source d'angoisse pour chacun et culpabilisant pour
'accompagnant.
La gestion de ces temps nécessite une organisation empreinte de disponibilité, d*écoute et
d’échanges.

A son arrivée, I'accompagnant se signale & I'aide de Pinterphone & I’entrée du multi-accueil
intercommunale. L'accés lui est autorisé aprés vérification visuelle par un des membres de
P’équipe encadrante, Ainsi averti, un des membres de I’équipe encadrante peut prévenir quil
doit se rendre disponible pour accueillir P'enfant ¢t 1’accompagnant, Pendant ce temps,
’accompagnant a le temps de déshabiller son enfant et de le préparer verbalement au moment
de la séparation. Aprés avoir pris les précautions d’hygiéne nécessaires (port de surchaussures
¢t friction des mains avec une solution hydroalcoolique), le représentant 1égal peut s’avancer
accompagné de son enfant vers le professionnel qui 1'aftend. Ce demier communique les
informations qu’il juge nécessaire au professionnel (heure de lever, état de fatipue de
Penfant...). Son départ est verbalisé & I’enfant par le professionnel et par le représentant légal.
Le professionne! reste disponible pour 'enfant jusqu’a ce qu'il se sente suffisamment en
sécurité pour rejoindre le groupe d’enfant, préalablement prévenu de 1’arrivée du camarade,

Lors du départ de I'enfant, Iarrivée du représentant 1égal n'est pas immédiatement signalée 2
Ienfant. Ainsi, le représentant 1égal a le temps de se préparer & entrer dans Vespace de vie de
Tenfant (équipé de surchaussures et aprés avoir réalisé une friction des mains avec une solution
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hydroalcoolique). Le professionnel laisse le temps au représentant 1égal et & 1’enfant de se
retrouver (cilins, bisous). Il se rend disponible ensuite pour échanger avec ce dernier sur les
temps forts et les événements marquants de la journée.

¥ L'objet transitionnel
C’est le terme un peu technique pour désigner le « doudou », 1a tétine ou tout autre objet
rasgurant et réconfortant pour I’enfant,
Outil extrémement important lors des séparations, il est laissé & I'enfant au moment de son
arrivée. Avec douccur et patience, le professionne! invite I'enfant & déposer sonobjet
transitionnel 3 ’endroit prévu & cet effet.
Véritable outil de réconfort, favorisant le sentiment de sécurité, il est laissé & disposition des
enfants. Il ui est donné aussi souvent que nécessaire (et notamment au moment des siestes) afin
de le sécuriser ou de le réconforter, C’est pourquoi, il doit &tre identifié au nom de ’enfant et
dans ’idéal, disponible en double exemplaire,

ML Léveil

1. L’aménacement de I’espace
Dans les établissements d’accueil du jeune enfant, les locaux sont pensés pour s’adapter & cet
accueil spécifique :
o les espaces sont ouverts pour permettre une surveillance visuclle constante des enfants
s le multi-accusil intercommunsl est équipé dens les ospaces de circulation, de portillon
& mi-hauteur et dans les espaces de changs, d'une fagade murale vitrée donnant sur les
salles d’activités
o les sanitaires (toilettes et lavabos) sont 2 1a hauteur des enfants

L’aménagement intérieur des piéces est réfléchi pour permettre aux enfants d’avoir des repéres
temporo-spatisux. Il est également pensé pour favoriser I’autonomie de ’enfant, assurer sa
sécurité physique, s’adapter & son rythme veille/sommeil, favoriser les échanges avec les
adultes et les autres enfants. Deux espaces de vie sont définis : un espace de vie pour les phus
petits {moins de 15 mois) et un espace de vie pour les plus grands (plus de 15 mois) avec une
salle d’activités, un dortoir et un espace de change adapté.

Les salles d*activités des deux espaces de vie sont organisées en zones : une zone dédiée pour
le repas, une zone dédiée pour le repos et une zone dédiée pour les activités,

¥’ L'espace dédié aux repas (midi et goiter)

Dans l'espace de vie des plus petits, les repas ne sont pas & heures fixes mais fonction de I’age
de ’enfant. Les moments de repas sont des temps importants de partage et d*échanges
nécessitant une bonne installation des enfants ct des adultes. L’endroit choisi pour la prise des
repas est toujours le méme afin de faciliter ’acquisition de repéres teraporo-spatiaux.

Pour les enfants ayant une alimentation lactée exclusive, un fautenil « d’allaitement » est
disponible. Au moment de la diversification, les enfants prennent leur repas dans des transats
jusqu’a I'acquisition de le position assise. L ’adulte se positionne 2 sa hauteur, assis au sol sur
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un tapis ou un coussin, ou bien encore sur un tabouret. Dés I’acquisition de la position assise,
Penfant prend ses repas dans une chaise haute ou  table dans la section des plus grands (en
fonction de son souhait). L’instellation pour le repas est lzissée 3 ’appréciation de 1’adulte et
du souhait émis par ’enfant, en fonction de ses capacités motrices.

Dans Pespace de vie des plus grands, un espace pour la prise des repas est identifié, A
proximité de la cuisine, des tables et des chaises & hauteur des enfunts sont installées, Des sitges
pour les adultes, adaptés 2 1a hauteur des tables et 4 roulettes pour faciliter les déplacements
sont prévus. Les enfants sont sous la surveillance constante de I’adulte qui les accompagne pour
I'installation et la prise des repas si nécessaire. L’ambiance est la plus calme possible pour que
ce temps reste convivial. A cette fin, un temps de préparation avant la prise des repas est
instauré : il est mis fin 4 1"activité en cours 30 minutes avent le début de 1a prise du repas, les
enfants sont accompagnés aux sanitaires pour un passage eux toilettes et un lavage de mains.
Si nécessaire, une petite comptine ou une histoire rapide sont proposées afin de favoriser Ie
retour au calme avant 'installation & table,

v L'espace dédié au repos

Dans Pespace de vie des plus petits, le dortoir est équipé de lits & barreaux adaptés & 1'Age des
enfants. Chaque enfant a son lit, identifié avec son nom. La circulation de I"adulte dans le dortoir
est favorisée pour permetire la surveillance rapprochée de I’enfant et une intervention rapide
auprés de 1’enfant, en cas de besoin.

Les rituels de sommeil sont respectés dans la limite du respect des réglementations en vigueur.
Avant d’&re couché, ’enfant est mis en condition (change, turbulette...), le retour au calme est
favorisé par la parole douce et un temps de maternage, le doudou et la tétine (s°ils existent) sont
donnés & I"enfant, une comptine ou une berceuse peuvent lui étre proposées. L’ enfant est installé
dans son lit, Aprés s’&re assuré de la bonne installation de I’enfaint, 1’adulte retranscrit 1'heure
du coucher dans 1a fiche de transmission de 1’enfant (et fera de méme pour ’heure du lever).
La surveillance physique de la sieste est assurée de fagon régulidre (5 & 10 min entre chaque
passage) et tracée sur une fiche située & 1’entrée du dortoir (ol sont indiquées également I heure
d’entrée et do sortie du dortoir). Dés que le nombre d’encadrant le permet, un professionnel
reste dans le dortoir pour surveiller les enfants, L’adulte laisse le temps & 1’enfant de manifester
son réveil, L’enfant est lové de la sieste d&s qu’il en manifeste le besoin.

Un espace confort est prévu. Avec des tapis, des coussins 4 disposition, cet espace permet aux
enfants et & ’adulte de s'instalier pour un moment de retour au calme, de détente, de lecture, de
comptine... Ces moments sont proposés aussi souvent que nécessaire et dés que le besoin s’en
feit sentir (environnement sonore élevé, pleurs, agitation motrice...).

Dans Pespace de vie des plus grands, le dortoir est équipé de couchettes & ras de sol,
identifiées au nom de I’enfant. Des lits spécifiques (lits « cocon ») permettent d’adapter le mode
de couchage en fonction de I'fige de 1’enfant, de ses capacités motrices et de son besoin.

La disposition des modes de couchage doit permettre un déplacement de I’adulte facilité en cas
d’intervention nécessaire auprés de 1’enfant. La surveillance du dortoir est assurée par un
professionnel tout au long de la sieste (présence physique).
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Le préparation A la sieste respecte dans la mesure du possible les rituels du coucher habituels
de ’enfimt. Aprés le repas, les enfants sont accompagnés aux toilettes pour un lavage de mains.
1ls sont installés dans 1'espace prévu pour la détente. L'un des adultes propose une histoire an
groupe pendant quun autre adulte propose un passage aux toilettes ou un change. Un 3 un, les
enfants se préparent pour la sieste en retirant leurs chaussons et leur pantalon (s*il le souhaite).
L’autonomie de ’enfant est toujours favorisée. Les enfants qui en possédent, prennent leur
doudou et leur tétine pour s'installer ensuite dans leur lit. Les adultes en charge du coucher
vérifient auprés de chacun des enfants qu'il est bien installé pour dormir. Les gestes des adultes
se font plus lents et Ia parole plus douce pour favoriser le calme et la détente des enfants. Une
berceuse peut étre diffusée dans le dortoir si les enfants Ie soubaitent.

Le Iever de sieste se frit de maniére progressive et en fonction de 1’éveil naturel de P'enfant.
Les enfants en phase de réveil sont accompagnés au moment du lever par ’adulte présent. Il
leur est 1aissé le temps de se lever tranquillement, sans précipitation. L enfant est ensuite confié
3 un autre adulte qui 1’accompagne aux toilettes si besoin, 1’aide & se rhabiller (si besoin) et
I'installe pour un jeu libre en salle d’activités.

Un espace de détente est également prévu. Délimité par des canapés ou fauteuils 2 1a taille des
enfants et équipé de différents coussins, il est & la disposition des enfants qui auraient besoin de
temps calme. Cet espace est réservé aux activités de détente (lecture, comptine) et pour le retour
au calme. Les enfants peuveat prendre leur doudou et tétine s°ils en ont besoin.

v Les espaces dédiés aux activités
Chacun des espaces de vie posséde une salle d’activités qui lui est dédiée. Chacune est équipée
de placards intégrés permettant d’y entreposer les jeux et le matéricl nécessaires aux activités
créatives, Certains placards sont 4 disposition des enfants favorisant ainsi leur autonomie dans
1a rotation des jeux. Cela permet également aux enfants de se responsabiliser en ne faisant pas
toujours & leur place.
Différents espaces sont aménagés pour identifier des zones de jeux. Ces espaces sont
transposables en fonction des activités prévues par 1'équipe encadrante.
Des locaux de stockage, accessibles directement depuis les salles d’activités, permettent de ne
pas encombrer I’espace. Le mobilier non utilisé ou les modules de jeux encombrants y sont
entreposés pour permettre des activités motrices en toute sécurité.

2. Le positionnement de ’adulte
La petite enfance est une période marquée d’expériences, d’incertitude, de besoin de repéres et
de sécurité. A ce titre, le rble de 'adulte est d’accompagner 1'enfant dans Ia construction de soi
en assurant sa séourité physique, psychique et émotionnelle.

¥ Le positionnement dans l'espace
Anne-Marie FONTAINE, psychologue, compare I’adulte 4 un « phare », le phare étant ce qui
éclaire et sécurise une zone. L’adulte deit toujours 8tre visible par les enfants et avec la
possibilité d’intervenir & tout moment (mais pas de fagon systématique), En fonction des
activités proposées, I’enfant peut exprimer le besoin de jouer sans I'adulte mais sous sa
surveillance rassurante. Dans d’autres circonstances, ’enfant peut avoir besoin de jouer avec
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’adulte pour diverses raisons (besoin de réessurance dans ces compétences, besoin
d’interaction, besoin de sécurité...). L’adulte évalue le besoin de 1’enfant par Pobservation. I
se tient disponible pour "enfant et prét & intervenir pour I’accompagner dans ses acquisitions,

¥ Le positionnement professionnel
Travailler avec les jeunes enfants implique de grandes responsabilités. Le jeune enfant
développe son « savoir-&tre » en imitant le comportement des adultes qui I'entourent.
L’adulte est le garant de la sécurité de 1’enfant. I doit pour se faire, respecter et faire respecter
les régles de vie et de fonctionmement au sein du multi-accueil intercommunal. L’adulte
verbalise & I’enfant les régles (ou consignes de jeu) en se mettant  sa hauteur. Les paroles sont
douces mais fermes. Les régles ou consignes sont exprimées avec des mots que I’enfunt est en
capacité de comprendre en fonction de son 4ge.
La gestion des émotions de I'enfant passe par une verbalisation de ses émotions par Iadulte.
Le jeune enfant ne sait pas forcément reconnaftre ses émotions. L’adulte prend le temps de
metire des mots sur ce que P’enfant est en train de vivre. Les tempétes émotionnelles sont
verbalisées, accompagnées et gérées avec calme, compréhension et bienveillance.
Les succés sont relovés et félicités. L'enfant prend progressivement confiance en Iui.
Les échecs sont expliqués, sans jugement, L’adulte est réconfortant et adopte une attitude
positive d’encouragement.

3 I ivités etle |
Chez le jeune enfant, les apprentissages passent par le jeu. Les 5 sens sont développés au travers
de jeux ou d’activités (ludiques, motrices, fines...). Les temps de jeux permettent sussi de
développer la socialisation, I’ apprentissage des régles et sont un moment de convivialité.

v Les activités dirigées, proposées, organisées
11 existe différentes catégories de jeux & proposer aux enfants, Chacune de ces catégories
d’activités de jeux permet de développer les compétences et les capacités des enfants.
Ces activités de jeux sont proposées mais pas imposées aux enfants qui ne souhsiteraient pas
participer.

Les jeux de manipulation permettent de développer la motricité fine et la dextérité des enfants,
Pour les enfants de 6 & 8 mois, ils permettent notamment de développer la préhension et plus
particuliérement de travailler sur la préhension pouce-index.

Accompagné par les adultes, et au travers de la verbalisation, il peut étre abordé les notions de
couleurs, de formes et de textures. L'enfant découvre des sensations nouvelles (fluidité de la
semoule, fraicheur de I’ean. ..) et développe ses sens.

Chez les enfants un peu plus grands, ces jeux sont complétés par le transvasement. D'autres
notions sont alors abordées : le dedans, le dehors, Ia maitrise du mouvement. .. Source de plaisir
inépuisable pour les enfants fgés d’environ 1 an, ils sont également un moyen de favoriger
1'autonomie et permettent le développement de la pensée logique.

Les jeux de construction permettent de développer, en plus des compétences citées pour les jeux
de manipulation, 1’imaginaire et la concentration. Proposés sur des temps court dés I’ge de 6
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mois, ils prennent de plus en plus de place dans les activités proposées comme dans fes jeux
libres,

Les jeux d'encastrement peuvent étre proposés dés 1’ge de 6 mois tout en les adaptant aux
possibilités de I’enfant. Sous forme de cubes, de gobelets ou plus tard, de puzzle, ils parmettent
de développer 1a motricité fine et favorisent la concentration. Tout en douceur et accompagné
par la verbalisation de ’adulte, I’enfant apprend les formes, les couleurs, les textures, les
chiffres, le nom des animaux...

Les jeux de société permettent 1'apprentissage des régles de manidre ludique. Les enfants
apprennent & jouer ensemble, la patience (attendre son tour), le partage et diverses notions
comme I’échec, le fair-play, la gestion des conflits. Ces jeux sont favorisés avec la participation
d’un adulte : il fera office de « juge» en cas de litige, représentera le cadre en exposant les
régles de jeu, encouragera les enfants 2 fhire de leur mieux pour favoriser leur estime de soi et
les réconfortera en cas d’échec.

Les parcours de motricité en groupe sont proposés pour faciliter I’apprentissage des régles de
vie en société. Le respect de consignes données par 'adulte conditionne le bon déroulement de
’activité, Ils constituent de surcroft, une activité physique dirigée permettant aux enfants de se
dépenser.

Les activités manuelles (dessin, peinture, perle...) permettent de laisser libre cours a la
créativité des enfants dans un cadre posé. Sous la surveillance de 1’adulte, I’enfant apprend les
formes, les couleurs, les mathématiques et la patience. Comme elles nécessitent de la
concentration, ces activités seront limitées dans le temps. La participation des enfants &
P'installation et au rangement du matériel est incluse dans la durée globale de I*activité.

¥ Les activités libres
Activités libres, oui, mais pas sans surveillance ni un minimum d’organisation. Les espaces
sont disposés de maniére & garantir la sécurité et la continuité de la surveillance des enfants.
Les temps d’activités libres sont proposés en fonction des besoins des enfants (aprés une activité
dirigée nécessitant de la concentration) ou avant un temps de repas ou de sicste.

Les jeux symboliques (ou d’imitation), trés appréciés par les enfants parce qu’ils peuvent laisser
parler leur imaginaire, leur permetient de comprendre le fonctionnement du monde qui les
entoure. Les enfants abordent, inconsciemment, les interactions entre les individus et leur
complexité. En développant leur compréhension des rdles sociaux, les jeux d’imitation
pemmettent 3 1’enfant de comprendre le fonctionnement ¢t les régles de la vie en société. La
complexité de ces notions explique en partie le temps qu'ils y passent et 1'intérét qu'ils y
portent.

Les enfants ont besoin de bouger pour libérer les tensions accumulées. 1l leur est proposé des
activités motrices de type : trotteurs, ballons, activités en extérieur... 1l s’agit de permetire &
Venfant d’évacuer le trop plein d’énergie, dans un cadre sécurisé et sous la surveillance de
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Padulte. Les activités motrices permettent d’observer I'enfant d’un point de vue du
développement moteur ; la fagon de courir, de monter ou de descendre d’un trotteur, de tirer
dans le ballon...

Les livres sont & disposition des enfants. En activité libre, ils permettent aux enfants un moment
calme pour découvrir les images, les textures, les formes... En autonomie, ils peuvent ainsi
développer lour imaginaire et s’offrir un moment de pause avec eux-mémes. En position
d’observateur, I’adulte n'interviendra que sur sollicitation de I’enfant.

Bn activité proposée, I’adulte fait la lecture, Moment d’échanges avec 1’adulte, cette activité est
proposée pour favoriser le retour an calme (avant les repss, avant la sieste). Les enfants sont
acteurs actifs de ce temps et les adultes répondent & leur questionnement ou font participer les
enfants en fonction du livre choisi.

IV. Lessoins

1. Letemps des changes
Les moments de change sont organisés de sorte & ce que I'adulte qui effectue le soin soit
disponible pour ’enfant. Pour préserver ce moment de partage avec 1’enfant, I'autre adulte dans
Pespace de vie assure la surveillance du reste du groupe.
Avant de changer Penfant, I'aduite verbalise co qui va se passer pour préparer enfant A ce
contact intime. Pour les plus petits, ’enfant est installé sur une table de change, préalablement
désinfectée et sur une serviette de toilette propre. L’adulte verbalise les étapes du change au
moment ol il les effectue. La technique utilisée est le gant de toilette (un gant par change et par
enfant) avec de I’eaun ¢t du savon. Le séchage avec 1a serviette de toilette permet d’éviter les
irritations et de vérifier 1’état cutané de ’enfant. Si ’enfant présente une altération de I"état
cutané (rougeur, irritation, mycose), les protocoles internes sont appliqués ou le traitement
personnel de I'enfant (s'il existe) est appliqué. Les couches utilisées sont celles fournies par le
multi-accueil intercommunal (ou celles fournies par les représentants 1égaux en cas d’allergie).
L’utilisation des lingettes nettoyantes n’est pas favorisée et reste exceptionnelle.
Pour favoriser I’autonomic des plus grands, les tables de change sont équipées de petites
marches rétractables permettant & 'enfint de monter lui-méme sur la table de change
(accompagné par I'adulte). L’enfant participe 4 son change dans la limite de ses capacités et de
sa volonté,

2. Les petits « bobos »

Si I’enfant doit prendre des médicaments sur son temps d’accueil, ils peuvent &re donnés par
les membres du personncls habilités par décret N°2021-1131 du 30 Aoft 2021 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d*accueil de jeunes enfants, Une procédure spécifique
applicable est disponible. La tragabilité de la dispensation des médicaments est assurée par le
professionne] qui a dispensé les médicaments dans le registre prévu & cet effet et dans 1a fiche
de transmission de I’enfant.

Le référent « Santé et Accueil Inclusif» et le médecin de 1’établissement ont rédigé et validé
des conduites a tenir en cas d'incidents ou d’accidents au sein du multi-accueil intercommunal,
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Les procédures ainsi écrites sont & disposition de 1’équipe encadrante en version papier dans le
couloir séparant les deux espaces de vie. Chacune des procédures en vigneur au sein du multi-
accueil intercommumal a été lue par chague membre de 1'équipe encadrante.
Les conduites & tenir sont applicables par chacun des membres de ’équipe encadrante. Les
incidents ou accidents ainsi que les mesures prises, aprés avoir été traités, sont consignés dans
le dossier de I’enfant et dans le registre prévu & cet effet.

La gestion de I’incident passe anssi par la réassurance et le réconfort auprés de 'enfant qui en
est victime. Le reste du groupe est également rassuré par I’adulte qui dédramatise la situation
sans la minimiser, en verbalisant les événements ct ses conséquences.

La douleur de ’enfant est prise en considération et jamais minimisée, le ressenti de la douleur
étant différent d"un individu & 'autre.

3. L’'accompagnement vers la g g
Pour accompagner les dans |’acquisition de la propreté, les équipements sanitaires sont
adaptés 2 1a taille des enfants (pots & disposition, toilettes de taille adaptée) et d*accés facilité,
L’acquisition de la propreté ne sera qu'd I’initiative des parents. Les professionnels
accompagnent les parents dans leur prise de décision en cas d’hésitation. L équipe encadrante,
de formation paramédicale spécifique petitc enfance, apportera ses connaissances techniques
sur le moment opportun pour le démarrage de cette étape trds importante pour 1’enfant.
Une fois la décision des parents connue par |’ éguipe encadrante, les profesgionnels mettent tout
en ceuvre pour accompagner Penfant : accompagner les enfants aux toilettes dés qu'ils le
demandent, observation des signes annonciateurs, gestion des « accidents » avec bienveillance
et discrétion. Les réussites sont félicitées (sans excds) et les « accidents » sont expliqués comme
événements possibles dans le processus normal d’acquisition de la propreté. Les régles
d’hygiéne sont expliquées 4 ’enfant (essuyage systématique, chasse d’eau tirée, lavage des
maing aprés passage aux toilettes) et les professionnels veillent & leur application.
L’échange entre !'dquipe encadrante et les parents est renforcé meis toujours avec
bienveillance, soutien et compréhension.

4. Hygiéne et prévention

Les établissements d’accueil du jeune enfant ne sont pas considérés comme des établissements
sanitaires. Cependant, des rdgles dhygiéne strictes doivent y étre appliquées par tous compte
tenu de 1*4ge et de la proximité des enfants.

Les professionnels portent une tenue de travail (chaussures confortables et adaptées, T-shirt et
pantalon réservés & Pactivité professionnelle). Pour circuler au sein du multi-accueil
intercommunal, I’équipe de direction porte des chaussures réservées exclusivement & un usage
professionnel. Les représentants légaux accueillis dans les espaces du multi-accueil sont tenus
de mettre des surchaussures (ou de retirer leur chaussure de ville) et de réaliser une friction des
mains avec ung¢ solution hydroalcoolique.

La priorité est mise sur le lavage des mains. Les professionnels ont 3 leur disposition des points
d’eau équipés de savon et de papier pour 'essuyage des mains, Des postes de distribution de
solution hydroalcoolique sont également & disposition quand le lavage des mains n'est pas
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réalisable ou entre deux soins. La technique de lavage des mains est 4 1’affichage & proximité
des points d’caw, ainsi que celle de la friction des mains avec une solution hydroalcoolique &
proximité des distributeurs. Les professionnels sont formés & ces techniques, doivent les
appliquer et seront réguliérement audités en interne par 1a directrice.

Le lavage des mains par les professionnels est attendu :
_ avant 1a prise de poste et & la fin de la journée de travail
_ avant et aprés la prise de repas, la réalisation des changes
__aprés les activités créatives (dessin, peinture...)
_ aprés avoir moucher un enfant ou s’étre mouché
aprés un passage aux toilettes
__aprés avoir manipulé des produits d’entretien

Le lavage des mains des enfants est effectus :
__ avant et aprég la prise des repas (déjeuner et gofiter)
_ aprés les activité créatives et de manipulation (sable, pite & modeler...)
_ aprés g’ére mouché
_ aprés un passage aux toilettes

Pour éviter la propagation des germes, virus ot autres bactéries, les « gestes barridres » sont
appliqués pour tous (professionnels, enfants ef usagers) tout au long de I'année :

_ se laver les mains réguliérement

__ éternuer ou tousser dans son coude

__ utiliser un mouchoir & usage unique

_ porter un masque jetable quand on est malade (uniquement pour les adultes)
Ces informations sont & affichage dans différents espaces du multi-accueil intercormmunal
(accueil, espaces de vie, bureaux administratifs notamment). Des dispositians complémentaires
seront prises en fonction de I'importance ou de la sévérité de 1’épidémie.

L’hygiéne des locaux est également essenticlle. L’entretien du mobilier et des sols est réalisé
chaque jour suivant un protocole d’entrctien disponible aw sein du mmiti-accueil
intercommunal, et autant que nécessaire dans la journée. Les jouets utilisés dans 1a journée sont
nettoyés quotidiennement selon un protocole d*entretien.

V. Les repas

1. L'espace de vie des plus petits
Pour les enfants ayant une alimentation lactée exclusive, les repas sont donnés en fonction des
besoins de I’enfant et des consignes des représentants légaux (demiére prise de biberons). Les
biberons sont préparés le matin per I'auxilisire de puériculture dédiée 4 I’espace biberonnerie.
Hs sont préparés pour la journée (dans le respect des régles d’hygiéne en vigueur), identifiés au
nom de P’enfant et comportant : 1a date de préparation, le type de lait et I’heure de prise prévue.
Tls sont stockés dans le frigo de la biberonnerie pour le respect de la chaine du froid. Ils sont
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réchauffés 4 ’aide de chauffe-biberon juste avant la prise. Les biberons de lait maternel seront
tiédis dans un récipient d’eau chaude (afin de ne pas dégradé 1a composition du lait).

La prise des biberons est un moment d’échange entre ’enfint et 1’adulte. Le reste du groupe est
surveillé par ’autre adulte de I’espace de vie. Le nettoyage des biberons utilisés est effectué par
’agent polyvalent, dans 1’espace biberonnerie. Les quantités bues et *horaire des prises de
biberons sont consignés dans 1a fiche de transmission de ’enfant.

Les mamans allaitantes poursuivent leur allaitement et sont installées dans un fauteuil dédié &
la prise de tétée (respectant P'intimité du moment). La tétée est consignée dans la fiche de
transmission de I’enfant.

Les enfants qui mangent & 1a cuillére prennent leur repas dans la salle d’activités de 1’espace de
vie des plus petits. Les repas sont donnés A partir de 11h. Les enfants sont installés dans des
transats ou des chaises hautes en fonction de leur 4ge et de P’acquisition de la position assise.
Les assieftes, couverts, gobelets (ou autres) sont débarrassés dans une caisse réservée A cette
usage. L’agent polyvalent est chargé, 2 la fin de la prise des repas, de récupérer la caisse de
vaisselle sale pour la nettoyer & 1’aide du lave-vaisselle,

Afin de préparer I’enfant an passage de la section des plus petits vers celle des plus grands, il
Ini est proposé de prendre son déjeuner dans 1’espace repas des plus grands. Cette possibilité
sera expliquée & I'enfant. Un professionnel de la section des plus petits accompagne
systématiquement les enfants sur ce temps de repas.

Les repas sont préparés par la cuisine centrale dans la limite de la prestation proposée par le
prestataire. Pour pallier une éventuelle difficulté, des préparations industrielles pourront étre
mise 4 disposition de I'équipe encadrante. Les gofiters sont également fournis, de préférence
par le prestataire. Des préparations industrielles (aux fruits et produits lactés) sont également &
disposition. La prise des gofiters s’effectue selon les mémes modalités que le déjeuner, 3 partir
de 15h et fonction de I'horaire du déjeuner.

2. L’espace de vie des plus erands

Le déjeuner dans ’espace de vie des plus grands est pris collectivement dans PPespace dédié
aux repas. Le déjeuner est servi & partir de 110485,

Pour favoriser une atmosphére sereine pour la prise des repas, 1’équipe encadrante organise un
temps de retour au calme, II est mis fin aux activités du matin eu plus tard & 11h15, Les enfants
¢t ’équipe encadrante rangent le matériel ou les jeux et jouets. Les enfants sont accompagnés
2 par 2, & tour de r8le, pour un passage aux toilettes et un lavage de mains. Pendant ce temps,
il est proposé au reste du groupe un temps de lecture ou de comptine. Bn fonction de I’état
d’agitation des enfants, il peut &re proposé sux enfants de participer au dressage de la table
(installation des gobelets, des assiettes et des fourchettes).

Les enfants sont accompagnés dans 1°espace repas et instellés & table. La table est mise et les
bavoirs ou serviette de table sont 4 disposition des enfants. L’autonomie de I’enfant est
favorisée et les adultes accompagnent les enfants qui en expriment le besoin. Le service est fait
& table : les enfants sont invités 4 se sexvir (selon leur possibilité on volonté) accompagné par
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le professionnel en charge de 1a surveillance de la tablée. Les adultes sont & hauteur des enfants
sur des tabourets & roulettes pour favoriser leur mobilité,

I.’aduite accompagne et aide & la prise du repas en favorisant toujours I’ autonomie de I’enfant.
La surveillance de PPadulte est constante. La prise du repas étant également un moment de
découverte, I'enfant peut goditer les aliments avec les doigts. Apprendre & apprécier un aliment
passe par le go(it mais aussi par le toucher et I'odorat. Les gofits de PPenfant sont également
respectés. Il ne sera pas forcé de terminer son assiette, et les aliments nouveaux pour 1’enfant
seront proposés en petite quantité. Cependant, 1’enfant est invité & goliter tout nouvel aliment.

Une fois le repas terminé, les enfents sont encouragés & débarrasser leur vaisselle dans une
caisse réservée & cet effet, & hauteur des enfants. Iis sont incités & remettre leur bavoir ou
servietie de teble dans une paniére pour linge sale. L'un des denx adultes accompagne les
enfants qui ont fini leur repas pour un lavage des mains avant d’étre installés dans ’espace
repos. Le deuxiéme adulte continue d’accompagner les enfants n*ayant pas fini leur repas, sans
les presser, jusqu’au dernier, Une transmission concernant la prise des repas est consignée dans
1a fiche de transmission de chaque enfant, pendant le temps de sieste.

Les repas sont préparés par la cuisine centrale de notre prestataire. La réglementation en
vigueyr, concemant les quantités et 1a diversification des aliments proposés, est respectée.
Les menus sont & affichage dans ’espace accueil du multi-accueil intercommunal, d*une
semaine sur I’autre. Dans la mesure de ses possibilités, le prestataire fournira les régimes
particuliers aprés qu'un Projet d’Accueil Individualisé soit éabli et transmis au prestataire.
Dens le cas ol le prestataire ne pourrsit pas répondre A cette demande spécifique, les
représentants légaux sont autorisés & fournir le repas de 1"enfint. Certaines mesures seront alors
prises, dans ce cas de figure et seulement dans ce cas de figure : la nourriture est placée dans
une boite en plastique avec un couvercle et lavable au lave-vaisselle, la composition du plat
préparé est noté sur papier libre scotché sur s bolte, le bolte est identifiée au nom de I'enfent,
le transport s’effectue dans une petite glaciére également identifiée an nom de 'enfant, La date
et 1a signature du représentant 1égal devront figurés sur le document détaillant la composition
du repas.

Les golters sont également fournis par le prestataire. Le déroulement est le méme que pour
celui du déjeuner. Les gofiters peuvent 8tre servis A partir de 15h30, en fonction dela fin dela
sieste. Il sern proposé aux eafants un laitage, un fruit (sous toutes ses formes) ef une boisson.

3. Santé et ¢yuilibre alimentaire
Les professionnels de la petite enfance sont garants du respect des recommandations en matiére
d’alimentation du jeune enfant. C’est pourquoi le prestataire retenu pour la livraison des repas
respecte la réglementation en vigueur en appliquant & minima les recommandations du Groupe
d’Etude sur les Marchés de Restauration Collective et Nutrition. Ces recommandations portent
notamment sur la qualité des demrées alimentaires, la sécurité des aliments, la variété et
I*équilibre alimentaire ainsi que les quantités recommandées en fonction de I’fge des enfants.
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De plus, les gestionnaires d’établissement d’accueil du jeune enfant respectent les
recommandations prévues par les autorités publiques et sanitaires (Ministére des Solidarités et
de 1a Santé, ANSES!%, Agence Nationale de Santé Publique).

En complément, le multi-accueil intercommunal répond aux recommendations du Programme
National Nutrition Santé 4 :

_ favoriser 1’allaitement maternel

_ augmenter la consommation de fruits et de légumes

_ favoriser la consommation de poisson

_ limiter la consommation de produits et boissons sucrés

_ privilégier le « fait maison »

_ augmenter I’activité physique

VL  Les temps de repos et de sommeil

1. Lesrituels
Instaurés par le multi-accueil ou mis en place & la maison, les rituels représentent un repére
temporo-spatial pour I’enfant. C’est pourquoi, ils sont instaurés ou respectés au sein du multi-

Concernant les rituels propres 4 1’enfant, ils sont respectés dans la mesure ol ils ne sont pas en
contradiction ni avec la sécurité de I’enfant ni avec le regpect du sommeil des autres enfants.
Les informations concernant les rituels d’endormissement (ou de temps de repos) sont
recueillies par le « référent accueil » au cours de la premidre heure d’adaptation. A cette
occasion, le « référent accueil » avertit les représentants 1égaux si un rituel n’est pas possible &
poursuivre et en explique ]a raison. Ensemble, ils essaient de trouver un ritue! de remplacement
pour garantir le réconfort et la sécurité affective de ’enfant.

A chaque fois que nécessaire, les objets transitionnels sont proposés A I’enfant et en toutes
circonstances, & disposition. De méme, dés ’observation de signes de fatigue, I’enfant pourra
aller s'installer dans I’espace de repos de son espace de vie avec ses objets transitionnels,

Concernant les rituels instaurés par I'équipe encadrante, ils ont pour objectifs d’instaurer des
repéres dans le temps : le temps de retour au calme en fin de matinée qui prépare 2 la prise du
repas, le temps de préparation pour la sieste. ..

Lors du temps de sieste, il peut étre proposé aux enfants une ambiance favorisant Ia relaxation :
musique douce, ambience lumineuse, pénombre... L’équipe encadrante veille & adapter son
attitude pour favoriser une atmosphére propice 4 I’endormissement : le ton de la voix se fait
plus doux, la parole et les gestes se font plus lents, les enfants qui en expriment le besoin sont
maternés, des berceuses peuvent &tre fredonnées. ..

e Agenoe nationals de sdourits sanitire do I'alimentation, de environnecnent et du toxvail
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2. L'objet transitionnel

Compagnon essentie] de I’enfant, 1'objet transitionne] a une fonction importante et accompagne
’enfant parfois jusqu’a 1"4ge adulte.

D.W, Winnicoit!! (pédiatre-psychiatre-psychanalyste) a largement publié et expliqué I'objet
transitionnel. 11 définit 1"objet transitionmel comme tout ce que I’enfant se crée ou s’invente
pendant la période de transition entre fe principe de plaisir et I'acceptation de la réalité. L'objet
transitionnel a pour fonction premiére la gestion de la frustration provoquée par une situation,
par la recherche du plaisir et de la réassurance. Chez 1’enfant, le plaisir et la réassurance sont
trouvés au travers du parent. Par extension, 1’objet transitionnel est la représentation du parent.

L’objet transitionne] peut prendre diverses formes (peluche, tétine, couverture, jouet...) et n’est
méme, chez certaing enfants, pas un objet mais un comportement adopté par I’enfant.

1l ne peut jouer son r8le que s°il est choisi par ’enfant. Marie-Pierre Blondel'?, pédopsychiatre,
affirme qu’il est difficile de déterminer 1°ge auquel enfant va avoir recours a I"usage d'un
objet transitionnel mais que cela peut ére dés 1’fige de 3 mois. Cette information éclaire les
professionnels sur I"'importance de la mise & disposition de I’objet transitionnel.

Les professionnels du multi-accueil intercommunal appliquent le principe de Ia libre disposition
de I'objet transitionnel. Tls s’appuient sur les travaux de Suzanne Valliéres'®, psychologue.
Selon elle, cette pratique rend ’enfant plus autonome et fait la transition entre le connu et
I'inconnu. Elle insiste également sur le fait qu’il ne faut jamais menacer ’enfant de Iui retirer
son objet transitionnel car cela reviendrait & le priver du prolongement de son parent et, par
extension, de lui-méme,

VII. Le travail en équipe

1. Les réunions

Le travail en équipe impose que I*ensemble de I’équipe puisse échanger sur des temps formels
de réunion,

Ces réunions, hebdomadaires, ont lieu dans la salle d'activités des plus grands. Proposées sur
le temps de sieste des plus grands, elles se dérouleront en présence de I'équipe encadrante (hors
les professionnels assurant la surveillance des dortoirs), 'agent polyvalent et 1’équipe de
direction. Les sujets abordés concerneront ’organisation du service et ses ajustements,
Padaptation des enfants, les problémes rencontrés... De ces réunions sont tirés des axes de
travail qui pourront &tre traités en direct ou faire ’objet de groupe de travail en fonction de
T'urgence de la situation relevée.

2. Les projets
Le projet pédagogique décrit le travail quotidien des professionpels du multi-accueil

intercommunal. I peut éire réajusté annuellement si nécessaire en fonction des observations

1 ¢ 12 mre ct son cafiuit », D.W. Winnicott, Payot
12 ¢ Objet transitionnel et sutres objets d'sddiction », Marie Pierre Blondel, Revoe Frangaise de Prychanalyse
12 ¢ Les pay-trace pour les enfants do 0 & 6 ans », Sizanne Vallidres, I'si Lo
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des professionnels sur le terrain afin de refléter au plus prés le fonctionnement du multi-accueil.
11 peut également étre enrichi par les compétences et les expériences des membres de ’équipe.

Tous les ans, 1'équipe encadrente réfléchit 4 un théme sur lequel elle décline les activités et les
animations de 'année. Le théme et les activités qui en découlent, sont présentés au cours de la
réunion pédagogique annuelle avec les familles, prévue en Septembre. L’équipe peut alors
enrichir les activités proposées en prenant en compte les propositions des familles.

Les activités ou animations prévues sont présentées & la directrice pour anticiper les besoins
matériels,

3. L’accueil agiaires

L’apprentissage des métiers de la petite enfance passe par un temps de formation pratique. Le
multi-accueil intercommunal porte une attention particuliére & I’accueil des stagiaires,
Chaque demande de stage doit étre validée par la directrice, par le service des ressources
humaines et la Directrice Générale des Services de 18 Communauté de Communes du Vexin-
Thelle, Une fois la demande validée, une convention de stage doit &re signée pour encadrer les
conditions d’accueil du stagiaire. Sans ce document signé par chaque partie, le stagiaire ne peut
Lors d’un entretien avec la directrice (ou la directrice adjointe) et le réfésent stagiaire, ce dernier
se voit expliquer le fonctionnement du multi-accueil intercommunal. Un Livret d*accueil du
stagiaire ainsi qu'un planning pour toute la durée du stage lui sont remis et expliqués. Les
modalités de déroulement du stage lui sont exposées,

Le stagisire commence son stage par une période d’observation. Cette premidre semaine
d’observation permet au staginire de s’approprier les locaux et le fonctionnement. Pour les
eofants, cette semaine d’observation leurs permet de se familiariser avec le stagiaire,

A 'issue de cette semaine, le stagisire expose ses objectifs de stage formalisés au référent de
stage. Les objectifs sont velidés ou réajustés avec le référent de stage, en fonction des
possibilités, Le stagiaire participe aux soins et aux activités dés la deuxiéme semsine de
présence en stage, toujours accompagné du référent de stage. Tous les membres de I’équipe
encadrante participe & la formation du stagiaire afin qu’il puisse enrichir son « savoir-faire » et
son « savoir-étre »,

Concernant le suivi, un point journalier en fin de journée est fait avec le référent de stage. Un
bilan de stage intermédiaire est réalisé en présence du stagisire, du référent de stage et de la
directrice (ou de la directrice adjointe).

En fin de stage, un bilan de fin de stage est réalisé dans les mémes conditions, Il est remis au
stagiaire (avant son départ) ainsi que les différents documents nécessaires 2 la validation de sa

période de stage.
Les stages de découverte des collégiens de 3%™ étant plus court (3 & S jours), les modalités de

stage sont différentes. IIs effectuent leur stage avec un professionnel différent chaque jour, selon
un planning prédéfini en début de stage avec le stagiaire. Le suivi de stage est individualisé.
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Les documents nécessaires & Ia validation de la période de stage sont remis au stagiaire avant
son départ.

Les stagiaires sont informés dés le début de leur périods de stage du comportement attendu de
leur part : discrétion et curiosité professionnelle, respect (vis-8-vis des personnes et des locaux),
rigueur et respect des régles.

VIII. Les formations

Afin de garantir le niveau de compétences des profesgionnels du multi-accueil intercommunal,
des temps de formation sont prévus tout au long de ’année.
Le temps de formation accordé par la collectivité est de 3 jours. Il ne pourra pas &tre dépassé.

1. Les formations en interne
Le médecin de I'établissement organise des temps de formation en interne. Ces formations sont
organisées au sein du nmlti-accueil intercommunal. Elles portent sur les évolutions des prises
en charge médicale en lien avec 1'accueil du jeune enfant. Il peut également proposer des temps
de sensibilisation en matiére d’éducation & Ia santé, des mises & niveau concemant les prises en
charge des maladies de la petite enfance ou tout autre sujet que les professionnels souhaiteraient
aborder.

2. La formation continue
Les professionnels du multi-accueil intercommunal peuvent bénéficier de formation dans le
cadre de la formation continue. Leurs souhaits de formation sont recueillis en début d’année N
pour 'année N -+ 1 dans le cadre du plan de formation de la collectivité.
Pour des raisons d’crganisation et d’équité, plusieurs souhaits peuvent étre formulés mais
seulement deux formations pourront étre validées par le service des ressources humaines.
Les professionnels peuvent également participer & des congrés ou des formations ponctuelles
proposées par les partensires. Dans ce cas, la dernande doit &fre formulée suffisamment t5t
auprés de la directrice du multi-accueil intercommunal, pour pouvoir assurer les taux
d’encedrement réglementaire auprés des enfants accueillis.

3. Analyses de pratiques professionnelles

Des ateliers d”analyse de pratiques professionnelles, animées par un professionnel extérieur &
Ia Communauté de Communes du Vexin-Thelle, sont & organiser dés 2023, A raison d’une
séance de 2 heures tous les trois mois environ, ’équipe encadrante pourra échanger sur ses
pratiques et les difficultés éducatives rencontrées. En équipe, et avec le soutien d’um
professionne] formé spécifiquement & 1’animation de ces ateliers, I'équipe encadrante pourra
chercher des pistes de réflexion (et des solutions) pour améliorer I’asccueil des jeunes enfants,
Le professionnel spécifiquement formé 2 I’animation des ateliers accompagnera les
professionnels du multi-accueil intercommunal dans leur mission de soutien & 1a parentalité,
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FICHE DE POSTE
Directrice du psle Actfon Sociale

Midls

La direcirios du p&ie Action Soclsls asewro Ia gostion ¢ Jo suivi des actividds da service Petits Exfince (oulti-acoueil « Leos frimousses dn
Vexin» et Reisls Assistarte Matornelic) of da service de Poriage des repes. Elle exerce scs missions dans lo oadoe (u respect de I politique
sctions socisles 4'intéréts oconmunsutaires soutuitée par la Contmunevt de Communes da Vexio-Thelle.

La éivoctrice du multi-accueil « Les frimousscs du Vexin » assure 1n goetion éducative, pidagogigies, logistique, administrative, et financitre
de In sirvotore, Elle et prrante du cedrs viglementaite, notamient on tatidro d'hygitoe et do séaurité, mais dgalomens de ln qualité de prise
e chirgn des enfivts ot des relations avec les families, Blle aoime of encadre 1'équipo ploridsciplinatre.

L Charte des servioes publics introduit un principe de noutralité : olls impliue s latolts, inpartialith des agsuts publics et 1*interdiction do
tonts disoriminstion fondés sur Jes convictions palitiques, plrilosopbiques, seligionses, syndicales o tonent & 1'origine sociale, an sexe, & |'émt
de aath, ws hadicap ou & arigine etimique.

Licas hiérurchiiope 3
Directrice Générsie des Services | Mme Isballe MARTIN
*  Structure infercommunale Maison de Is Petits Enfanoe ~ Multi-aocneil « Les fimwnmsecs g Vexin »

o Autonomie daas Pocgsnisstion du zmafti-accoeil « Les frimonsees du Vexia » sous couvert do ks Directrice Géndeals des Services
o Encadromont 8'one équipo do 12 egonts pour lo pdle Astion Socialo (10 agents poir le maiti-accuefl « Les frimousies du Vexin »,
1 agent pour Jo Refais Potite Enfanon et § agent pour Je service de Portage de repss)

Fililes midico-sociale — Catégorie A ~ Infirmitre Poriouttrico diploméo d'Bixt

Milesfomy 5
: Enlhh um“w Rosxnzees Fzmainca, Ia gestion des ; pwticipation

oo asnyer remouees Bumaines I FeomECmOnts,

mmumman’mﬂmmmwmmmm

individucs snmwls
mmmm savurer 1o gestion budgiteire : dtablissernent dos budgets prévisionnels et comptes do résultaty,
Pour lo muit-sccueil « Les ftimousecs du Vexia » ©

®  Assurer la gestion globele du mutti-ecvuell « Les fimoussos du Vexin»

o Fulien wrec assistente do direction, nssurer Ja pestion administestive

*  Résliser Jes bilans &’ activités pour Ia Comumnmté de Comemmes du Vexin-Thello ot los patensires:

»  Prosmotr Jos admissions des enfhnts en concestation avee Jo Vice-Président & I'Action Sociale, i Directrice Géaérale

des Sarvioes de 1a Commmnanté de Communes du Vexin-Thelle et kn séfirents tochniqne
o Participer 4 F'éaboration, ha diffunion, I mise & disposition des difBSrentos proodderes intemes (bygies, prises eo chage

ot fiches tochniquse)
Veilier  In sixiote spplication dos procédnres internes et do & lenr wise & Jowr régulidee
8’ marer do I'spplication da projet d"établisseracnt of de a0 réajustement séigulior
Prire spphiguer et respecter ia rhglementntion on viguonr et ks riglement do fhactioomement xu scin do moith-aconel
« Les frimoveses du Vexin »
Fidérer I 6quipe ensadcmnts mztonr do pojet pédegogique
Eaoaier, aniner et piloter I'équipe du mattl-acoeil « Les fiimovsses da Vidn »
S’m&lwwwnthmuMmFm&nm&hw
Btro 1a gurente da développement prycho-affictif of moteur des enfints sccurillis
Ea Yien aver 1o médecin do I*établissemser, veiller & 1a santé des enfints ¢t proposer des sctioss en Sweur de la promotion
de 1n amtf des jounes enfints
Gerantir Paoods i I'infxmation en direction dea nasgers du service ot des profissionnels
Mhmumunhwumuvwm

. animer ot coltretenir les selations avos los partensires extérients an multi-acoucil « Les frimoussos du Vexin »
Amnmitduwsiakw

LI 2N 3

e 0 & 0

Paxticiper nax Conités de Dircotion do In Communauts de Cormnames du Vexin-Thelle
Participer & certaina Conaedis Communmutgires

Feiro preave de discrétion professionnelic et de rigacuc (dans soa travall of scs hoesires)

Fedre prevve & sdaptabilicd

Avoir Jo sens des respopsshilités

Savoir &re : avoir une aftitede professioemells bicaveiliante et plobalement, wne sitftuds positive

VVVVVVE Yvyy

Fait & Chepmoss-cn-Vexin, le
Lagont, Directrice Généralo des Services

Mudeme Issbelle MARTIN



FICHE RE POSTE
Assistante de direction de plle Action Soclale

Mitier :

L'assistants de direction du pdie Action Soclalo travaille en collsharation étroitc avec [z directrice du pdle Action Sociale.
Elle I'assiste dans ces différentes nissions, assure a gestion adminisirativo dn pols et assure ke suivi des dossiers qui loi soot
confids.

La Charic des scrvices publics introduit un peincipe de noutralish : elle impliqua Is batcitd, I'impestislité dos agents publics et
I'intendiction de toute discrimination fondée sur les convictions politiques, philosophiques, religicuses, syndicales ou tenant &
Porigine vociale, au sexe, & I'état de santé, an bandicap ou & Vorigine ethmique,

Ldans hiérarchioues :
N+2 Direcirice Générule des Services : Madame Isabelle MARTIN
N+1 Directrice du pble Action Sociale : Madame Virginie VILLAIN

Sitaation fonctionnalie :
¢  Structure intercommunals Meison de Ia Petite Enfince — Multi-acoueil « Les frimovsses du Vexin »

e  Antonomic dans Posganisation du travail sous convert dz ka directrice Action Sociale
e Garante do I'image de 1a personne qu'ellc assiste

e Relais d'informations avec le supérieur hifrerchique

s Missions définies et suivies per le directrice du pOle Action Soclale

Cades siatutalre :
Filidre sdministrative — Catégoric B ~ Rédacteur
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

i\ml’mﬂlﬂxyﬂqﬁﬂ%mbmmw

Powerpoint, Outiook, )

Accompagnex Ia gestion administrutive du service Portage de Repas et Relads Petite Enfance
Pour le multi-accaeil « Les ftimousses du Vexin » :

®  Asmirer In gostion administrative de Ja structure

® Assurer ba gestion. du conrrier
e Prise do notos lom de réumions
*
[
]

VVVVVE

Gestions d’agondas et do calendricrs dectroniques
Aszarer P'socucil physique et t8éphanique des families et des nsagen
Gﬁchmﬁﬁmmhmm&? PMI, Centro Social Rursl ...) et interdocuteurs extésiours

(fournisssurs, prestaixire, commercismx,
Elﬂnlml'éqnipswmnmknﬂviduemmdeanhmmm

Ridiger los miser & Jour des différentes prooédures en viguour dens lo mmlti-accucil « Les Simousses du
Vexin»

En lien avec la directrice do 1a strocture, tenir & jour los difffrents tablesux de suivi d’sctivités

Assurer Is sulvi et In gestion des dossiers qui kol sont conflés

Assister [z directsioe lors des réumions pertenarisies

Rédiger divers courtiers et enregistrement sur Kiastoo, des comptes rondus, délibérations, nvitations ete...
Classement et archivege

Participer sux réunjons de service

Assurer les remplacements de I'sgent d'socueil au sidgs de ls Commmunsuté de Communes du Vexin-Thelle, les
mescredis et périodes de msmmmm(bmwmamm’mﬁnamwmtm
puﬁd@gde!’mﬂm) 2 reoevoir ot orienter lo public, filtrege dew sppels siléphoniques, réception et gestion du

Falre preuve de rigueur (dsns son travail ct scs horsires)
Etublir une relation de confiance avec la directrico du pdle Action Socisle
mmamwuamﬂm&m

vy
s o eeon

VVVVVVYE

Fait & Chanmont-en-Vexin, le
L'agent, Directrice Générals des Scrvices

Medame Issbelle MARTIN



&R

EICHE PE POSTE
Directrice adjoints du multi-acenell « Les frimousses dn Vexls »

Hitie1
La ridizente tochnlqne asiste ia directrics dans sos missions de gestion quotidienne du raulti-accusdl « Les frimousscs dn Vexde: v, Elle asure
Ia continuité de Ia fonotion de diroction en oas &’shacace do In directrice. Ello est responsablo du saivi des projots en oours et fiit o Kon exiro

Péquipe encadrante o Ia dircction.

La Charte des services publics tntroduit tn princips do meniralité : elle fpliqoe 1s nfcith, Iimpartialits des agents publics of I'iatendiction de
foute discrimination fondée sur les convictions potitiqoes, philosophiques, seligiouses, syndicalcs o temant & "origine socixle, s see, & I'état
do smié, s hendicap ou A Porigine ethaique.

Lt hiéoucchiones §
N+2 Madame lesbellc MARTIN : Dirgctrice (énérale des Sexvices
N+1 Madime Vieginie VILLAIN : Directrice du moniti-eccuedl « Les fimonmes du Vexia »

»  Strocture intoroommunalc Malsos de ks Petite Enfisce ~ Muli-accocl « Les frimoosses du Vexin »
¢ Horsires postés, en alionance

Axionemle et respoumsbiltiés §
»  Austonomie duss Porganisation du trevail sous In responsabilith de la dirootricn da psufti-scoueil « Les frimovsses da Vexin »
¢ Contimité do ta fmction de direotion s sein du rmiti-aconcll € Les frimomeos du Vexin »

Caddre sialuialee s
Fitibrs mbdico-snciale ~ Caégoric A « Edncatrioe Jennes Enfints dipidasie d'Brst
Tenops do travadt : 35 heares hebdomadaises

Acoucillir Penfunt of son pareat & Ianivée et s départ du muiti-aoonel) « Les fiimousses du Vexdin »
manmmmmarm soin d'hygilne, side A 1s priso des repas, swveiillmoos des dorioins,
sooumpagnement lors ded. activités diripSed, surveilience lors dos activitds tbves

Obeervor es aafiuts dens levrs tnteractions afin de diprisior & éveatyels troubies prychomoteurs

Accompagner fes cafints dety Jours progressions sue ke plan do développament peythologique, motewr, soasoricl ot affectif

S axsmer do in séeurits physique ot affociive des enfmts

Asgcompsgnes les parents en répoadmt & lour questionaement sotemment en termes do développement

Gacentir o reapect des valeurs édacatives 40 projet 4°établissement woprés: des enfants dans Is pratique quotidienne

§"assurer do |'spplication du projet pédegogique dans I praticue quotidienns

Fu concertation avec le reste de Péquipe, dfinly un thime pédagogique aanucl ot proposer los activitss ea fien avoo oo thime

Asyeretin des socks (jewx, jovets, maticiel dducetil...)
Appliquer Mui&uﬁhnﬂmimhnﬂd—wnﬂdnﬂhmuhvmammmdam

nettoyege quotidien des joux et jouets...)
J‘L:uwl'mndlmmmbl‘hﬁipﬁm « entreticrs " adenipeion svec Jos parcats, reniso do dossicr &'inscription, visie
Asmeee I gostion des relsticen aveo les fumilies

En ficns svee L dircotrico du smiti-accooll « Les frimousses du Vexin », éisblir la factumtion measurile ot saivee les iglements
En Hen avoe In diroctrice du suli-socoeil « Les fimousses du Vexin », psurce oerteines tiches administratives

VYVYVYYVYY ¥V VYYYVVYVYYVY VY

Scucattf’
Anurer In conthoait de Is fonction de direction en. Fabscooe de Is dicecirioe dw mmiti-accucil « Les fiimowssos dn Vexia »,
notaemest :
®  Assmmerla responsabilité du fonctionnemont quotidien du msiti-econeil « Les frimousses do Veatin »
e Gérerles planpings du porsonned ot I'sbsentéisus

s Gérer'impréva at urgence
Assurer 'cocadrement des singiuires ot des spprentis
Participer mx rénicns de service

Flhmb&uﬁﬁmpuhuﬁmﬂhﬁbwtdmmwﬂnum)
Hygibne et stonrit : post de e temmap riglemenitaire (blouse, panision, chamsurcs ds frrvail)
Sawoir étve : avoir une stitnds profusionnelic bicvelllaoic ot globalement, une sititude positive

Faire proutve " aduptabilind
Euaﬂ:weapumdﬂoa

vvvva vv

Pait & Chamont-en-Vexin, o
Liagent, Directrice Générale des Sarvices

Madwoo Inshells MARTIN



FICHE DE POSTE
Edueatrice de Jeones Enfants

Dildtier
L’éduostrice de jeunes enfimis aasure 1accoed], Pencadrement of los soins supris des enfanis dans Jes espaces de vie. En outre,
elle est gamente dn domaine éducatif'ct pédegogique au scin da omiti-accueil « Les fimonsses du Vexin ».

La Chxte des services publics introdait un principe do novtralits : elle fmplique 1a fafcits, I'impertialité des agents publics et
F'inteediction de toute discrimination fondée sur les convictions politiques, philosophigques, religienses, syndicelos ou tenant &
Porigine socisle, s sexe, & I'étnt de santé, su handicap ou & Parigine cthnique.

N+2 Madame Isabelle MARTIN : Directrico Généralo des Services
N+1 Madame Virginie VILLAIN : Directrice do multl-accucil « Les fiimousses du Vexin »

Structure intercommmunale Matson de in Petite Enfince - Multi-accoeil « Leos frimonsses du Vexin »
Horaires postés, en altemance

Antonomis dens Iorganisation du travall sous Ia responsabilité de is directrice du mult-gocnall « Les frimonsses du
Vexin »
Contimaité de is fonction de direction

Cadre statutalre :
Filidre médico-sociale - Catégorie A - Edocatrice Jeuncs Eofimts dipldmée 3'Etst
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

¥ VVYVVYY VYV V¥YV¥Y

VYVVVE ¥YY vvy

Aoccuelltir Penfaot et son parent & I"arrivée et au départ du multi-accved] « Les frimousses du Vexin»

Participer & In priss en charge globale de ’enfint : nhd‘hyﬂmmlhmdummﬁlmum
scoompagnement lors des activités dirigées, surveillznce lors des activités Hbres

Observer Jes enfints dans leurs intoractions sfin de dépister d"éventoels troubles psychomoteurs

Accompeguer les enfints éans leurs progressions sur e plen du développement psychologique, moteur, sensodel et

affectt
S'assurer de Iz séouriié physique ct affoctive des enfints
Accompagner les pareniss on répondant & ler questionnement notsmment en tenmes de développement
Garattir le rexpect des valeurs éducatives dn projet 4" établssoment exprée des enfients dans Is pratique quotidienne
8'sssurer de I'spplicetion du projet pédagogique dany In pestique quotidienne
En concertation avec le roste de Iéquipe, définir un théme pédagogique annuel et proposer les sctivités en Bon avoe
ce thime
Assarer In contimuité de fonction de divection en 'shaenco de 1s diroctrice et do la riférente technique (de 7h & 9h
et/ou do 17h & 195) en ce qui concerne :

s Gérer I'shseatéisme inopiné du persoanal

s Gérer imprévy, I'urgence
Amhauﬁmdumduﬁmmm&klm )
Appliquer les protocoles d’hygidoe on vigueur dens le owilti-eccucil « Les frimonsses do Vexin» (hygiine
quotidienne des mmmwmam D)
Assurer 'encadrement des singisires o des spprentis
Purticiper anx réanions do scevics

Faire preave de discrétion profissionneile et de rignour (dans san travail of ses horaires)

Hygline ot sécurité : port de Ia tenus régiementaire (blouse; pantalon, chaussures de travail)
Savoir étre : avoir une attitede bieaveillents of globalcment, wne attitude positive
Faire prouve d'adaptabilité

Etre force de proposition

Directrice Géngrale des Services
Madame Issbelle MARTIN



Auxiliaire de puéricuiture

Middder:
L*muxitisire de poéricubiare nssure I"socoell, 1*encadrement, les activitts ot les soins supsis dos enflets dang los expaces de vie,

La Charte dos sctvices peblics introdait un priacipe de novtralits ; elle implique 1a taloitd, I"impartialits dos ngents publics ot 1'intendiction do
toute discrimination fondée sur les coavictions politiques, philosophigurs, sligiouses, syndicales on tenset & 1*origine soolale, mu sexo, & I'6st
de santé, so handicap ou & "arigise cthaigue.

Lz biéoarchioncs

N42 Miadamo Isabells MARTIN : Diroctrioe Géndralo des Services

N+l Mindaee Visginko VILLAIN : Direcirice du miti-nocueil « Les frimonases du Vexin »

Stwmation fmctionaelle ;
e Structyre intercorminale Maison de la Petite Enfics - Multi-socucH « Les frimousses de Vexin »
®  Horsires postés, e shtomance

*  Agtomomie dms I"orgenivation do travall sous e reaponsehilité do In directrios du multi-eccusil « Les fimousses du Vexin »
o Contleulté d la foniction do dimction

Filidro médico-socials - Catégatic C - Amitisire de puériculture Siplomée 4'Btat
Terops do travail : 35 houres hebdomadsires

Mrﬁummll’mamﬁpﬁﬁmﬂmﬁhlﬂm&m»

soooeapagnement lors des
Wlwmgmmmame«mwmwmmm
rwmmﬁmm&hmﬂhmmuddu)hu&mbmnmam
muwmx'mwumawmm@mwm
Respecter et fiire respecter 1°ordre do )'espace ot du temps
mmarwumammmmm colloctifs
Applicoor ks mmnwmhmw«ummvm»mmum
netioyage quotidien des jeux et jonets. ..)

Asgurer dos sransmissions fishies et de qualitée
emumarmw préparstion des biberons, sulvi do a tracabilté, respect des régies d'iygidne suivants
Mummummmm s industrietios, om) mindesle, .,
Assurer [s coxtinuitd de thaction am@x'muumauhmwmntumamt
15h) en co qui conceme

o Orer Pshacntéinme inopiné do persocnel

o Gérer I'imprévu, Porgence
anhnmwmbmmmmnmumommmw 2D
Assurer Pencadresnent des stagisires et
Wmﬁnﬁukw&ﬂmﬂbﬁnﬂhmhmﬂmmnﬁwnm

Y Y¥Y ¥Y¥YY ¥ ¥ ¥ v¥v¥

Fadre prestve do diserétion professiomnelle ot de riguenr (dans sos trevail ot scs horaires)
Hygitne ot séourité : poct de Ja tonue réglementaire pezieion, chamsures de travail)

vvvva vyv

Fait & Cheomont-on-Vexn, le
L'agent, Dirsctrios Génémale des Servioes

Mademe issbells MARTIN



SN

EICHE DE POSTE
Aunxiliaire de pudricuiture

Bdtiec;
L' saxilinire de poéricubiare mssure ["sccuell, I'orcadromint, les activitts of les soins mepmés dos cafieats dan Jes gspaoes 3¢ vie,

La Charte des sarvices publios introchdt un principe de oestralitd ; slle implique Ia feloitd, {*impartislits des agonts publics et I'taterdistion de
mmmmm"ummmmmumu "origine sooiale, = sexe, A I'état
de santd, s handicn on & origine einique.

Licna biérarchiancs
W42 Miadmiio Ipabelle MARTIN : Directrios Oéoénale dos Services
N1 Madae Vieginle VILLAIN : Ditectrice de omsiti-aocoei! « Les fiimouzses du Vexin »

Filisre midico-sociala —
Temps do trawall : 35 hourer
Missbensz

Y VYV YYY ¥ ¥ ¥V V¥V

vvvvvg vvy

Structums intevcommunale Maison de Ia Petite Rafwace - Multi-accoeil « Les frimousses 3¢ Vexin »
Horires postiis, on aliomanca

Autonomie dsns ’argaaistion du treval] sous Ie responisabilité de Is directrics do mmiti-acconll « Los frimousses du Vexine
Continedié é: la foriofion de disection

© - Amitisire de e & Eist
~Caitgatie poistorie Gt

Accueillir I'cafunt ¢t son parent & I'avivée et i départ du multi-accwoil « Les frinousses du Vexin »

Participer & o prise oo chwgo globele de PPenfiat: sciny d'hygitne, sido & tx priss des repes, suveillance des dariohs,
aocompagnement lors des activitde drgéos, nurveilisace lors des xotivités libres

Obsesver enfint dans sos activités quotidionnes afin 4z dépister 4°éventnelios modificutions du comporternent powvant teadfre un
ot pethologiqe

Assurer une surveilimos consteats affn 3o greaatiz In séourité (physique ot effcotive) des enfits, do prévenir fes socidents et piver

Jes oonffins
Mhrhnhl‘w%wﬂnbmtwmmmmm

Respecter et fio reapecter 1"ovdre do 1espece ot du wmps
mtrmumammummmum
Appliqoer ks MMmWMkM«MM&M»WW&M
mmmmnm
Asparor des tresrmisions fiabies ot de gualitéc
Garantir [a gestion ds I'espace biberonneris ; préparstion des bibarons, suivi do la tracalvilits, respect des rdgles d'lygiine suivants
fex prooddures en pisce, gostion des stocks (sit makrnisé, préparsiions industrielies, ea mindrale..,
Assurer s coutinnii de fhoction de direction a6 Pshsence do e directrics et do ta séfixenie fechnique (de Th 4 9% etfn do 17h &
19h) en oo qui cooperms

*  Géver Psheentéizme inopiné do porsonnel

o Géeor I'impob, Porgence
Bn Hen ave 'éducatriee mmmnmummmmw&m
Assurer 'encadmment des staginires et
Wmmamarmuhmummﬂwutwam

Faice preuve de diacrition professiomnelle ot de siguenr (dans son trveil ot scs hossires)
Hygitne ot séouritt : mbhmw pentalos, chaussures de trurail)
Savoic 8tre : avoir gas attiteds professiomedic hcrrvelisnte ot globnlemeat, mne attitude positive

Failt & Chaomont-co-Vexin, lo

L'agent,

Directrios Généale dos Sexvices
Mademe issheilo MARTIN



FICHE DE POSTE
Auxilinire petite enfance

Milither :
L'suxilinire petito cnfince sssure I"sorueil, I"oncadrement, les nctivités et los sotns supeids des enfints dans les espaces de vie.

La Charte des services publics introdait wn principe de neutralité : eﬂehpﬂquchhﬁhi,l’hpﬁdamdumma
P'interdiction de soute discriminstion fondée sur ley convictions politiques, philosophiques, religionves, syndicales ou tonant &
Porigine sociale, sn sexs, & 1"4tat de santé, an hendicap on A ’arigine ethnique.

Ldans hifrurchiome ;
N+2 Madame Isebells MARTIN : Dircctrico Générale des Services
N+1 Madame Virginie VILLAIN : Direcirice du multi-accusii « Los frimousses du Vexin »

Structnre intercommunale Maison de Ia Petito Enfanoe - Multi-accueil « Los frimousses du Vexin »
Horaires postés, en alternance

Antonomie dans I'organisation du travail sous 1a responsebilitt de ks divectrice du mmiti-sccucit « Les frimousses do
Vexin »

Ladre siatuteire s
Filiére médico-sociale — Catégarie C — CAP Petite Enfince
Tomps de travail : 35 heures hebdomadaires

VVYVVE YVYVYY VVYVY V¥V VvV VvV

Ascoeillir I'enfint et son parent # I'srrivée ot s départ du multi-aceneil « Les fimouses du Vexin»
thmmmmarm mmmmmummum
accompagnement Jors des sctivités divigées, surveillance lors des activités Hhwes
mvmmmmwﬁmmmmd'mmmaw
Assurer une survelllancs constante afin de gamntir ka sécurité (physique ot effbctive) des enfiats, de prévenis les
accidents et gérer los conflits

Aider les enfimts dans scquisition progrossive des gestes et comportements sxtonomes (sntonomic alimentaire,
vostimentaire, motrice...)

Respecter et fhive respector "ondre de I"espace et du temps

Participer & I'sménagenent des espaces do vie adapiés aux besoins individoeds et colivotifs
Whpmwlmdmmﬁmdmhmﬁw:mmav«h) (hygitne
W@mmmd«mam W)

Assurer dos transmissions flables et de quatiés
Bnumumrmheammmummmmmmmmm <)
Assurer Pencadremnent des staginires et des apprentis

Participer sux réunions de sexvice, & I"application et Ja révision du projet d’éablissement et du régloment de
fonctionnement

Faire prenve do discrétion profossionnelle et de rigueur (dans son travail et sos boreires)
Hygitne et sécurité : ports de Ja tonue réglementaire (hlonse, pantalon, chanssures do travadl)
Savoic &ire : avoir tne attitade professionnells bianveillante ot gicbalement, une sttitnde positive
Faire preave d'adeaptabilité

Eitre force de proposition

Fait & Chaumont-co-Vexin, le

L’sgent,

Directrice Générale des Services
Madame Isabelie MARTIN



FICHE DE POSTE
Agest polyvaleat

Miktler
L'agent polyvalont sssure phsicors missions : mmummumhmmahamm
mnv&thmﬁ:dhmim&mnkmmmaw o ewiti-nocneil « Les fimoosses do
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Continuité de la fonction de direction -
Maulti-accueil « Les Frimousses du Vexin »

Conformément 3 Iarticle R2324-30 du Code de la Santé Publique, la continuité de la fonction
de direction est assurée selon les modalités décrites dans la présente annexe.

En cas d’absence de la directrice pour congés ou maladie, c’est la directrice adjointe, en lien,
chaque fois que nécessaire avec la Directrice Générale des Services de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, qui assure les fonctions suivantes :

v Assumer la responsabilité du fonctionnement quotidien du multi-accueil « Les

Frimousses du Vexin »

v Assurer la gestion des dossiers en cours en lien avec I'assistante de direction

¥ Gérer les plannings du personnel et ’absentéisme

v Géer I'imprévu et 'urgence

Pendant les horaires d*absence de la directrice (de 7h & 9h et de 17h & 16h), la continuité de la
fonction de direction est assurée par la directrice adjointe ou le professionnel diplémé (solon
la définition prévue & I'article 3 de ’arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des
établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans) en fonction du planning.
Les missions qui lui sont confiées sont les suivantes :

v’ Gérer ’absentéisme inopiné du personnel

v Gérer 'imprévu, 'urgence

En tout état de cause, et dans 1a mesure du possible, la directrice et la directrice adjointe ne
doivent pas &tre absentes du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » en méme temps. Si
1’absence pour maladie sur une période de congés de I’une ou 1'autre se présente, la continuité
de 1a fonction de direction est alors assurée par le professionnel diplomé présent, en lien avec
Passistente de direction. 1.’assistante de direction se charge d'en référer, dés qu'elle en aura
connaissance, & la Directrice Générale des Services de la Communsuté de Communes du
Vexin-Thelle.
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CHARTE NATIONALE
POUR L’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

DIX GRANDS PRINCIPES
POUR GRANDPIR EN TOUTE CONFIANCE

1 Pour grandir sereinement, J'al besoin que Fon m’accuetlle quelle que soit ma
situation ou celle de ma famille.

2 J'avance & mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme
temps : pour mol, tout est langage, corps, jeu, expérience. J'al besoin que I'on me
parle, de temps et d'espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples
capacités.

32 Je suls sensible 2 mon entourage proche et au monde qui s’offre 3 moi. je me sens
bien accueilll.e quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent
mon point d’origine et mon port d’attache.

4 Pour me sentir bien et avoir cenfiance en mot, j'al besoin de professionnelles
qui encouragent avec bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de
découvrir.

§ Je développe ma créativité et {’évellle mes sens grice aux expériences artistiques
et culturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

6 Le contact réel avec la nature est essentiel 3 mon développement.

7 Fille ou gargon, j'ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnelles qui
m’accompagnent. C'est aussl grice a4 ces femmes et 3 ces hommes que je construis
mon identité.

& Jal besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice 3 mon évelt.

9 Pour que je sols bien traité.e, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent
soient blen traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et échanger entre collégues et avec d'autres intervenants.

1D ['al besoin que les personnes qui prennent soln de moi soient bien formées et
s'intéressent aux spécificités de mon trés jeune ige et de ma situation d’enfant qut
leur est confié par mon ou mes parents,
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ANNEXE H : Réglement intérieur
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MULTI-ACCUEIL « LES FRIMOUSSES DU VEXIN »

) &) 22 O ¢ B

PARLIMNRITALRR hawtsde-prame

Réglement ds fonotionnement du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » — CCVT -~ Service Petite Enfince ~ Juin 2022 V4



PLAN

L Préambule
IL Priéscutation du multi-aceuell « Les Frimousses du Vexin »

Ol Modalités d’sdmission

I Mdamzcutdetapmtcwmﬁmmm
¥ Facturation et réglement
5. Lladaptation

IV. Présentation du personnel
du multi-accuell « Les Frimousses du Vexin »

1. Lléquipe de direction
v Ladirectrice
v Ladirectrice adjointe
v [ 'asyistante de direction

2. L
¥ Les éducatrices de jeunes enfants diplémées d'Etct
¥ Les auxiliaires de puériculture diplémées d'Etat
v Leamndllaitupaiwmﬁvm

Rigicment de fouctionnemant du multi-sconedl « Les Frimonsses do Vexda » — CCVT - Sorvice Petiis Enfince - fuin 2022 V4



V1. L'organisstion autour de Ia santé de I’cafant p.17

1. La vaccination p17
p.18
p.18
p.19
p-19
p20
Annexes
¥ Eléments pris en compte pour le calenl de la participation familiale
» Continuité de In fonction de direction — Multi-sccuell « Les Frimousses dn
Vexin »
» Procédure pour Ia délivrance de médicaments et soins paramédicanx spécifignes
» Condulte i tenir pour les sorties extéricures
» Mbosures d’hygitne générales et renforcées
» Procédure médicale d*urgence
» Procédure « enfant en danger ou en risgue de Pétre »

Rigiement do fimcticonerent da multi-sccueil 4 Les Frimousses du Vexin » - CCVT — Service Petise Bafinoe — Juin 2022 V4



L Préambule

Le réglement de fonctionnement du multi-accueil « Les Frimonsses du Vexin » a pour objet de
fixer les conditions d’accueil, d’admission et de sortie des enfants. II précise également les
modalités d’organisation et de fonctionnement de la structure conformément :
e Aux dispositions du chapitre IV section 3 du livre Il titre IT du Code de lu Santé
Publique, toutes modifications étant applicables
e Aux dispositions du décret N°2000-762 du 1* aofit 2000 relatif sux établissements et
services d*accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V section 2 du
livre IT titre 1™ du Code de la Santé Publique
e Aux dispositions du décret N°2007-230 du 20 février et 2010-613 du 10 juin 2010 et de
ses modifications éventuelles
e Aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales, toutes
modifications étant applicables
Ce document est remis aux familles & chaque inscription contre signature valant approbation,
1l est révisable & chaque fois qu'une modification du fonctionnement (y figurant) intervient dans
'organisation de la structure, Un nouvel exemplaire modifié est dés lors remis aux parents
contre signature.

. Présentation du multi-sccuell intercommunal

1. Présentation
La Maison de la Petite Enfance Intercommunale est située :
6, Rue Bertinot Juel
Espace Vexin-Thelle N°1
60 240 Chaumont-en-Vexin

La Maison de la Petite Enfance Intercommunale est composée du multi-accueil « Les
Frimousses du Vexin » et de 1a salle dédiée aux activités du Relais Petite Enfance,

L’organisme gestionnaire du multi-accueil est la Communauté de Communes du Vexin-Thelle
dont le sidge est situé au :

6, rue Bertinot Juel

Espace Vexin-Thelle N°5 — BP 30

60 240 Chaumont-en-Vexin

La Communauté de Communes duo Vexin-Thelle compte 37 communes: Boubiers,
Bouconvillers, Boury-en-Vexin, Boutencourt, Chambors, Chaumont-en-Vexin, Courcelles-1as-
Gisors, Delincourt, Enencourt-Léage, Eragny-sur-Epte, Fay-les-Etangs, Fleury, Fresnes-
Léguilion, Hadencourt-Le-Haut-Clocher, Jaméricourt, Jouy-sous-Thelle, La Corne-en-Vexin,
La Houssoye, Lattainville, Lavilletertre, Le Mesnil-Théribus, Liancourt-Saint-Pierre, Lierville,
Loconville, Monneville, Montagny-en-Vexin, Montjavoult, Parnes, Porcheux, Reilly, Senots,
Serans, Thibivillers, Tourly, Trie-Chétesu, Trie-la-Ville, Vaudancourt.
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Le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin» est agréé par les services de Protection
Maternelle ¢t Infantile du Conseil Départemental de I’Oise pour accueillir jusqu’a 20 enfants
par irenche horaire.

La réglementation prévoit la possibilité d*un accueil en sumombre dans 1a limite de 15% soit
1a possibilité d’accueillir 22 & 23 enfants simultanément par tranche horaire, Aux « Frimousses
du Vexin », ce type d’accueil est utilisé prioritairement pour les accueils dits « d’urgence »
et/ou de « dépannage ».

Le dépassement est possible aux conditions suivantes : le taux d’oocupation hebdomadaire
n’excéde pas 100% de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil et les taux d’encadrements
sont respectés ¢’est-d-dire un encadrant pour 8 enfants qui marchent et un encadrant pour §
enfants qui ne marchent pas (sur toute la durée d’ouverture).

Le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » est ouvert de 7h 4 19h du Lundi au Vendredi.
Périodes de fermeture : 3 semaines en Aoilt, les quelques jours qui entourent Noél et le Nouvel
An (25 Décembre et 1* Janvier inclus), tous les jours fériés et an pont de 1'Ascension. Un
planning annuel de fermeture est remis aux familles & cheque début d’année leur permettant
d’anticiper au plus 6t les périodes de fermeture.

2. Leprincipe du multi-accueil
Le principe du multi-accueil est de proposer plusieurs types d’accueil de fagon concomitante :
Paccueil régulier, 'accueil occasionnel et Iaccueil dit « d’urgence ».

¥ L’accueil régulier

L'accueil régulier correspond & un accueil connu et défini & ’avance. Il peut s’agir d'un accueil
& la journée, la demi-journée, une ou plusieurs fois dans la semaine.

Ce type d’accueil nécessite I’établissement d*un contrat précisant les créneaux horaires réservés
(ours d’accueil et horaires d’arrivée ¢t de départ) ainsi que le tarif horaire applicable. Les
créneaux réservés par les familles sont garantis, sauf cas de force majeure indépendant de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle,

La facturation est établic mensuellement sur la base des créneaux horaires réservés par les

représentants 1égaux.

¥ L’accueil occasionnel
L’accueil occasionnel correspond & un accueil qui n’est pas connu ou défini & 1’avance.
Cependant, ’enfant étant inscrit dans la structure, les ressources du foyer sont connues, le
contrat peut étre établi et le tarif horaire calculé. La facturation est établie mensuellement sur
Ia base des heures effectivement réalisées. L’accucil de I’enfant ne pourra se faire que sur des
jours et créneaux horaires libres.

¥ L’accueil dit « d'urgence »
L*accueil dit « d’urgence » correspond & un accueil non prévisible a ’avance. Il ne peut faire
I'objet d’un contrat ni d’vn calcul du tarif horaire, 1’enfant n’étant pas conn de la structure et
les ressources du foyer non plus. Une fiche de renseignements administratifs est & remplir au
moment de ’accueil. Les documents nécessaires au calcul du tarif horaire seront demandés
dans un second temps. La facturation est établie 4 hauteur des heures effectivement réalisées
par I’enfant.
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Les régles pour I’accueil dit « d*urgence » ont été fixées par le Comité de Pilotage de la Maison
de la Petite Enfance de la Communsauté de Communes du Vexin-Thelle.

Les critéres retenus sont les suivants :

_ arrét maladie ou accident de travail de I'assistant(e) maternel(le) agréée habituclle de
’enfant (durée maximale de 'accueil = 2 jours)

_ prise de poste immédiate pour un parent en recherche d’emploi {(durée maximale de
Paccueil = 2 jours)

_ urgence familiale ¢’est-a-dire décés ou hospitalisation d*un proche parent de ’enfant :
pére, mére, frére ou sceur (durée maximale de Paccueil = 2 jours)

_ _ urgence sociale liée & 1"absence ou la perte du logement (durée maximale de Paccueil

= § jours)
Dans tous les cas, le bénéfice d’un accueil dit « d*urgence » pour un enfant ne pourra étre
considéré comme un critére favorisant pour un accueil de longue durés au sein du multi-accueil
« Les Frimousses du Vexin ».

Pour faire suite & cet accueil dit « d’urgence », en fonction de la situation et aprés évaluation
par la direction du multi-accueil, il peut étre proposé un accueil dit « de dépannage » sur une
durée limitée, ne pouvant excéder 3 mois (soit 12 semaines). Ce type d’accueil fait I’objet d*un
contrat d’accueil régulier qui précise les dates de début et de fin d’accueil, les jours et horaires
réservés ainsi que le tarif horsire applicable. Ce contrat ne sera ni renouvelé ni prolongé.

Dans tous les cas, le bénéfice d*un accueil dit « de dépannage » pour un enfant ne pourra étre
considéré comme un critére favorisant pour un accueil de longue durée au sein du multi-accueil
« Les Frimousses du Vexin ».

II. Modalités d’admission 2u seln du multi-accuell « Les Frimousses du Vexin »

1. Lademande d’admission

Une demande d’admission est nécessaire afin de pouvoir étudier la faisabilité de la demande
d’accueil. En effet, les renseignements demandés permettent d’avoir les &léments nécessaires
pour I’étude d’admissibilité lors des commissions d’attribution de places.

Les fiches de demande d’admission peuvent &ire retirées soit en version papier 4 la Maison de
1a Petite Enfance soit en version dématérialisée sur le site de 1a Communauté de Communes du
Vexin-Thelle ou envoyées par mail aprés contact auprés du multi-accueil.

La demande d’admission ne s’applique pas au mode d’accuedl dit « d*urgence ».

2. L'atiribution des places

Les modalités d’attribution des places an sein du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin »
ont été définies en instance par des représentants de la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle. II a éé décidé de retenir une liste de critéres de sélection auxquels sont attribués des
points. Par voie de fait, plus le nombre de points est élevé, plus le dossier est admissible.

Dés réception, les représentants légeux regoivent, dans les deux semaines, un courrier les
informant de la bonne réception de leur demande et de son devenir. Dans un deuxidme temps,
les demeandes sont traitées par la direction du multi-accueil lors d>une commission &’ attribution
de places. Enfin, les dossicrs traités sont présentés & la Directrice Générale des Services et au
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Vice-Président & 1’Action Sociale de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle pour
validation,

Les familles sont informées des suites données & leur demande par courrier recommandé avec
accusé de réception dans un délai de 15 jours aprés 1a tenue de la commission d’attribution de
places.

L’admissibilité du dossier prend en compte les créneaux horaires (jours et horaires de départ et
d’arrivée) demandés par les représentants légaux lors de la demande d’admission.

Toute modification des créneaux horaires intervenant aprds acceptation du dossier devra
obligatoirement faire I’objet d>une demande écrite par les représentants légaux (par courrier ou
mail), Cette nouvelle demande sera étudiée et pourra faire 1'cbjet d*un refus éventuel si les
nouvesux créneaux demandés sont incompatibles avec le respect des taux d’encadrement.

La décision sera notifiée aux représentants 1éganx par té]éphone dans les plus brefs délais puis
par courrier recommandé avec accusé de réception.

3. L’ioscription
Une fois ’inscription validée par courrier, les représentants légaux sont regus, sur rendez-vous
(fixé par 1’assistante de direction selon les disponibilités de la direction), par la directrice et/ou
la directrice adjointe pour formaliser le dossier d*inscription et le contrat d’accueil, Lors de cet
entretien, les représentants légaux sont invités & visiter les locaux pour une prise de
connaissance du multi-accueil. La directrice ou la directrice adjointe leur expliquent
1’organisation de 1”accueil des enfants et répondent a leurs interrogations.

¥ Le dossier administratif
Lors de Pentretien, la directrice ou la directrice adjointe remettent un dossier 4 compléter.
Le dossier se compose des pidces suivantes, & retourner complétée et signée
e Une fiche de renseignements administratifs concernant 1"enfant et sa famille
e Une copie du réglement de fonctionnement avec une fiche d’acceptation
e Une demande d’autorisation relative & [*utilisation du service « Consultation des
Données des Allocataires par les Partenaires (CDAP) » de la CAF! pour la
récupération des données financiéres nécessaires au calcul du tarif horaire
e Une fiche sanitaire de liaison
¢ Une autorisation pour faire hospitaliser ’enfant en cas d’urgence
s Une attestation autorisant le persormel habilité du multi-accueil & administrer
des médicaments prescrits (la copie de I’ordonnance du médecin sera alors
demandée) et & appliquer une créme en cas d’érythéme fessier
Une autorisation de photographier, filmer et diffuser les images
Une attestation parentale autorisant un nombre limité de personnes majeures
autorisées A venir chercher I’enfant en ’sbsence des parents

Les pi¢ces complémentaires & fournir sont les suiventes :
¢ Une photocopie de 1’attestation d’assurance en responsabilité civile couvrant
I’enfant pendant son temps d’accueil

L Caisss Allocation Familiale
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s Une photocopie de 1'avis d’imposition N-2 pour les ressortissants du régime de
la Mutualité Sociale Agricole ou pour les représentants légaux qui refuseraient
Paccés au CDAP (nécessaire pour le calcul du tarif horaire)

¢ Une photocopie du jugement pour les représentants légaux divorcés ou de
I'ordonnance de non-conciliation pour les représentants 1égaux séparés précisant
les modalités d’exercice de I’autorité parentale et les modalités de garde

o Une photocopic des vaccinations & jour (photocopie de la page du carnet de
santé)

® Un certificat de non contre-indication 4 la vie en collectivité

Cas particulier ; dans le cadre du handicap de 1’enfant (avéré ou en cours d"investigation), il
sera demandé aux familles de bien vouloir fournir une photocopie de la prise en charge
(bénéficiaire de 1" Allocation d"Education de ’Enfent Handicapé, prise en charge réguliére par
un Ceatre d’ Action Médico-Sociale Précoce, prise en charge par la Maison Départementale des
Personnes Handicapées ou toutes autres justificatifs).

Toutes les pidces demandées devront &tre remises & la direction du multi-accueil avant le
démarrage de la période d’adaptation de I’enfant.

v Le contrat d'accueil
Les modalités d’accueil de ’enfant sont contractualisées entre les représentants légaux et le
gestionnaire du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin ».

Le contrat d’accueil est éabli pour une durée d"un an, de Janvier 2 Décembre. Pour les enfants
scolarisés en cours d’année, il est éabli pour une durée de huit mois, de Janvier & Aofit. Les
contrats sont renouvelables tacitement sauf demande contraire des représentants légaux,
formulée par écrit (courrier ou mail).

La révision annuelle des tarifs applicables aux contrats a lieu en Janvier. Pour les révisions de
tarif en cours d’année, les représentants légaux sont tenus d’informer le Caisse d’ Allocations
Familiales ainsi que la direction du multi-accueil de tout changement de situation par écrit
(courrier ou mail). Dés que les informations sont accessibles sur le site de la Caisse
d’Allocations Familiales, les modifications du tarif applicable aux contrat pourront &tre prises
en compte. Ces modifications feront ’objet d'un avenant au contrat d’accueil qui sera inséré au
dossier de ’enfant.

Une révision des horaires d’accueil est possible en cours de contrat dés Iors que les conditions
suivantes sont réunies : 1a modification des horaires est pérenne (pas de modification du contrat
si Ie changement d’horaires est temporaire) ¢t les horaires demandés sont compatibles avec le
respect des taux d'encadrement. La demande fait ’objet d'un écrit de la part des représentants
légaux (courrier ou mail).

11 est possible de mettre fin au contrat avant échéance. Si la rupture est 4 1’initiative de la famille,
cette derniére doit formuler sa demande par écrit par courrier recommandé avec accusé de
réception ou par mail. Le délai de préavis est d’une durée d'un mois et débute 3 la date de
réception de 1"accusé de réception ou du roail.
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8i la rupture est & V'initiative du gestionnaire (en cas de non-respect du présent réglement, en
cas de non-paiement des factures ou pour tout fait indépendant de la collectivité), elle sera
signifiée & la famille par écrit par courrier recommandé avec accusé de réception. Le délai de
préavis est d’une durée de quinze jours et débute 2 1a date de réception de I’accusé de réception.
En cas de fait indépendant de 1a volonté de la collectivité?, il peut n’y avoir aucun préavis.

Le contrat d’accueil précise ;

¢ Le type d’accueil (régulier, occasionnel, d’urgence) et sa durée

o Lenombre d’heures d’accueil réservées par jour (horaires d’arrivée et de
départ)

® Le nombre de jours réservés dens la semaine
Le nombre de semaines d’accueil dans I'année (congés des représentants
1égaux et périodes de fermeture prévues du multi-accueil déduits)

o Le tarif horaire applicable pour 1'année en cours

4. La participation financiére des familles
¥ Mode de calcul de la participation financiére
Le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin» regoit I soutien financier de la Caisse
d’Allocations Femilisles par l¢ biais de la Prestation de Service Unique. Ce systdme de
terification est basé sur les ressources du foyer multipliées par un taux d’effort qui varie en
fonction du nombre d’enfant(s) & charge au sens des prestations familiales®,

Les données financiéres pour le calcul de la tarification sont récupérées par la direction des
éteblinsements d’accueil de jeune enfant par le biais du site « Consultation des Données des
Allocataires par les Partenaires — CDAP ».

Dans le cas ot les représentants légaux n’avraient pas donnés lear accond pour accéder & leur
données via ce site, si la famille est ressortissante du régime de la Mutualité Sociale Agricole
ou si les données financiéres ne sont pas accessibles sur le site, alors 1s direction du multi-
accueil demandera aux représentants légaux un avis d*imposition N-2.

Les ressources prises en compte pour le calcul du tarif horaire applicable sont les ressources

anmuelles divisées par 12 pour obtenir des ressources moyennes mensuelles.

Ces deux €léments permettent le calcul du tarif horaire applicable selon cette formule ;
ressources moyennes mensuelles x taux d'effort

La participation familiale comprend les frais de garde, les produits d*hygiéne (couches, savon,
créme pour le change, sérum physiologique) ainsi que les repas (déjeuner et gofiter).

Aucune déduction tarifaive ne powrra étre accordée si le parent cholst d°apporter ses
couches, ses produits d’hygiine ou son lait maternisé (y compris pour le Iait maternel).

Concemant 1’accueil réuulier (peu importe le rythme de fréquentation du multi-accueil), le
temps d’accueil est comnu & 1’avance et les créneaux horaires (jours et horaires d’accueil) définis

‘P«rmmh:hhmukmeﬂm&mhmﬁwnﬂm(dﬁmmuhmmm)mwuﬂ
Jo motif
® Cf annese « Ebments pris on compte pour Je caloul de I pertizipation familiale »
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par les familles sont réservés. Le principe de facturation des créneaux horaires réservés est
appliqué.

Chaque fin de mois, les heures réservées prévues sont facturées. A ce montant pevt venir
s’ajouter des heures complémentaires (en cas de dépassement des créneaux horaires réservés
ou d’ajout de crénesux non prévus au contrat) ou s’appliquer des déductions (en cas d’heures
déductibles prévues au présent réglement),

Sous couvert de la réglementation, et pour des raisons de sécurité des enfants et des
professionnels, la direction du multi-accueil demande aux parents de respecter les horaires
d’accueil prévus au contrat. En cas de modifications dans les horaires de départ ou d’atrivée de
I’enfint (prévisibles ou inopinées), les représentents légaux doivent en informer I'équipe du
multi-accueil dans les meilleurs délais afin de vérifier que les taux d’encadrement pourront étre
respectés, Si les taux d’encadrement ne peuvent étre respectés alors la demande du représentant
1égal pourra &tre refusée.

Hors heures déductibles prévues au présent réglement, aucume déduction tarifaire ne sera
appliquée en cas d’annulation pour convenance personnelle.

Concernant ’accueil occasionnel. les représentants 1égaux réservent des créneaux horaires en
fonction des places disponibles. Par conséquent, la participation familiale est calculée sur le
nombre d’heures effectivement réservées A chaque fin de mois.

Le principe des heures complémentaires ou déductibles reste le méme.

Hors heures déductibles prévues au présent réglement, toute journée ou demi-jomrnée
d’acenedl réservée seront facturées.

Aucune déduction tarifaire ne sera applignée en cas d’annulation pour conmvenance
personnelle.

Concernant 1*accueil dit « d'uruence ». les ressources du foyer ne sont pas connues  ’avance.
Dans le cas de 'accueil de courte durée, si les ressources du foyer ne peuvent étre récupérées,
il sera appliqué le tarif « plancher »*.

Dans le cas de 1’accueil long prévu au présent réglement (accueil dit « de dépannage »), les
ressources du foyer seront demandées pour le calcul du tarif horaire de base.

La facturation sera établie dés la fin de la période d’accueil en multipliant le nombre d’heures
réellement effectuées par le tarif horaire de base (ou le tarif « plancher » en fonction des cas).

¥ Facturation et réglement

La participation familiale de base peut ére majorde en cas d’heures complémentaires c’est &
dire non prévues au contrat d'accueil. Il s’agit des heures facturées en plus dans le cas de
dépassement des horaires prévus de V'enfant (horaires de départ ou d’arrivée) ou de 'ajout
programmé d*un temps d’accueil de fagon ponctuelle. Tout dépassement des horaires prévas
(horeires d’sxrivée ou de départ) entrafners la facturation d’heures complémentaires
(dépassement compris entre 15 et 29 minutes = 30 minutes facturées en plus ; & partir de
30 minutes et au-deld =~ une heure facturée en plus). Les heures complémentaires seront
totalisées & la fin du mois et multipliées par le tarif horaire de base.

4 Cf sminexe « Eléments pris en compte ponr e calcul de I perticipation faniliale »
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Certains cas de figure entrafnent la déduction d’heures de la participation familiale de base :

o Maladic & partir du 4*™ jour d’absence avec certificat médical obligatoire (donc les 3
premiers jours d’absence seront factnrés méme sur présentstion d’un certificat
médical)

¢ Hospitalisation de 1’enfant (d&s le 1% jour sur présentation du bulletin de situation remis
par I'hopital)

Eviction de la créche prononcée par le médecin de 1’éablissement (dés le 1% jour)
Fermeture non prévue du muiti-accueil quel qu’en soit le motif (la durée de fermeture
est déduite de 1a facture des parents)

Aucun autre motif de quelque nature que ce soit ne permettra d’appliquer une déduction
tarifaire.

Les factures sont éditées chague fin de mois et font apparaitre la perticipation familiale de base,
les heures complémentaires et les heures déductibles le cas échéant, Elles sont remises aux
représentants légaux en version papier (directement dans le casier des enfants) ou par mail (en
fonction du choix des représentants légaux).

Les réglements sont & effectuer auprés de le directrice ou de la directrice adjointe. Les modalités
de réglement sont les suivantes ;

o Par virement bancaire (3 privilégier)

o Par chéque

e Par ticket CESU

o En espéces
Le réglement de la facture est attendu dans les 15 jours qui suivent la réception de celle-ci. Sans
réglement dans ce délai, une relance par mail sera faite auprés des représentants légaux
concernés,
En cas de difficultés ponctuelles pour le réglement d’une facture, les parents sont invités a
prendre attache rapidement suprés de Ia direction du multi-accueil, Des solutions seront
recherchées conjointement afin de ne pas cumuler les factures impayées, Si cette démarche
n’est pas entreprise an bout d’une seule facture impayée, lo gestionnaire du multi-accueil se
réserve le droit de suspendre I'accueil de 1’enfant le temps de régulariser ia totalité des sommes
dues. La suspension est alors signifiée aux représentants légaux par courrier recommandé avec
accusé de réception. Le réglement de Is totalité des sommes dues est Ia condition unique et non
négociable pour la réintégration de ’enfant an multi-accueil.

5. L i

L'objectif de la période d’adaptation est de préparer 1’enfant et ses représentants légaux & la
séparation. Il est organisé pour permettre 1’appropriation du nouveau liey et faire connaissance
avec le personnel 4 qui 'enfunt va étre confié. Cette période nécessite que 'un des deux
représentants légaux soit disponible.

La période d’adaptation est organisée sur plusieurs temps d’accueil, de fagon progressive.
L’organisation est expliquée en détail aux représentants légaux lors de I"entretien d’inscription,
Elle s’ étend sur une & deux semaines en fonction de la réaction de 1’enfant et de ses représentants

Régleuent de foootionnement du multi-accueil « Les Frimoarses du Vexin » — OCVT — Service Petite Enfance - Juin 2022 v4



légaux. La présence de 1'un des représentants légaux rassure les enfants et est nécessaire pour
1a « référente accueil » qui va pouvoir échanger avec lui sur les habitudes de vie de Penfant.
La période d’adsptation ne pourra excéder deux semaines. Si la période d’adaptation n’était
pas concluante, la directrice ou la directrice adjointe recevront les représentants légaux pour un
entretien au cours duquel serz rediscutée la faisabilité de 1°accueil.

La premiére heure d’accueil prévue avec le représentant gal n’est pas facturée.

IV.  Présentation du personnel du multi-sccuell « Les Frimousees du Vexin »

1. L’équipe de direction
v La directrice
La direction du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin» est assurée par une infirmiére
puéricultrice diplomée d’Btat. En lien avec la Directrice Générale des Services de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle et dans le respect des réglementations en vigueur,
elle assure le bon fonctionnement du service.
Les missions de la directrice sont les suivantes :

o Assurer la gestion globale du muiti-accueil (gestion des ressources humeines et
financiéres) en lien avec la direction des Finances et la direction des Ressources
Humsines de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle

e Faire appliquer et respecter la réglementation en vigueur et 1e présent réglement au sein
du multi-accueil

e Prononcer les admissions des enfants en concertation avec le Vice-Président 4 I' Action
Socinle, la Directrice Générale des Services de la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle e 1a directrice adjointe

¢ S’assurer de 1'hygiéne des locaux et de la qualification des personnels pour garantir un
accueil de qualité
Etre la garante du développement psycho-affectif et moteur des enfants accueillis
Garantir I’accés 3 1'information en direction des usagers et des professionnels
Participer & I’élaboration, 1a diffusion, la mise & disposition, I*application et la mise &
jour des différentes procédures internes (hygiéne, prises en charge et fiches techniques)
Assurer les relations avec les partenaires extérieurs 4 la structure
S*assurer de ’application du projet d’établissement et de son réajustement régulier

v La directrice adjointe
La directrice adjointe est éducatrice de jeunes enfants diplémée d’Etat. Elle assure les missions
d’adjointe de direction suivantes :
e Assurer ’accueil des représentants 1égaux lors de I’inscription
¢ Assurer la bonne tenue des dossiers des enfants
¢ S'assurer de la bonne tenue du registre des présences via le logiciel de gestion dédié
o Etre garante de 1’application du projet éducatif et pédagogique
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Elle assure en outre 1a continuité de la fonction de direction en 1'absence de la directrice” et ses
missions d’éducatrice de jeunes enfants auprés des enfants accueillis.

v L'assistante de direction

L’assistante de direction assure, conjointement avec la directrice et la directrice adjointe, les
missions suivantes :

o Assurer la gestion administrative du multi-accueil

o  Gérer les relations avec les interlocuteurs extérieurs

» Assurer le suivi, la gestion et le renouvellement des stocks

» Assurer P'accueil physique et téléphonique des familles ct des usagers au sein du multi-

accueil

2. L’encadrement des enfants
v Les éducatrices de jeunes enfants diplémées d’Etat
Sous "autorité hiérarchique de la directrice du multi-accueil, les éducatrices de jeunes enfants
sont garantes du domaine éducatif et pédagogique du multi-accueil,
Elles sont au nombre de denx. Une éducatrice de jeunes enfants travaille 4 temps plein auprés
des enfants. La deuxiéme éducatricc de jeumes enfants assure une double misgion : travailler
auprés des enfants et assurer les missions de directrice adjointe.

Leurs missions auprés des enfants sont les suivantes :

Participer 4 1a prise en charge globale de I’enfant

Garantir I'application des valeurs éducatives du projet d’établissement

Observer les enfants et leurs interactions afin de dépister d*éventuels troubles

Accompagner les enfants dans leur progression sur le plan du développement

psychologique, moteur, sensoriel et affectif

¢ En concertation avec le reste de I’équipe, définir un théme pédagogique annuel et
proposer les activités adaptées en regard

o Accompagner les représentants légaux en répondant & leur questionnement notamment

en termes de développement de enfant

Assurer des transmissions de qualité

Assurer la gestion des stocks (jeux, jouets, matériels éducatifs...)

Encadrer des stagiaires et apprentis

Participer aux réunions de service

v Les awiliaires de puériculture diplémées d'Etat
Les auxiliaires de puériculture sont au nombre de deux. Chacune des auxiliaires de puériculture
travaille en binéme avec une auxiliaire petite enfance dans chacun des espaces de vie.

Leurs missions sont les suivantes :
e Accueillir les enfants et leurs accompagnants dans les espaces de vie
e Assurer la prise en charge globale de I’enfant
o Gérer I’espace biberonnerie

® Cf sunexe « Continuité do In fonstion de direction »
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s Observer I"enfant dans ses activités quotidiennes et dépister d’éventuelles modifications
du comportement pouvant traduire un état pathologique

¢ Assurer la séourité des enfants (physique et affective), I’hygiéne de ’environnement

proche de I’enfant sclon les protocoles en vigueur

Assurer des transmissions de qualité

Participer au suivi do 1a gestion des stocks

Encadrer des stagiaires et apprentis

Participer aux réunions de service, & I'application et & la révision du projet

d’établissement et du réglement de fonctionnement

En cas d’absence de la directrice, Pauxilisire de puériculture est placée sous I'autorité
hiérarchique de la directrice adjointe.

v Les auxilinires petite enfance
Les auxiliaires petite enfance sont an nombre de quatre : trois professionnels titulaires du CAP
Petite Enfance et une éducatrice spécialisée, Elles travaillent en binbme avec les auxiliaires de
puériculture ou &ducatrice de jeunes enfants dans chacun des espaces de vie.

Leurs missions sont les suivantes ;
s Accueillir les enfants et leurs parents dans les espaces de vie
Assurer la prise en charge globale de 'enfant
Observer ’enfant dans ses activités quotidiennes et dépister d’éventuelles modifications
du comportement
o Assurer la sécurité des enfants (physique et affective), ’hygiéne de I'environnement
proche de ’enfant selon les protocoles en vigueur
Assurer des transmissions de qualité
Participer au suivi de la gestion des stocks
Encadrer des stagiaires et apprentis
Participer aux réunions de service, 3 l'application et & la révision du projet
d'établissement et du réglement de fonctionnement

En cas d’absence de la directrice, les auxilinires petite enfance sont placées sous 1'autorité
‘hiérarchique de la directrice adjointe. En 1’absence de 1a directrice adjointe, les auxiliaires petite
enfance sont placées sous 1'autorité hiérarchique des auxiliaires de puériculture.

3. Lamalftresse de maison
La mafiresse de maison a en charge notamment de faire respecter les protocoles d’hygiéne en
vigueur dans le multi-accueil. Elle est également responsable de la gestion de I'espace de
réchauffage.

Ses missions sont les suivantes :
e Assurer la gestion des denrées alimentaires (réception, contrdle, stockage,
réchauffage, distribution, élimination ot tragabilité des denrées alimentaires)
¢ Garantir Phygiéne des locaux en respectant les protocoles en vigueur au multi-
accneil « Les Frimousses du Vexin »
s Assurer la gestion du linge (propre et sale)
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¢  Gérer les stocks de produits d’entretien et de consommables veriés en lien avec
I'hygiéne

e Appliquer les protocoles en lien avec les produits utilisés et les protocoles de
nettoyage des locaux

e Participer aux réunions de service

En I’absence de Ia directrice, la maftresse de maison est placée sous I’autorité hiérarchique de
1a directrice adjointe.

4. Le médecin de I'établissement
Le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 rend obligatoire la participation d’un médecin dans les
établissements d’accueil de jeunes enfants,
Le médecin de 'établissement est un médecin généraliste du territoire du Vexin-Thelle. Il
intervient au mmlti-accueil réguliérement selon un planning d’intervention annuel défini &
1’avance avec lui et fonction de ses disponibilités professionnelles. Ce planning d*intervention
est porté & la connaissance de I'équipe du multi-accueil & chaque début d’anmée,

Seul ou avec le concours de la directrice, le médecin :

e Veille & I’application des mesures préventives d’hygiéne générale et des mesures &
prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie

o Définit les protocoles d’actions en cas d’urgence et organise les conditions de recours
aux services d'urgence

e Assure des actions de prévention et de promotion de la santé auprés du personnel de
I'établissement

o S’assure que les conditions d’accueil permettent e bon développement et la bonne
adaptation des enfants

» Veille & I'intégration des enfants présentant un handicap ou atteint de maladie chronique
et établit si nécessaire un Projet d’Accueil Individualisé en concertation avec les
professionnels en charge de 1’enfant

¢ Etablit le certificat médical d*admission pour les enfants de moins de 4 mois et pour les
enfants présentant un handicap ou atteint d*une maladie chronique (et pour chacun des
enfants accueillis si nécessaire)

¢ Pour I’exercice de ses missions, examine les enfants, avec Paccord des représentants
1égaux, & son initiative ou sur sollicitation du personnel du multi-accueil

Aucnne visite médicale de convenance 3 Is demande des parents ne sers accordée.

Soumis au secret médical, le médecin de I’établissement, dans le cadre de ses missions peut
solliciter la consultation du carnet de santé de 1’enfant ou de tout autre document médical qu’it
jugera utile. Dans ce cas, les documents seront remis en main propre 4 la directrice (infirmiére
puéricultrice, également soumise au secret médical) sous enveloppe fermée avec la mention
« confidentiel » inscrite. Il sera rendu aux parents le jour méme par la directrice.

5. Leréférent « Santé et Accueil Inclusif»
La participation d’un référent « Santé et Accueil Inclusif» est rendu obligatoire dans les
établissements d’accueil de jeunes enfants par décret N°2021-1131 du 30 Aofit 2021 relatif aux

Régleawnt do fontionnement du multi-sccucil « Los Primousses du Vexin » - CCVT ~ Service Petite Enfance ~ Juin 2022 V4



13

assistants maternels et aux éablissements d’accueil de jeunes enfants, et inscrit au Code de la
Santé Public (article R2324-39).

Le rle de référent « Santé et Accueil Inclusif» est assuré par la directrice, infirmiére
puéricultrice du multi-accueil. Elle intervient dans 1’établissement, pour cette mission, un aprés-
midi tous les deux mois selon un calendrier défini annuellement et porté & la connaissance de
I’équipe du multi-accueil. Ses missions sont les suivantes :

s Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I’équipe de 1’établissement en matidre
de santé du jeune enfant et d’accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou
atteint de maladie chronique

e Contribuer & la rédaction des procédures applicables su multi-accueil (hygiéne,
probléme de ssnté et sécurité) et les expliquer anx professionnels du multi-accueil

o Ptre garant de la bonne adaptation, du bien-&re, du bon développement des enfants et
du respect de leurs besoins

e Veiller 3 1a mise en place de toutes mesures nécessaires 3 I’accueil inclusif des enfants
en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout
probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére

e Accompagner les professionnels du multi-accueil dans la compréhension et 1a bonne
mise en ceuvre des consignes d'un Projet d’ Accueil Individualisé, le cas échéant

e  Assurer des actions d’éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels
du multi-accueil et des représentants 1égaux qui le fréquentent

s Accompagner la direction et les professionnels du multi-accueil dans le repérage des
enfants en danger ou en risque de 1’&tre et les informer sur les conduites & tenir face &
ces situations

e Procéder & un examen clinique paremédical, & sa propre initiative ou sur demande des
professionnels du multi-accueil, en vue d’une éventuelle orientation médicale

V. Le fonctionnement au quotidien

1. Llamivée
Les enfants sont accueillis par les professionnels & partir de 7h. Les enfants doivent avoir pris
leur petit déjeuner et étre habillés avec une tenue adaptée 4 la température extérieure. Par
ailleurs, les bijoux (colllers, bracelets et boucles d’oreilles) aiusi que les petites barrettes,
crabes on autres pinces ne seront pas acceptées (risque de perte, d’inhalation ou
d’é&ouffement) et seront retirés par les professionnels le temps de 1’accueil de 1’enfant.

L’heure d’arrivée de I'enfant est enregistrée dans le logiciel de présence du multi-accueil par le
professionnel qui accueille ’enfant. Les horaires prévus sont ceux qui seront facturés méme si
P’enfant arxive plus tard que I’horaire initialement prévu.

Dans Pespace de vie des plus grands, aucune arrivée ne peut se faire entre 11h30 et 14h30.
Dans la section des plus petits, aucune arrivée ne peut se faire entre 11h00 et 12030, Si ’enfunt
arrive & 12130, le repas du midi aurs ét€ donné par le parent & la maison.

Les représentants légaux sont invités & sigmaler par téléphone, le plus t6t possible, tout
changement dans 1”horaire d’arrivée (ptus t6t ou plus tard) ou toute absence,
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2. Letrousseau
II est demandé aux représentants légaux de bien vouloir prévoir les éléments suivants pour
chaque accueil :

» Le doudou et la tétine de I*enfant s’ils existent. Essentiels pour les temps de sieste et les
chagrins éventuels, ils seront proposés & 1’enfant aussi souvent que nécessaire et dés que
le besoin s’en fera sentir

¢ Pour les plus petits, une gigoteuse qui sera restituée aux parents chaque fin de semaine
pour étre lavée

e Des chaussons ou chanssures réservés au seul usage du multi-accueil, En fonction des
soubaits ou des activités, les enfants sont autorisés & &tre pieds nus ou en chaussettes

¢ Au moins deux tenues de rechange complétes (prévoir un peu plus au moment de
Pacquisition de la propreté)

L totalité du trousseau devra étre marqué an nom de I'enfant.

D’autres éléments pourront &tre demandés en fonction du temps ou des activités prévues
(lunettes de soleil, chapeau, bottes en plastique, créme solsire...).

Si les représentants 1égaux soubaitent fournir les couches pour diverses raisons, il leur sera
demandé un paquet neuf identifié au nom de 1’enfant. Cependant, sucune déduction tarifaire ne
pourra s’effectuer dans ce cadre,

Le¢ multi-accueil « Les Frimousses du Vexin» décline toute responsabilité en cas de
détérioration accidentelle, casse, perte ou vol de tout objet ou vétement personnel.

3. L’alimentation
Dens le cadre de la Prestation de Service Unique, la participation familiale comprend la
fourniture des repas par le multi-accueil,

Le multi-accueil fournit le lait maternisé classique de type 1% et 25™ 4ge. Si la marque de lait
maternisé proposée ne convient pas aux représentants 1éganx (ou est difficilement digeste pour
Penfant), il est possible de poursuivre avec la marque de lgit habituelle de ’enfant (la boite
apportée par les représentants légaux doit étre neuve et marquée au nom de ’enfant).

Dans le cas d'un régime particulier (lait épaissi, hypoallergénique ou végétal), les représentants
légaux peuvent également spporter une bofte de lait dans les mémes conditions que
précédemment.

En cas d*indications médicales spécifiques (allergie aux protéines de lait de vache notamment),
le médecin qui & diagnostiqué Iallergie rédigera un Projet d’Accueil Individualisé. En plus de
Ia bofte de lait neuve et marquée au nom de I’enfant, il sera demandé aux représentants légaux
I'ordonnance correspondante. Il en est de méme pour les plus grands qui auraient un régime
médical spécifique.

Pour rappel, Ia participation familiale comprenant cette prestation, Il ne sera octrayé
sucune déduction tarifaire sf les parents fournissent le Init maternisé,
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Si I'enfant est allaité, la poursuite de 1’allaitement maternel est possible ¢t encouragée. Si une
tétée est prise avant le départ de la maman, un espace dédié¢ a I’allaitement sera prévu pour
garantir 1a digerétion et le calme, Les représentants légaux peuvent apporter le lait maternel
pour la journée sulvant um protocole qui leur sera remis au moment de 1'inscription,

Le repas dumidi et les gotiters sont également fournis par le multi-accueil, [ls sont préparés par
une cuisine centrale et livrés réguliérement.

Les menus sont disponibles & I’affichage pour consultation dans "espace d’accueil. Les menus
sont &ablis par une diététicienne dans le respect des réglementations en vigueur et selon un
cahier des charges précis.

En dehors du lalt maternel, aucun aliment préparé an domicile ne pourrs 8tre accepté au
multi-acceeil pour des raisons d’hygitne, de conservation et de sécurité alimentaire.

4. Le sommeil
Dans I’espace de vie des plus petits, les siestes ne sont pas & heures fixes mais fonction de 1'état
de fatigue de ’enfant. Dans le cadre de la prévention de la Mort Inattendue du Nourriason, le
multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » respectera les recommandations suivantes :
couchage sur le dos, dans une gigoteuse adaptée & 1'dge de I’enfant, sur un matelas ferme et de
dimension adaptée au lit, sans couverture ni oreillers ni tour de lit. Le couchage sur le dos se
fera jusqu’a ce que I’enfant soit en capacité de se retourner seul.
Bien entendu, le doudou et la tétine sont donnés & I’enfant.
Par ailleurs, une surveillance physique réguliére est assurée par les auxiliaires petite enfance.

Aucune dérogation 3 ces recommandations ne sera faite méme of les habitudes de vie de
Penfant sont dférentes.

Dans P’espace de vie des plus grands, le rythme de sommeil sera respecté le plus possible. Il
n’est pas prévu de temps de sieste pour les plus grands le matin sauf si I’enfant en montre le
besoin, Le temps de sieste de 1’aprés-midi est prévn aprés le repas du midi, Les enfants sont
couchés en méme temps, dans le méme dortoir sous la surveillance continue d’une auxiligire
petite enfance. Les levés de sieste s¢ font au rythme nature! de I’enfant. L’enfant, dont 1a sieste
est terminée, est sorti du dorfoir et pris en charge par une autre auxiliaire petite enfance en salle
d’activités.

5. Ledépart
Tous les enfants doivent avoir quitté la structure & 19h. L habillage de I’enfant pour le départ

est effectué per le représentant 1égal qui vient récupérer I’ cafant.

Le temps d’accueil prend fin dés lors que 1auxiligire petite enfance a terminé les transmissions
de la journée. L’heure de départ est enregistrée dans le logiciel de présence du multi-accueil et
merque la fin du temps d'accueil.

Dans I’espace de vie des plus grands, les départs ne peuvent s’effectuer qu’avant 11h30 ou
aprés 14h30. Toutefois, des départs sont également possibles entre 12h30 et 13h,

En cas de retard (imprévu professionnel, probléme de transport, ...), les représentants légaux
préviennent 1’équipe le plus t4t possible.

Réglement de fonctionnement du mmiti-socueil « Lo Frimousses du Vexin » — CCVT — Secvice Petite Bafhnce ~ Juin 2022 V4



16

En cas de returds répétés (plus de trois retards de plus de 15 minutes sur Phoraire préva
sur une période d’un mols), le gestionnaire se réserve le droft de mettre fin an contrat
d’accueil.

Les professionnels me remettront 1'enfant qu’aux représentants iégaux et aux personnes
nommées et autorisées par eux & venir récupérer I’enfant.
Aucune dérogation ne sera faite A cette régle pour des raisons de responssbilités.

Les personnes autorisées 2 venir récupérer I’enfant doivent &tre majenres et munies d*une pidce
d’identité. Si ce ne sont pas les reprégentants légaux qui récupérent ’enfant en fin d’accueil, ils
doivent en avoir averti les professionnels en début d’accueil. Ils doivent également identifier
nominativement 1a personne qui viendra chercher I’enfant. Le professionnel qui accueille
’enfant et son représentant légal le retranscrira deans les transmissions. Ainsi, chacun des
membres de 1’équipe aura le nom de la personne qui doit venir récupérer I’enfant.

Si personne n’a pu venir récupérer I'enfant & 19h, la directrice (ou la personne assurant la
fonction de continuité de direction) est dans I'obligation de prévenir le Procureur de la
République pour que les autorités compétentes prennent en charge I’enfant.

Les représentants légaux ou personnes autorisées 3 récupérer 1'enfant sont invitées & entrer dans
les salles d’activités aprés s’étre signalées & I’interphone et avoir mis des surchaussures A leurs
pieds (pour des raisons d’hygiénc).

6. Les absences non prévucs au contrat

Chaque début d’année au moment des renouvellement de contrat, il est demandé aux
représentants légaux d’identifier leur besoin en termes de congés supplémentaires aux périodes
de fermeture du multi-accueil.

Dzns I’idéal, ces absences supplémentaires sont connues par les représentants légaux et
planifiées & ’avance. Dans le cas contraire, les représentants 1égaux identifient un nombre de
jours de congés supplémentaires constituant une « réserve de congés » qui pourront étre ufilisés
tout au long de 1’année. Cette « réserve de congés » eat indiquée sur le contrat d’accueil de
Penfant,

Ces congés supplémentaires prévues au contrat ne sont pas facturés, sous réserves du respect
des conditions d’utilisation suivantes: pose de périodes de congés supplémentaires anx
périodes de fermeture du multi-accueil ou absence pour RDV médicaux et délai minimal de
prévenance de 5 jours avant I’absence de 1’enfant.

En cas de non-respect de ces conditions, I’absence non prévue de Ienfint sera considérée
comme injustifiée et donc facturée.

La « réserve de congés » ne peut pas étre utilisée dans le cadre d’une absence pour maladie
avee certificat médical.

7. Laparticipation des familles & 1a vie du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin »

Plusieurs dispositifs sont prévus au sein du multi-accueil pour favoriser les échanges et 1a
participation des représentants 1égaux a la vie de celui-ci.
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La relation de confiance nécessaire au bon déroulement de 1’accueil est favorisée par le bisis
de la communication et des échanges réguliers.

Dans ’espace accueil du multi-accueil, les photos accompagnées des noms des professionnels
sont affichées.

Les temps d’échenges au moment des arrivées et départs des enfants sont trés importants pour
la continuité de prise en cherge de 1'enfant. C’est pourquoi, une suxiliaire petite eafince se rend
disponible pour I'enfant et le représentant 1égal 4 chacun de ces moments,

Un panneau d’affichage dans 1’espace accueil permet d'informer les parents sur les activités
prévues (activités pour les enfants, réunions d’information & destination des représentants
1égaux, communiqués divers).

Annuellement, le multi-accueil organise une réymion pédagogique en présence de toute I’équipe
et des représentants iégaux. Temps d’échange privilégié, cette réunion permet & 1*équipe de
présenter son projet pour I’année et aux représentants 1égaux d’échanger avec 1’équipe sur leurs
propositions.

Dans un souci d’amélioration continue du service, un dispositif de recueil des suggestions des
familles est installé dans I’espace d’accueil. I est consulté une fois par mois et Ies informations
sont portées 3 la connaissance des familles par voie d’affichage.

Des réunions d’informations et/ou de prévention sont proposées aux représentants légaux de
fagon ponctuelle et animées par les membres de I'équipe. Les thémes sont définis en fonction
des actualités ou des souhaits formulés par ces derniers,

En fonction des animations prévues, les familles sont invitées & participer 4 des moments festifs
au sein du multi-accueil. Leur participation active peut étre sollicitée en fonction des projets.

En cas de difficultés ponctuclles, les représentants légaux peuvent sur gimple demande auprés
des professionnels, solliciter un entretien individuel avec le médecin de Pétablissement, la
directrice adjointe ou la directrice.

V1. L’organisation sutour de In santé de Penfant

1. La vaccination
Pour pouvoir étre accueillis en collectivité, les enfants doivent répondre a I’obligation vaccinale
(suivant le Code de la Santé Publique)., Pour justifier des vaccinations de 'enfant, une
photocopie de la page des vaccinations du carnet de santé de I'enfant suffit,
Pour chaque rappel de vaccin effectué, la directrice demande aux représentants légaux de
foumir une nouvelle photocopie de Ia page des vaccinations du carnet de santé.

Aucun rendez-vous avec le médecin de ’établissement ne pourra étre pris pour un rappel

de vacein. Le suivi de P’enfant doit &tre réalisé par le pédiatre ou le médecin de famille qui suit
habituellement I’enfant.
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2. La prise des médicgments®
Si I’enfant doit prendre des médicaments sur son temps d’accueil, ils peuvent &tre donnés par
les membres du personnels habilités par décret N°2021-1131 du 30 Aofit 2021 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d'accucil de jeunes enfants. Pour ce faire, il est
nécessaire de fournir un flacon neuf (ou tube neuf 5°il s’agit d’une créme), identifié au nom de
Penfant (qui restera dans le service le temps du traitement) ainsi que I’ordonnance précisant le
nom du médicament, sa posologie, sa fréquence d’administration et sa durée. L’ordonnance

devra étre établie an nom de 1’enfant, datée, signée et lisible.

En Psbsence d’autorisation manuscrite des parents, aucun traltement on antipyrétique
ne pourra étre délivré,

Dans le cas o0 Penfant préseate des symptOmes durant son temps d’accueil, les représentants
légaux sont avertis. En cas de fidvre (supérieur & 38°5 on msl tolérée), les professionnels
habilités peuvent délivrer un antipyrétique & la condition d’avoir une ordonnance (datée de
moins de 6 mois) au nom de I'enfant précisant son poids, le nom de I’antipyrétique 3
administrer, sa posologie et sa fréquence d’utilisation et, sous couvert de I’autorisation parentale
(présence d’une autorisation écrite des représentants léganx dans le dossier). Si ’enfant ne
présente pas d’autres symptdmes, il pourra &re accueilli jusqu’a l'arrivée des représentants
légaux,

Si d’autres symptOmes apparaissent, les représentanis légaux sont de nouveau avertis et
sollicités pour venir chercher 'enfant dans les meilleurs délais. Si ces derniers sont dans
I’incapacité de venir rapidement, les procédures’ en vigueur au sein du multi-accueil sont
appliquées (appel au médecin de ’enfant ou de 1'établissement pour avoir un avis médical et
une conduite 3 tenir, ou appel aux services d’urgence en fonction de 1’état de I’enfant).

Dans le cas ol ’enfant présente un érythdme fessier, les professionnels du multi-accueil sont
autorisés & appliquer une créme protectrice ct/ou réparatrice, sous réserve que I’autorisation
manuscrite ait été signé par les représentants léganx. Ces derniers sont informés de la présence
d’un érythéme fessier & 1a fin de la journée d’accueil de ’enfant.

En cas d’absence d’autorisation manuscrite des représentants légaux, aucnne créme ne
pourrs étre appliquée.

3. Handicap et maladie chronigue
Le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin» peut accueillir des enfants présentant un
handicap ou atteint de maladie chronique. Le projet d’accueil est réfléchi dés la demande
d’admission, avec les représentants 1égaux, 1’équipe encadrante, le médecin de 1’éablissement
et les professionnels assurant la prise en soin de Penfant (hors multi-accueil). Les avantages
pour I’enfant, les limites de 'accueil et les facteurs limitant liés 4 la pathologie de I’enfant sont
exposés et discutés en réunion pluridisciplinaire,

§ Cf annexo « Proc&dure do détivrance dos médicaments »
7 ¢ soneo « Proobdure d'urgenos »
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Une fois ’admission prononcée, la période d’adaptation est aménagde en fonction du handicap
ou de la maladie chronique de I’enfant. Durant cette période, le médecin de 1’établissement
vérifiera que les conditions d’accueil sont compatibles avec le handicap ou la maladie chronique
de I’enfant. Le cas échéant, un projet d’accueil individualisé sera rédigé en concertation avec
1’équipe pluridisciplinaire,

Au terme de la période d’adaptation pouvant aller jusqu’a 1 mois, un bilan réalisé en équipe
phuridisciplingire en concertation avec les représentants légaux, permetira de vérifier la
pettinence du projet d’accueil. 8'il est validé par ’ensemble des professionnels, 1’admission de
P"enfant est effective. 8°il n’est pas validé par I’ensemble des professionnels, les représentants
légaux seront accompagnés par la directrice du multi-accueil dans la recherche d’un mode
d’accueil plus adapté & la situation de leur enfant.

4. Modalités d’intervention en cas d’uruence
Plusicurs procédures sont prévues pour faire face i différentes situations d*urgence (plaies,
chutes, convulsions...). Ces procédures, qui précisent la conduite & tenir, ont &¢ validées par le
médecin de I’établissement et réalisées en concertation avec le référent « Semté et Accueil
Inclusif ». Ces procédures sont révisées annuellement par eux. Elles sont & disposition dans
chacun des espaces de vie et connues de chacun des professionnels encadrant les enfints,

Devant une situation durgence (relative ou grave), les représentants 1égaux sont avertis dans
les meilleurs délais, La directrice ou la directrice adjointe coordonnent la prise en charge.

En fonction des cas et aprés évaluation de 1a situation par la directrice, le médecin de famille
ou le médecin de I’établissement peuvent &tre sollicité pour la conduite a tenir.

Dans le cas de I*urgence vitale, il sera fait appel aux services d*urgence (pompiers ou SAMU)
selon la procédure établie (jointe en annexe).

5. Les maladies & éviction
Pour éviter la propagation de certaines maladies contagieuses, le médecin de I’&ablissement
(ou le médecin de famille) prononcera une éviction du multi-accueil. L'éviction du multi-
accueil ne peut étre refusée par les représentants légaux.

En plus de 1a liste des maladies & éviction obligatoire (disponible sur le site de I’ Assurance
Maladie), 1a direction du multi-accueil, aprés avis pris auprés du médecin de I’établissement,
ge réserve le droit de prononcer une éviction (dune durée maximale de 7 jours) dans les
situations suivantes :
e Contexte épidémique identifié, hivernale ou non (épidémie de varicelle, gastro-

entérite. .. La liste n'est pas exheaustive)

Devant tout signes évocateurs dune pathologie dudit contexte épidémique

En attendant un diagnostic médical ¢’est-&-dire aprés une consultation avec le médecin

qui suit ’enfant ou avec le médecin de I’établissement (qui confirmera ou infirrnera

I’éviction)

Pour assurer le confort de I’enfant malade et de celui des autres enfants accueillis, e médecin
de I'établissement ou le médecin de famille peuvent prononcer une éviction du multi-accneil
eu fonction de son état de santé,
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En période d’épidémie exceptionnelle, le médecin de 1°établissement peut &re amené 4
prononcer 1*éviction du multi-accueil pour les enfants accueillis.

De méme, il peut prononcer la fermeture temporaire du multi-accueil si les circonstances
I’imposent, et ce, sans préavis auprds des familles,

Fait & Chaumont en Vexin, le
Le Président,
Bertrand GERNEZ
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Eléments pris en compte pour le calcul de 1a participation familiale

Le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin» regoit le soutien financier de la Caisse
d’Allocations Familiales par le biais de la Prestation de Service Unique. Ce systéme de
tarification est basé sur les ressources des familles multipliées par un taux d’effort qui varie en
fonction du nombre d'enfant & charge au sens des prestations familiales.

Les ressources des familles prises en compte sont accessibles au multi-aceneil « Les Primousses
du Vexin» par le biais du service « Consultation des Données des Allocateires par les
Partenaires ». Ce service dédié est mis & disposition par 1a Caisse d' Allocations Familiales pour
Paccés des gestionnaires aux données financiéres des familles allocataires de la Caisse
d’ Allocations Familiales. Ces données financiéres permettent le calcul du tarif horaire de base

-des familles,
La Caisse Nationale d’ Allocations Familiales fixe annuellement fes ressources « plancher »

{= limite basse) et les ressources « plafond » (= limite haute).
Pour I’année 2022, les ressources « plencher » s’éldvent & 712.33€ mensuels et les ressources
« plafond » & 6 000€ mensuels,

Les taux d’effort sont les suivants :
® 1 enfont~0.0619 %
2 enfents = 0.0516 %
3 eafunts = 0.0413 %
4 8 7 enfants = 0.0310 %
8 enfants ¢t plus = 0.0206 %

Pour exempile, un couple dont les revenus annuels s>élévent & 36 742€ avec 2 enfants, le caleul
est le suivant ; ressources annoels / 12 x 0.0516% (correspondant an taux d’effort pour 2
enfants) soit 36 742 /12 x 0.0516% = 1.58€

Le tarif horgire de base pour cette famille est de 1.58€ de I'heure.

De plus, si dans la fratrie, un des enfants est béaéficiaire de 1’Allocations d’Education de
I"Enfant Handicapé alors 1a famille bénéficie du taux d'effort immédiatement inférieur.

Le tarif appliqué eux assistants familiaux, dans le cadre de I’Aide Sociale & I"Enfance, est le
tarif « plancher »,
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Continuité de la fonction de direction — Multi-accueil
« Les Frimousses du Vexin »

Conformément & Particle R2324-30 du Code de 1a Santé Publique, 1a continuité de la fonction
de direction est assurée selon les modalités décrites dans la présente annexe.

En cas d’absence de la directrice pour congés ou maladie, c’est la directrice adjointe, e lien,
chaque fois que nécessaire avec la Directrice Générale des Services de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, qui assure les fonctions suivantes ;

v Assumer la responsabilité du fonctionnement quotidien du multi-accueil « Les

Frimousses du Vexin »

¥ Assurer la gestion des dossiers en cours en lien avec 1’assistante de direction

v Gérer les plannings du personnel et I’absentéisme

v Gérer I'impréva et ["urgence

Pendant les horaires d’absence de la directrice (de 7h & Sh et de 17h & 19h), la continuité de 1a
fonction de direction est assurée par la directrice adjointe ou le professionnel diplémé (selon la
définition prévue & D’article 3 de ’arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des
établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans) en fonction du planning.
Les missions qui lui sont confiées sont les suivantes :

v Gérer I’absentéisme inopiné du personnel

v Gérer 'imprévu, 'urgence

En tout état de cause, et dans la mesure du possible, la directrice et la directrice adjointe ne
doivent pas étre absentes du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » en méme temps. Si
1’abgence pour maladie sur une période de congés de I'une ou ’autre se présente, la continuité
de la fonction de direction est alors assurée par le professionnel diplémé présent, en lien avee
Passistante de direction. L'assistante de direction se charge d’en référer, dés qu'elle en sura
connaissance, & Ia Directrice Générale des Services de la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle.
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_ SPECIFIQUES

Cette procédure permet d*établir les dispositions & prendre pour la délivrance des
médicaments et 1a réalisation des soins paramédicaux spécifiques an sein du multi-accueil
« Les Primousses du Vexin ».

Elle fuit suite aux précigions apportées par le décret N°2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d’accueil du jeune enfant concernant les modalités
de délivrance des médicaments.

Personnels sutorisés 3 dispenser les médicaments et soins paramédicaux spécifiques

Les personnels du multi-accueil habilités & dispenser des médicaments et/ou des soins
paramédicanx spécifiques sont :
¥ Ladirectrice (infirmiére puéricultrice), également Référente Santé et Accueil Inclysif
v ' Les éducatrices de jeunes enfants
v Les nuxiliaires de puériculture
v L’éducatrice spécialisée
Les autres qualifications professionnelles (CAP PE et AEPE, BEP SS) ne sont pas habilitées,
pat le décret, & réaliser ces actes,

En revanchse, les soins quotidiens (type soin des yeux, lavage de nez, soin de sidge...) peuvent
étre réalisés par I’ensemble des auxiliaires petite enfance, sans conditions de qualification.

Prise des médicaments et réalisation des soins paramédicaunx spécificues

¥ Les médicaments
La prise de médicaments pendant le temps d’accueil est possible. 3 cas de figure peuvent se
présenter ;

o Le traliement pour une pathologie ponctuelle : il est demandé aux parents de
signer une autorisation spécifique pour cette prise de médicaments, de rapporter
une copie de I’ordonnance (qui doit étre lisible, datée et signée) comportant le nom
de I’enfant, lo nom du médicament, sa posologie, sa duréo et sa fréquence
d’utilisation. Les parents doivent également fournir des flacons de médicaments
neufs oll seront apposés le nom de I’enfant ainsi que la date d*cuverture. Dans la
mesure du possible, les médicaments dont la prise est en deux fois seront &
privilégier,

o Les traitements dans le cadre des maladies chroniques : ce cas de figure
néoessite I’établissemnent d*un Projet d’Accueil Individualisé (PAT) signé par les
parents, les médecins habituels de 'enfant et le médecin d°établissement.

1l précise le trouble de la santé nécessitant la prise des traitements, le nom du (ou
des) produit(s) A utiliser, la fréquence et la durée d’administration et si nécessaire,
'utilisation des matériels spécifiques (stylo 2 insuline par exemple). Il précise
également la conduite & tenir en cas de signe d’aggravation.
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En complément, les parents fournissent 1’ordonmance attachée au PAJ ainsi que les
produits (flacons neufs) ol seront notés le nom de 1"enfunt ainsi que 1a date
d’ouverture.

¢ L’antipyrétique : en cas de fidvre apparaissant durant le temps d’accueil, le
personnel habilité du multi-accueil peut administrer du paracétamol (seul
antipyrétique disponible au multi-accueil).
Les parents fournissent une ordonnance d’antipyrétique (originale ou photocopie).
Le multi-accueil fournit le paracétamol. Sur le flacon est indiqué 1a date
d’cuverture ainsi que la date de péremption.
Les enfants sont pesés mensuellement afin d’adapter les doses de paracétamol en
cas d’apparition de fidvre durant le temps d*accueil.

v Les soing
Les soins quotidiens (lavage de nez, soin des yeux, soin de sidge...) sont réalisés par le
personnel du multi-accueil sans conditions de qualification.
Le matériel est fourni par le multi-accueil,

Des soins spécifiques peuvent &tre réalisés par le personnel du multi-accueil sous réserves de
validation par le médecin de 1*établissement et 1¢ Référent Santé et Accueil Inclusif du multi-
accueil. La réalisation des soins scra décrite dans le PAI de ’enfant et les soins seront
expliqués au personnel par le Référent Santé et Accueil Inclusif.

L'’ordonnance de réalisation des soins ainsi que le matériel sont fournis par les parents.

/ I I ! 'Illi
Chague soin (quotidien et/ou spécifique) est tracé dans la fiche de transmission de I’enfant.

Les traitements donnés (quel que soit le cas de figure) sont tracés dans la fiche de
transmission do I’enfant ct dans le registre sanitaire. Pour chaque prise, il doit figurer ;
¢ Lenom de I'enfant
¢ Lenom du médicement donné, le dose administrée, le jour et I’heure de prise ainsi
que le motif de délivrance
¢ Lenom de la personne qui a administré le médicament
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Cette conduite & tenir a pour objectif de sécuriser su maximum les sorties orgenisées hors les
murs du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin ».

Elle ne converns pas les temps passés dans les espaces extéricurs (cour enherbée et cour
intérieure) du multi-accueil.

Elle répond aux exigences réglementaires inscrites au Code de 1a Santé Publique.

Avant la sortie

v Informer les familles sur la sortie proposée
Les familles sont informées dés que possible des sorties extérieures prévues par le
multi-aceuei] (sur le calendrier annuel remis aux familles chaque début d’année).
1 mois avant 1a sortie, un courrier papier (couplé A un mail groupé) est remis aux
familles pour rappel (ou information).
L’information porte (& minima) sur la date et I’hcure de la sortie, I'objet de 1a sortie et
le contenu des activités, le mode de transport utilisé et le matériel nécessaire 4 P'enfant
(protection solaire ou pluie...).
1 semaine avaut la sortie, une affiche dans Ie hall d’entrée et vers les espaces d’accueil
familles rappelle la date et I'heure de sortie.
¥ Recuelllir 'autorisation écrite des familles
Un coupon réponse est remis aux familles avec le premier courrier d"information (1
mois avant Ia sortie). Le délai de réponse est indiqué sur Ie coupon, La date de retour
du coupon est indiqués sur ce demier ainsi que la signature du professionnel qui a
réceptionns le coupon.
v Solliciter la participation des familles
$i besoin, en fonction du nombre d'enfants prévus, les parents volontaires pourront
#tre sollicités pour accompagner les enfants lors de la sortie.
En fonction de "activité proposée, il sera demandé aux familles de prévoir des
vétements adaptés (2 1’activits et 4 la météo) et éventuellement d’autres éléments
comme un sac & dos ou une bouteille d'ean, par exemple.
¥ La semaine précédant la sortie, 1" équipe de direction vérifie :
¢ Lenombre d’enfants prévus et prévoit un listing pour le contrdle des présences
o La présence effective des autorisations parentales écrites
s Le taux d’encadrement par les professionnels (& savoir, un professionnel pour
5 enfants)
s Le nombre de parents inscrits pour accompagner les enfants lors de la sortie (le
nombre de parents présents lors de la sortie est limité & 2)
o Lalogistique le cas échéant (en lien avec le transport ou la prise des repas)
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Le jour de la sortle

v’ Avant le départ, 'une des accompagnatrices du multi-accueil vérifie :
» La présence cffective des enfants prévus pour la sortie avec pointage des
présences sur le listing prévu & cet effet
e L'équipement des enfants (et notamment, chaussures adsptées) en fonction de
ce qui avait été demandé aux familles et de ce qui avait éé prévu par le multi-
accneil (repas notamment)
e La présence du téléphone portable du multi-accueil en cas de besoin, des
numéros d*urgence et de la trousse de premiers secours
v Pendant la sortie, les enfante sont comptés & plusieurs reprises (3 lamontée et A 1a
desceante du transport 81l y a lieu, & 'arrivée et au départ du Lieu de sortie & minima).
Ce comptage est tracé sur le listing de prégence prévu a cet effet.
Si besoin, I’équipe encadrant la sortie peut solliciter I'équipe de direction par
téléphone & tout moment
v Au retour de la sortie, les enfants sont appelés nominativement et le pointage est
effectué sur le listing prévu & cet effet
Les transmissions dans 1a fiche de suivi de chaque enfant sont réalisées.
Si des soins ont &4 apportés au cours de la sortie, ils sont notifiés dans le registre
prévu & cet effet.
Tout incident au cours de la sortic est tracé sur le registre prévu & cet effet.
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Le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » est un établissement d’accueil collectif non
permanent d'enfunts 8gés de deux mois et demi jusqu’a 1’ge de la scolarisation. Il ne s’agit
pas d"un éteblissement de santé, cependant les enfants peuvent y &tre exposés aux risques
d’infections,

L’objectif de cette fiche est de définir les précantions standard en matidre d*hygiéne, 2 metire
en ceuvre systématiquemnent au multi-accueil « Les Frimousses du Vexin », quel que soit Ie
L’application de ces précautions standard permet de protéger au maximum les professionnels,
le public et les enfants accueillis.

Des procédures spécifiques en matiére d’hygidne existent dans 1’établissement et sont
appliquées par les professionnels de fagon quotidienne (voire pluriquotidienne).

Les mesures d’hypidne

v Accds des accompagnants et visiteurs an nulti-accueil
Les familles, les enfants et les visiteurs sont invités 4 retirer leurs chaussures de ville dés
1’espace d’accueil afin de pouvoir accéder aux espaces de vie des enfints, Un manquage (par
voie d’affichage et marquage au sol) est prévu pour le leur rappeler. 8’ils le souhaitent (et
§ils en disposent), ils peuvent utiliser des surchaussures.

Mesures renforcées = en cas de contexte épidémique spéeifique, des mesures
complémentaires peuvent étre prises :

Un seul accompagnant par enfant autorisé dans le multi-accueil

Pas de visiteurs

Interdiction d’accompagner I’enfant dans 1’espace de vie

Port du maague

Mesures de distanciation avec les professionnels de la structure et les autres
parents

‘Toutes ces mesures complémentaires seront présentées et explicitées aux familles par voie
d’affichage, accompagné par un courrier (papier dans les casiers des enfants et mail).

e & & 5 0

v Lagz_tg-. des maing
Le lavage des mains (4 I’eau et au savon ou avec une solution hydroalcoolique) constitue LA
mesure principale de prévention des contaminations.
Une fiche précisant les étapes du lavage des mains (& 1’ean et au savon ou avec une solution
hydroalcoolique) est jointe & la présente fiche.
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Le lavage des mains est & réaliser aussi souvent que nécessaire et i minima :

o Pour les accompagnants : & I’entrée dans la structure, aprés avoir retirer ses
chaussures (ou enfiler des surchausgures) et en sortent de la structure

o Pour les enfants : & ’arrivée dans Ia structure, avant et aprés 1a prise des repas,
aprés toutes activités salissantes (pite & modeler ou manipulation de semoule
par exemple), aprds un passage aux toilettes, aprés étre allé jouer dehors
NB : utilisation de Ia solution hydroalcoolique proscrite chez I'enfant de
mofns de 3 ans

e Pour les professionnels : & 1a prise de poste et & 1a fin de poste, avant chaque
manipulation des aliments, aprés avoir réalisé un soin (mouchage de nez,
change...), avant et aprés le repas, aprés un passage gux toilettes, aprés s’étre
mouché, aprés avoir manipulé du linge souillé ou effectué une désinfection de
matériel, aprés avoir manipulé des poubelles... La listo nest pas exhaustive,

v’ Entretien des jeux. jouets et de I’environnement
L’entretien des jeux, jouets et de I’environnement est quotidien voire pluriquotidien et fait
'objet de procédures en hygidne détaillées disponibles au multi-accueil, 4 disposition des
professionnels.

De manidre générale, 'entretien des sols, mobiliers, sanitaires et vitres du multi-aceueil sont
sous 1a responsabilité d*une société extéricure et organisé de fagon contractuelle. Hors vitrage,
Pentretien dans les locaux sccueillants les enfants est réalis€ une fois par jour.,

L’entretien de 1’espace de réchauffags et du linge est assuré par 1a maftresse de maison du
multi-accueil au moins une fois par jour (plus & besoin).

L’entretien des espaces de change, des tables et des chaises est réalisé plusieurs fois par jour
par les professionnels du multi-accueil. Blies assurent également entretien des jeux et jouets
4 minima une fois par jour (plus en fonction des activités proposées).

Mesures renforcées = en ces de contexte épidémique spécifique, des mesures
complémentaires peuvent &re prises :

e Limitation des jeux et jouets utilisés au quotidien avec systéme de rotation

o Utilisation de produits d’entretien spécifiques

» Utilisation d’équipements de protection spécifiques pour I’entretien du linge et

des locaux

Toutes ces mesures complémentaires sont expliguées aux professionnels du multi-accueil lors
de réunion d’équipe. Si besoin, les familles sont informées par voie &’affichage.
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v Tenue des professionnels du multi-accueil

1l est demandé sux professionnels du multi-accueil de porter une tenue de travail confortable
qui comprend :

¢ Une paire de chaussure (fermée et maintenant le talon) réservée & 'usage du

multi-accueil

o Un T-shirt

e Unpantalon

e Upe veste
Cette tenme est fournie par 1a Communauté de Communes du Vexin-Thelle et renouvelable
tous les ans si néceasaire. Les vétements sont entretenus au multi-accueil ¢t ne guittent jamais
les locaux.
Cette tenue est également demandée aux stagiaires accueillis au multi-accueil (fourniture et
entretien assurés par le stagiaire).

En outre, il est également demandé aux professionnels et stegiaire d’avoir les cheveux
attachés, les ongles courts et sans vernis, de porter le moins de bijoux possible.

Mesures renforcées = en cas de contexte épidémique spéeifique, des mesures
complémentaires peuvent étre prises :

e Port du masque

o Port d’équipement de protection individuel
Ces mesures complémentaires feront ’objet d’une information lors d*une réunion d*équipe
complété par un affichage en salle de réunion.

v' Gestes barriéres
Plusieurs gestes simples & mettre en ceuvre au quotidien permettent de limiter la propagation
des maladies :
o Selaver les mains réguli¢rement
® Se moucher & I’aide d’un mouchoir & usage unique
o Tousser ou éemuer dans son coude
o Aérer régulidrement les pidces

Mesures renforcées = en cas de contexte épidémique spécifique, il peut étre demandé aux
professionnels de porter un masque pendant toute la durée de leur temps de travail.
D’autres mesures pourront étre appliquées en fonction des consignes données par le service
de santé su travail, le médecin de 1’établissement, les services de Protection Maternelle et
Infantile ou les services de I'Etat.

Les consignes applicables dans un contexte donné seront expliquées aux professionnels lors
d’une réunion d’équipe (complété si nécessaire par de I’affichage dans la salle de réunion),
Les familles seront averties par voie d’affichage dans la structure.
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Devant fontes urgences, il faut alors :

¥ Ne pas paniquer
v Agiri deux
¥ Identifier rapidement qui fisit quoi

= Celui qui reste auprés de Penfant

v Isole I’enfant et Io rassure
v Observe I"enfint et le questionne
¢ Répond-il aux questions ?
» Respire t'il sans difficulté ?
» Saigne-t-il ?
& De quoi se plaint-il ?
v Applique les consignes données par le médecin (de 1’établissement ou du SAMU)
¥ Ne donne ni 4 boire ni & manger sens avis médical

= Celul qui gére Ia crise

v Alerte
s Powr un incident sans mise en jeu du promostic vital = médecin de
Pé&ablissement su 06 07 48 27 62
= Pour un incident avec mise en jeu du pronostic vital = SAMU au 18
o La directrice ou la directrice adjointe
& Les parents
¥ Rassure le reste du groupe

Lors d’un appel au SAMU

v Se présenter

v Indiquer I’adresse détaillée du lieu @’ intervention
¥ Préciser le type d’événement

¥ Décrire 1’état de P'enfant

v Répondre aux questions du médecin

¥ Ne pas raccrocher le premier
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Cette procédure explique la conduite & tenir devant toute situation laissant penser quun
minetr se trouve en situation de danger ou en risque de 1'8re.
Elle répond au cadre réglementaire applicable aux établissements d*accueil du jeune enfant et
a pour vocation d’accompagner les personnels du mmnlti-accueil « Les Frimousses du Vexin »
qui serait confronté 3 celte situation.
Ludxﬁ&mmmlégzmatdmﬁﬁhpmmmdsl'm&mepummdedéﬁnu de
fagon assez large, la notion d’enfant en danger ou en risque de I'&re. Est en situation de
danger ou en risque de 1"&tre, un enfant dont les besoins fondamentaux en termes de santé, de
sécwurité, de moralité ou de développement physique, affectif, intellectuel et social sont
compromis.
Le Code de I'Action Sociale et des Familles définit 1a maltraitance ainsi :
Article 1.119-1. La maltraitance au sens du présent code vise toute personne en situation de
vulnérabilité lorsqu’un geste, une parole, une action ou vn défaut d’action compromet ou
Dorte afteinte & son développement, 3 ses droits, & ses besoins fondamentaux ou & sa santé et
que cette atteinte intervient dens une relation de confiance, de dépendance, de soin ou
d'accompagnement, Les situations de maltraitance peuvent étre ponctuelles ou durables,
intentionnelles ou non. Leur origine peut &re individuelle, collective ou institutionnelle. Les
violences et les négligences peuvent revétir des formes multiples et associées au sein de ces

Lmﬁ:mﬁonp:éoewpmﬁeestoonsﬂﬂnéedwél&nm i décrivent une situation de mineur
en danger ou en risque de danger an sens de l'article 375 du code civil : faits observés, propos
entendus, comportements de mineurs, de parents ou d’adultes, révélations... La trapsmission
d’une information préoccupante est destinée 4 alerter les autorités administratives sur cette
situation aux fins d’évaluation. Elle peut étre réalisée & I’orale (entretien physique ou
téléphonique) ou par écrit (courrier ou mail).

v Signalement
Le signalement consiste & alerter 1’autorité judiciaire sprés une évaluation de I'enfant
(pluridisciplinaire si poasible) en vue d'une intervention institutionnelle (mesures éducatives
et/ou socieles et/ou judiciaires).
Le signalernent fait souvent suite  I"information préoccupante mais peut &tre réalisée en
priorité dans certaines situations (violences physiques graves constatées),
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¥ Ne pas rester seul face 3 ces dountes.
11 est essentiel de partager ses doutes ou ses constations avec d’sutres membres de
IPéquipe (en toute discrétion).

v Avertir Péquipe de direction (direcirice ou directrice adjointe).
Elle pent se mpprocher des services du département (MDS ou CRIP) pour échanger
sur la conduite 3 tenir. Le médecin de I’établissement peut également 8re sollicité
pour des constations médicales si nécessaire.

¥ Prendre rendez-vous savec Iz famille.
Cet entretien permet de réaliser une premiére évaluation de la situation avec la famille,
de Pinformer sur les constations qui ont mené 3 cet entretien et hui permettre
d'apporter ses explications voire d’exprimer ses difficultés. L'entrefien est mené par la
directrice et Ia directrice adjointe (en cas d’absence de la directrice ou de la directrice
adjointe, cest I’agent en charge de la continuité de fonction de direction qui assumera
cette mission).
A Pissus de I'entretien, la famille est avestie des démarches qui vont éire eatreprises.
NB : danger imminent pour I’enfant ou risque d’aggravation de Ia situation si la
famille est avertie == information préoccupante sans rendez-vous familles voire
signalement
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¥ Transmettre la « fiche de transmission des informations préoccupantes » complétée &
laCelhﬂedeRamwﬂdesInﬁ)maumsPréoecupms(CmP)son
o Parcourriel & . ;
o Par tsléphone au 03 44 06 60 20
s Parfaxan03 44 108433
o Par courrier & adresse :
Conseil Départemental de 1’Oise
Pble Solidarité
Direction de I'Enfance et do la Famille

CRIP et transformé en information préoccupante le cas échéant.

Cellule de Recucil des Informations Préoccupantes
1, rue de Cambry ~ CS 80941
60 024 BEAUVAIS CEDEX
v Tl est & noter que tous citoyen (professionne! ou non) peut alerter sur une situation
d’enfant en danger en appelant le 119. Cet appel poura &tre transmis au service de I
v La CRIP transmet I'IP aux professionnels de Ia Maison Départementsle des
Solidarités (MDS) afin qu’ils démarrent une enquéte pluridisciplinaire.
¥ La CRIP envoie systématiquement un accusé de réception & ’émetteur (sauf s'il n’est
pas identifi€) comportant les coordonnées de la MDS en charge de 'enquéte.
¥ Les professionnels mandatés de la MDS se mettent en relation avec tous les
partenaires ayant contact avec I’enfant ou la famille ainsi qu’avec tous le cercle
familial et amical de I'enfant. Dans ce cadre, le pariage d’informations & caractare
secret est autorisé par la loi.
4 Lespm&monne!sdehMDSdmpmmd'mmom%pmpomx&lmlanmqnﬁc
(d€lai qui peut 8tre prolongé en cas de nécessité).
v L’IP peut avoir plusieurs issues :
+ (Classement sans suite dans le cas od le denger n’est pas avéré
¢ QObligation de suivi social et/ou par le service de Protection Maternelle et
Infantile
s Intervention au titre de I’ Aide Sociale & I’Enfance

s Signalement au Procureur de Ia République pour enquéte au pénal
v C’est & 'émetteur de I'IP de se rapprocher de la MDS pour connattre les conclusions

de ’enquéte et les orientations préconisées,
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LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES EN SEANCE DU 30/06/2022

N° entier Intitulé
Mise a disposition des biens nécessaires a f'exercice de la compétence du SMDO
D20220630_01 « construction et exploitation de la déchéterie & Liancourt St Pierre et du point propre &
Porcheux/la Houssoye
Acquisition d'un terrain constiluant une partie du point propre situé sur {a commune de la
20220630 p2 Houssoye a la CCVT
D20220630 03 Nomination des représentants de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle au Conseil
- Syndical du SMDO (Syndicat Mixte du Département de §'Qise)
D20220630_04 |Pésignation des délégués a la commission suiv: de site de la société SUEZ RV lle de France
Constitution du comité de pilotage (COPIL) pour Félaboration du plan de mobilité simplifié
D20220630_05 (PMS) de la CCVT -
D20220630_06 Création d'une commission DSP « eau et assainissement »
D20220630 07 Modification du réglement de fonctionnement et du projet d'établissement du multi-accueil
= « Les frimousses du Vexin » & Chaumont-en-Vexin
D20220630_08 |Création d'un emploi non permanent {contrat de projet pour chef de projet CRTE}
D20220630_0% Modification du tableau des effectifs
D20220630_10 Mise a jour de la délibération relative au régime indemnitaire
Prise en charge du colt de 'assurance du régisseur de la régie d'avance du service
020220630_11 Batimentaire
D20220630_12 Accord de principe concernant I'accuell d'alternant niveau BTS et +.
D20220630 13 Contréle de ta Chambre Régional des comptes « Rapport des actions mises en cauvre depuis
. iie rapport d'observations définitives du 23 février 2021 »
D20220630_14 Venle de biens
020220630 15 implantation de Monsieur VITORINO {société GEM SLT) - dépannage de feux tricolores et
k= radars pédagogiques - zone de la Neuvillette 3 Fleury
020220630 16 imptantation de Monsieur Dominjon (SCI DOMOBLY) - carrosserie automobile - zone de la

Neuvillelte & Fleury

D20220630_17

|1mplan!auon de Monsieur et Madame DUMONT - SCI LAMCX - fabrication de pastille de colle
el solutions adhésives industnielles - zone la Neuvilielte & Fleury.

D20220630 18

Modification d’un représentant suppléant au Comité Syndical du SMOTHD

D20220630 19

Renouvellement des contrats « Assurances de la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle »

Monsieur Bertrand GERNEZ

Monsieur Hervé DESSEIN

Secrétaire de Séan




